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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 dicembre 1961, n. 1685. 


Norme sul trattamento economico e 
normativo dei lavoratori agricoli delle 
provincie di Agrigento, Caltanissetta, 
Catania, Palermo, Ragusa, Siracusa 
e Trapani. 


_LEGGI E DECRETI È 


DECRETO DEL ev DELLA REPUBBLICA | 
11 dicembre 1961. n. 1685. 


Norme sul tat(iuiento economico e normativo dei lavo: 
ratori agricoli delle provincie di Agrigento, prole 
Catania, Palermo, Ragusa, Siracusa e Trapani. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Î 
Visto l'art. S7, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire | 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo. 
difiche alla predetta legge 14 ea 1959, un. T4l: 

Visto Paecordo nazionale 24 settembre 1952 per la | 
scala mobile dei salari agricoli; 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb | 
braio 1957 per i braccianti agricoli avventizi; 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar. | 
40 1960 per i salariati fissi; i 

Visti, per la provincia di Agrigento: 

— il contratto collettivo integrativo 22 aprile 1952, 
per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra }VAs- 
sociazione Provinciale degli Agricoltori, la Federazione 
Provinciale dei (Coltivatori Diretti e la Federazione; 
Braccianti e Salariati Agricoli - C.G.L.L. , la Fede 
razione Italiana Salariati ec Braccianti Agricoli; 

— l'accordo collettivo 10 maggio 1958, aggiuutivo al 
predetto contratto collettivo integrativo 22 aprile 1952, 
per : braccianti agricoli avventizi, stipulato tra la 
Unione Irovinciale degli Agricoltori, la Federazione 
Provinciale dei Coltivatori Diretti e la Yederazione 


Provinciale Italiana Salariati  Braccianti Agricoli 
C.I.S.L. -. la Federbraccianti - C.G.I.L. -, Unione 
Provinciale del Lavoro - C.I.S.NA.L. 


— l'accordo collettivo 25 maggio 1958, per i brac- 
cianti agricoli addetti alla mietitura, stipulato tra la. 
Unione degli Agricoltori e la Camera dei Lavoro, la 
Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. .; 

— l'accordo collettivo 8 giugno 1954, integrativo del 
predetto accordo 25 maggio 1953, per i braccianti agri. 
coli addetti alla mietitura, stipulato tra YUnione degli 
Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori 
Diretti e-la Unione Irovinciale del Lavoro - C.I.S. 
NA.L. -. Unione Sindacale Provinciale - C.LS.L. -, 
la Camera del Lavoro - C.G.I.L. -; 

1l contratto collettivo integrativo 16 gennaio 1954, 
por 1 salariati fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale 
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Colti. 
vatori Diretii e il Sindacato Provinciale della Federa- 
zione Italiana Salariati Fissi e Braccianti - C.I.S.L. 
1 Sindacato Provinciale della Federazione Nazionale | 
Braccianti e Salariati Agricoli - C.G.LL. -; 
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— l’accordo collettivo 9 agosto 1956, per i lavoratori 
addetti alle opere di rimboschimento, stipulato tra la 
‘ Unione Provinciale degli Agricoltori, la Federazione 
Provinciale dei Coltivatori Diretti e l'Unione Sinda- 
‘cale Provinciale - C.I.8.L. -, la Camera del Lavoro 

C.G.LL. 

Visti, per la provincia di Caltanissetta: 

— il contratto collettivo integrativo 21 oitobre 1957, 
e relativa tabella, per i braccianti agricoli avventizi, 
stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agricoltori, la 
Federazione Provinciale dei Coltivatori Diretti e la 
Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L.. -, la Feder. 
braccianti Provinciale - C.G.I.L. -, l'Unione Provin- 
ciale del Lavoro - C.I.S.NA.L. -, la Camera Sindacale 
Provinciale - U.LL. 


— l'accordo collettivo 18 giugno 1959, per i lavora 


itori addetti alla mietitura dei cereali, stipulato tra Ja 


Unione degli Agricoltori, la Federazione dei Coltivatori 


i Diretti e la Federterra, Unione Provinciale del La- 


voro - C.I.S.NA.L. -. l'Unione Sindacale Provinciale 

C.I.S.L. -: 

— l'accordo collettivo 22 giugno 1959, per gli addotti 
alla trebbiatura meccanica, stipulato tra le medesime 
parti di cui al predetto accordo collettivo 18 giu. 
gno 1959; 

— il contratto collettivo 1 ottobre 1959, per i sala- 
riati fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale degli 
Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori 
Diretti, l'Alleanza Provinciale Coltivatori Siciliani e 
L'Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, Ja Feder 
terra - C.G.L.L. -, VU.I.L.-Terra Provinciale -, l’Unio- 
ne Provinciale del Lavoro C.I.S.NA.L.-Terra -: 

Visti, per la provincia di Catania: 

— il contratto collettivo 24 luglio 1954, e relative ta- 
belle, per i salariati fissi, stipulato tra ]’ Associazione 
Provinciale degli Agricolto:' la Federazione Provin- 
ciale dei Coltivatori Diretti e la Federazione Provin- 
ciale Salariati, Braccianti Agricoli e Maestranze Spe- 
cializzate - C.I.S.1. -, la Federazione Provinciale Brac- 
cianti e Salariati Agricoli - C.G.I.L. -, PUnione Pro- 
vinciale dei Lavoratori - UIL-Terra -; al quale ha ade- 
rito, in data 29 ottobre 1958, l'Unione Provinciale del 
Lavoro - C.I.S.NA.L. -: 

— l'accordo collettivo 24 luglio 1954, per i salariati 
fissi, allegato al predetto contratto collettivo 24 lu- 
glio 1954: 

— l'accordo collettivo 30 settembre 1959, per i sala- 
riati fissi, stipulato tra l'Associazione Provinciale de- 
gli Agricoltori, le. Federazione dei Coltivatori Diretti e 
la Federazione Provinciale Braccianti e Salariati Agri. 
-, la Federazione Provinciale Salariati, 
Braccianti Agricoli e Maestranze Specializzate - C. I. 
S. L. -, PUnione Provinciale dei Lavoratori della Terra 


U.I.L. , PUnione Provinciale del Lavoro 


NA.L. -: 


— 11 contratto collettivo 1 settembre 1959, e relative 
tabelle, per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra 
lAssociazione Provinciale degli Agricoltori, la Federa- 
zione Provinciale dei Coltivatori Diretti e }a Federa- 
zione Provinciale Salariati Braccianti Agricoli e Mae- 
stranze Specializzate - C.I.8.L. -, la Federazione Pro- 
vinceiale Braccianti Salariati Agricoli - C.G.I.L. -, ln 
Unione Provinciale dei Lavoratori della Terra - U.L.L. -; 
al quale ha aderito, in data 5 settembre 1959, Unione 
Provinciale del Lavoro <- O.L.S.NA.L. -: 

Visti, per la provincia di Palermo: 

— il contratto collettivo integrativo 18 gennaio 1954, 
per 1 salariat* fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale 
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Col- 


tivatori Diretti e la Federazione Provinciale Salariati , 


Braccianti Agricoli e Maestranze Specializzate - C.I. 
S.L. -; la Federbraccianti - C.G.1.L. -, il Sindacato 
Provinciale Salariati e Bracciarti - UIL-Terra -; al 
quale ha aderito, in. data 4 agosto 1960, l'Unione Pro- 
vinciale del Lavoro - C.I.S.NA.L.; 

— il contratto collettivo integrativo 11 settembre 
1957. per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra 
l'Unione Provinciale degli Agricoltori, la Federazione 
Provinciale dei Coltivatori Diretti e la Federazione 
Provinciale Braccianti Salariati Agricoli - C.G.L.L -, 
la Federazione Provinciale Braccianti e Maestranze 
Agricole e Forestali - C.I.S.L. -, l’Unione Italiana La- 
voratori della Terra - U.I.i.. -. PUnione Provinciale del 
Lavoro - C.LS.NA.L. -; 

Visti, per la provincia di Ragusa: 

-- il patto collettivo integrativo 2 maggio 1954, per 
i salariati fissì, stipulato tra l'Unione Provinciale de- 
gli Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Coltiva- 


tori Diretti e la Camera Provinciale del Lavoro, la. 


Unione Sindacale Provinciale, l'Unione Ttaliana del 
Lavoro ; 

— il contratto collettivo 24 maggio 1934, per i sala- 
riati fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agr? 
coltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di. 
retti e la Federazione Braccianti - C.G.I.L. -, la Li- 
berbraccianti - C.T.S.L. -. l'Unione Italiana del La- 
voro; 


— il patic collettivo integrativo 17 maggio 1957, per 


ì bruccianti agricoli avrentizi, stipulato tra PUnione 
Provinciale degli Agricoltori, la Federazione Provin- 
ciale dei Coltivatori Diretti e la Camera Provinciale 
Contederale del Lavoro, l'Unione Italiana del Lavoro, 
PUnione Sindacale Provinciale; 

— 1 contratto collettivo 27 febbraio 1959, per i 


braccianti agricoli avventizi, stipulato tra PUnione 


to 
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C.T.8.| Provinciale degli Agricoltori, ìa Federazione Provin- 


‘ciale dei Coltivatori Diretti e la Federbraccianti Pro- 
vinciale - C.G.I.L. -. in Federazione Italiana Sindacati 
Braccianti Agricoli - C.T.S.L. -, FO.LL.-Terra Pro- 
vinviale -; 


-— laccorlo collettivo 11 maggio 1959, per i lavori 
di *alciatura fieno, mietitura grano e trebbiatura, sti- 
pulato tra V Associazione Provinciale degli Agricoltori, 
la Federazione Provinciale dei Coltivatori Diretti e la 
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori - Unione 
Sindacale Provinciale -, la Camera del Lavoro; 

— l'accordo collettivo 12 settembre 1959, per i lavo- 
‘atori addetti alla vendemmiîa, stipulato tra PUnione 
Provinciale degli Agricoltori, la Fulerazione Provin- 
ciale dei Coltivatori Diretti la Pederbraccianti 
CGLIL. -. PULT.L.-Terra Provinciale -: 


@ 


Visti, per la provincia di Siracusa: 


— il contratto coliettivo integrativo 5 settembre 1957, 
per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra ) Unio- 
ne Provinciale degli Agricoltori, la Federazione I’rovin- 
ciale dei Coltivatori Diretti e la Federazione Provin- 
ciale Salariati Braccianti' Agricoli e Maestranze Spe 
cializzate - C.I.S.L. -, la Federazione Provinciale Brac. 
cianti Salariati Agricoli - C.G.I.L. -, PUnione Provin- 
ciale dei Lavoratori - U.I.L.-Terra -: 


— l'accordo collettivo 8 ottobre 1959, per i brac. 
cianti agricoli avventizi, stipulato tra le medesime 
parti di cui al predetto contratto collettivo © settem. 
I bre 1957: 


! — il contratto collettivo 28 giugno 1959, per i lavora 
itori addetti alla mietitura, stipulato tra }’ Unione Pro- 
i vinciale degli Agricoltori, la ‘Federazione Irovinciale 
dei Coltivatori Diretti e la Camera Confelerale del 
Lavoro - C.G.I.L. -, PUnione Provinciale Sindacale 
- C.I.S.L. -, ia Camera Sindacale Frovinciale - LL. -; 
Visti, per la provincia dì Trapani: 

f — il contratto collettivo integrativo 14 gennaio 1904, 
iper i salariati fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale 
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Colti- 
vatori Diretti e la Federazione Provinciale Braccianii 
e Salariati Agricoli - C.G.T.L. -. la Federazione Pro- 
vinciale Salariati Braccianti Agricoli e  Maesiranze 
Specializzate - O.1.S.L, -, il Sindacato Provinciale Sa- 
lariati e Braccianti - U.L.L. -: 


— il contratto collettivo 23 aprile 1957. per i brae- 
cianti agricoli, stipulato tra VYUnione Provinciale degli 
Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori 
Diretti e la Camera Confederaje del Lavoro - CLG.LL. -, 
PUnione Sindacale Provinciale - CISL. -. la Camera 
Sindacale Provinciale - U.L.L. -: 


| Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino. n. 1 
della provincia di Agrigento, in data 5 febbraio 1960, 


4 


ico e = 


n. 1 della provincia di Caltanissetta, in data 28 giu- 
gno 1960, n. $ della provincia di Catania, in data 
2 agosto 1960, n. 4 della provincia di Palermo, in data 
15 settembre 1960, n. 1 della provincia di Ragusa, in 
data 22 gennaio 1960, n. 1 della proviucia di Siracu- 
sa, in data 9 aprile 1960, n. 2 della provincia di Tra 
pani, in data 11 aprile 1960, degli atti sopra indicati, 
depositati presso il Ministero del lavoro e della pre- 
videnza sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro è la previ. Î 
denza sociale; | 
È 

Decreta: ie 

Articulo unico. Ì 

: 


1 rapporti di lavoro, costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 


— per la provincia di Agrigento, il contratto collet- 
tivo integrativo 22 aprile 1952 e l'accordo collettivo 
10 maggio 1958, per i braccianti agricoli avventizi, gli 

gio 1953 e 3 giugno 1954, per 


accordi collettivi 25 mag 
i braccianti agricoli addetti alla mietitura, il contratto | 
collettivo integrativo 16 gennaio 1954, per i salariati | 
fissi, l’accordo collettivo 9 agosto 1956, per i lavoratori 
addetti alle opere di rimboschimento; 


— per la provincia di Caltanissetta, il contratto 
collettivo iniegralivo 21 ottobre 1957, per i braccianti |? 
agricoli avventizi, l'accordo collettivo 18 gingno 1959, 
per 1 lavoratori addetti alla mietitura dei cereali, Pac: 
cordo collettivo 22 giugno 1959, per gli addetti alla ireh. | 
biatura meccanica, il contratta collettivo 1 ottobre 1959, | 
peri salariati fissi; | 

-- per la provincia di Catania, il contratto collettivo | 
24 luglio 1954, l'allegato accordo collettivo 24 luglio; 
1954, e l'accordo collettivo 30 settembre 1959, per i! 

salariati fissi, il contratto collettivo 1 settembre 1959, | 
per 1 braccianti agricoli avventizi; 

— per la provincia di Palermo, il contratto collet. ; 
tivo integrativo 18 gennaio 1954, per i salariati fissi, il j 


8 ottobre 1939, 
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contratto collettivo integrativo 11 settembre 1957, per 
i braccianti agricoli avventizi; 

— per la provincia di Ragusa, il patto collettivo in- 
tegrativo 24 maggio 1954 e il contratto collettivo 24 
maggio 1954, per i salariati fissi, il patto collettivo 


integrativo 17 maggio 1957 e il contratto collettivo 


27 febbraio 1959, per i braccianti agricoli avventizi, 


l'accordo collettivo 11 maggio 1959, per i lavori di fal- 
ciatura fieno, mietiiura grano e trebbiatura, l'accordo 
collettivo 12 settembre 1959, per i lavoratori addetti 
alla vendemmia; 

-— per la provincia di Siracusa, 


tivo integrativo 5 


il contratto collet- 
settembre 1957 e l’accordo collettivo 
per i braccianti agricoli avventizi, il 
contratto collettivo 28 giugno 1959, per i lavoratori 
addetti alla mietitura; 


— per la provincia di Trapani, ìl contratto collet- 
tivo integrativo 14 gennaio 1954, per i salariati fissi, 
il contratto «collettivo 23 aprile 1957, per i braccianti 
agricoli; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto, purchè compatibili con quelle concer- 
nenti la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti seno inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori considerati nei contratti ed accordi annessi, di- 
pendenti dalle imprese agricole delle provincie di Agri. 
gento, Caltanisetta, Catania, Palermo, Ragusa, Sira- 
cusa e Trapani. 

1I presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 dicembre 1961 


GRONCHI 
Faxnpaxi — SurLo 
| Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte deì conti, addì 28 marzo 1962 
Atti del Governo, registro n. 144, foglio 107, — VILLA 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 22 APRILE 


PER I BRACCIANTI AGRICOLI 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


97 del 13 «aprile 1962 


1952 
AVVENTIZI DELLA PROVINCIA 


DI AGRIGENTO 


In Agrigento. il 22 aprile 1952 


tit 


PASSOCIAZIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappre- 
sentata dal comm. f’ictro Burgio e Ja Feperazione Pro. 
vinciaLe CortivatoriI Dinerti, rappresentata dal signor 
Pirrera Alfonso, di una parte e la Faperazione Brac- 
CIANTI p Sarariarti AGricoLi aderente alla C.G.I.L., rap- 
presentata dal sig. Grado Giuseppe e dal sig. Scicolone 
Gaetano e la FoDeRrAzIonE TTALIANA SALARIATI E Brac- 
CIANTI AGrIcoLI (I.T.S.B.A.) rappresentata dal signor 
Ancona Diego, assistito dai dottori Grillo Antonio e 
Caruso Silvestre della C.I.S.L., dall'altra, dinanzi al 
dott. Luigi Arnone, Capo del Servizio Rapporti di La- 
voro, assistito dal sig. Argento Antonino, nei locali 
dell’Utficio Provinciale del Lavoro e della Massima 
Occupazione di Agrigento, viene stipnlato, in riferi. 
mento al Patto Nazionale di Lavoro 11 maggio 1950, il 
presente contratto integrativo provinciale da valere in 
tutto il territorio della provincia di Agrigento per i 


braccianti agricoli avventizi. 
Art. 1. 


OGGETTO DEL PATTO 


| Art, d. 


i 


| AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle doune è «dei 
ragazzi valgono ie norme di legge vigenti in materia. 


| 
| ORARIO DI LAVORO 


La durata ordinaria di lavoro non potrà eccedere le 
otto ore giornaliere e le quarantotto settimanali. 

La presente norma non si applica per i lavori di 
mietitura e trebbiatura, per i quali sarà stipulato appo- 
sito accordo. 


Art. 6. 

LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO NOTTURNO 
i Si considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora» 
rio normale di lavoro; 

b) }avoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
PAve Maria alPalba: 

ce) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi, riconosciuti tali dallo Stato e 


Il presente Patto Provinciale fissa le norme essenziali | di cui all'art. 7, nonchè nella festa del Patrono del 
di carattere generale regolanti ì rapporti tra j dalori | Inogo. 


di lavoro dell’agricoltura e i braccianti avventizi. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per braccianti avventizi s'intendono quei lavoratori 
assunti a giornata senza vincolo di durata, anche se 
per alcuni giorni o per la esecuzione di determinati la- 
vori ordinari e straordinari dell’agricoltura con past 
oraria o giornaliera corrisposta al termine della presta. 
zione 0 comunque a: fine settimana. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE 
Le ‘assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli- 


nate dalle norme vigenti di legge sul collocamento del 
la mano d’opera agricola. 


Il lavoro straordinario non potrà superare le due 
ore giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri 
chiesta del datore di lavoro. nei casi di evidente ne. 
| cessità. 


Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti : 
lavoro straordinario 20 % ; 
lavoro festivo 25 %; 
lavoro notturno 30 %. 


Art. T. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche e 

i seguenti; 
15) 
2) 


3) 


il primo dell’anno; 
il giorno dell’Epifania: 
il giorno della Festa di S. Giuseppe; 
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25 aprile Anniversario della Liberazione: 
lunedì di Pasqua; 

1 giorno dell’ Ascensione; 

il giorno del Corpus Domini; 

il primo maggio Festa del Lavoro; 

il 15 maggio giorno della proclamazione della 
Resione Siciliana; 

il 2 giugno Anniversario della Repubblica: 
il 29 giugno Santi Pietro e Paolo: 

il 15 agosto Ferragosto; 

il primo novembre Ognissanti; 

il 4 novembre giorno dell'Unità Nazionale: 
l’8 dicembre Festa dell’Immacolata: 

il 25 dicembre Natale; 

il 26 dicembre Santo Stefano: 

la Festa del Patrona del luogo. 


10) 
11) 
12) 
13) 
14) 
15) 
16) 
L7) 
18 


_ 


ArL. S. 
RETRIBUZIONE 


Gli elementi che formano la retribuzione oraria del 
lavoratore avventizio sono: la paga base e l'indennità 
di contingenza. 

Al lavoratore compete inolire una indennità in luogo 
delle festività nazionali e di quegli istituti riconosciuti 
ad altre categorie di lavoratori, a titoli vari, quali 
gratifica natalizia, ferie, ccc., di cui non può beneficiare 


il bracciante avventizio, perchè propri del rapporto di 


lavoro a carattere stabile e continuativo. 

Tale indennità, che verrà corrisposta mediante una 
maggiorazione del 7 % sull'insieme della paga base e 
contingenza, dovrà essere sempre disgiunta dalla retri. 
buzione, non operando sull'indennità stessa le perven- 
tuali di aumento per lavoro straordinario, festivo, noi- 
turno 0 ad Mao iitolo. 

NelT% è compreso il compenso eventuale per festi 
vità na Liogalì perciò se il lavoratore non presta la pro- 
pria opera in detti giorni non ha diritto ad essere pa. 
gato, mentre se lavora ha diritto alla sola paga normale 
per giornata festiva e non alla doppia retribuzione. 

Detta. indennità sarà liquidata con il salario. 


Art. 9. 


DORMITORIO E REFEZIONE 


Nella eventualità che il lavoratore debba pernottare! 
nell’azienda, il datore di lavoro deve provvedere a for- 


migli alloggio decente ed una confortevole minestra 
calda seralmente. 


Art, 10. 


CLASSIFICAZIONE DELLE CATEGORIE PER ETA 


Per 1 giovani dai 16 ai 17 anni, per gli.-uomini di; 


età superiore ai 60, per le donne, le tariffe salariali | 
per i ragazzi dai 14 ai J6!statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 


0/ è 


vengono ridotte del 20%: 
anni le tariffe sono ridotte dì un terzo. 


i 
Art. 11. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi.n lavoro con gli 
attrezzì di consuetudine, 
I Il lavoratore ha Vobbligo di avere cura degli attrezzi 
lutensili cd in genere di quanto gslì viene affidato dal 
| datore di iavoro e risponderà delle perdite e dei danni 
ja lui imputabili. 


Lo. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI 


Alt, 


Per tutte Ie assicurazioni sociali, gli infortuni, le 
malattie, gli assegni familiari valgono le norme di legge. 

Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei con- 
! tributi relatizi secondo le norme vigenti. 


Î Aru gi 
ZONE MALARICHE 


a termini delle vigenti disposizioni, viene stabilito l’ob- 
bligo della somministrazione gratuita del chinino a 
norma di legge, nonchè della corresponsione ai lavora. 
tori, durante alcuni periodi dell'anno, di una parti. 
colare indennità in aggiunta alla normale retribuzione 
fissata nella misura del 7 % sulla paga base e contin- 
genza. 

Le eventuali zone malariche debbono essere determi. 
[nate dalle sompeienti autorità sanitarie. 


i 
Nei comuni ove esistono zone riconosciute malariche 


Art. 14. 
MINIMI DI COTTIMO 


I minimi di eventuale cottimo non pGssono essere 
inferiori alla rerribuzione di una giornata lavorativa 
! corrispondente alla prestazione. 


Art. 19. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quento si attiene al rapporto di la- 
| VOLO, dipendono dal conduttore dell'azienda e da chi ne 
! fa le veci e deblLono eseguire con diligenza îl lavoro loro 
ordinato. 

I rapporti t avoratori nell'azienda 0 tra questi ed 
til loro datore di lavoro debbono essere ispirati a reci. 
: proco rispetto e tali da assicurare la normale discipli- 

na aziendale, 


Art. 16. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione tra il dutore di lavoro e pre. 


i qualora le parti non raggiungano l'accordo. la contro. 
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versia individuale dovrà essere demandata alie rispet 
tive organizzazioni sindacali per ii tentaiivo di amiche- 
vole componimento. Le controversie dovranno essere | 
prese in esame entro 15 giorni dalla richiesta da nna | 
delle parti. 


Art, 17. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


| 


le controversie collettive che dovessero sorgere per 
lVapplicazione ed interpretazione del contratto inte. 
grativo provinciale saranno esaminate dalle organizza- 
zioni sindacali provinciali contraenii per il sollecito 
amichevole componimento entro 20 giorni dalla richie- 
sta da una delle parti. 


Art. 18. 
PRESTAZIONI IN NATURA 


La retribuzioni stabilite nel presente contratto sì in- 
tendono senza vitto. Allorguando, come avviene in qual. 
che comune della provincia, i datori di lavoro dovessero 
corrispondere ai braccianti sia per lavori ordinari che 
per quelli speciali, il vitto completo (mizestra condita, 
pane, companatico ed aitri generi in natura) la retri- 
buzione prevista sarà diminuita del valore delle sommi- 
nistrazioni, computato a prezzo ufficiale di mercato, Da 
tale detrazione sono escluse le eventuali parziali corre- | 
sponsioni in natnra gratuite, stabilite dalle consueta. | 

| 


-—__—————m———————__——_—ry————__———_—__É_—r——m——————m—_——_—___—__—__z@Émtmr@ 


I 


dini locali. 


Il 

Art, 19, | 
INDENNITÀ DI PERCORSO 

I 

Il tempo per recarsi dal centro abitato al posto di | 
lavoro e viceversa, non verrà computato, ai fini delia | 
paga giornaliera, quando la distanza non superi il 
quattro chilometri. 

Superando iale distanza, dovrà essere corrisposta al 
lavoratore la paga rapportata a 20 minuti per ogni 
chilometro, sia all'andata che al ritorno. 

Nessuna indennità dovrà essere corrisposta al lavo- 
vatore quando il datore di lavoro fornisce i mezzi di 
trasporto. 


° 
DI 
bi 


Art, 20. 
SALARIO 


| 
| 


N salario dei lavoratori dell’agricoltura (braccianti 
avventizi) viene diviso in paga base e contingenza. 
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La revisione dell’indennità di contingenza verrà efl'et- 
tnata ogni quadrimesire ove sì verificherà una oscilla 
zione sul costo della vita in relazione ai dati forniti dal- 
PIstituto Centrale di Statistica, 

In tale caso le parti esamineranno lu situazione 
creatasi per apporture le eventuali modlitiche alla inden. 
nità di contingenza in riferimento alla percentuale di 
oscillazione verificatasi. 

Le tariffe di paga giornaliera per uomo di età supe- 
riore ai 17 anni ed inferiore ni 60, di piena capacità 
lavorativa, per lavoro effettivamente prestato vengono 
determinate secondo la seguente tabel.:, non compren- 
siva dell’indennità di contingenza suAdeita : 

e) lavori ordinari : 

Bracciante adibito ui lavori preparatori di semina 
e di coltura dei cereali e leguminose; bracciante adi. 
bito alla coltura della vite: scalzatura, zuppatura, con- 
cimazione, trattamenti anticrittogamici, impalatura. 
raccolta d'uva; bracciante adibito alla coltivazione di 
fruttiferi: sconcatura, zappatura, traitamenti anticri! 
togamicì e raccolta; braccianie addetto alle motoari 
trici; bracciante adibito alla falciatura di erbai e prati : 
bracciante addetto alle colture ortalizie seccagne: lire 
250 per giornata lavorativa di otto ore. 


5) lavori speciali: 


Conducente di aratri a trazione animale: L. 306 per 
otto ore lavorative: bracciante adibito al irusperto ed 
ubicatura dei covoni: L. 370 per giornata lavorativa di 
otto ore; artolano specializzato: L. 870 per giornata la. 
vorativa di otto ore: bracciante adibito alla irebbialura 
delle leguminose e dei cereali a calpestio animale: iire 
450 per otto ore di lavoro; innestatori: L. 610 giorni. 
liere; potatore.@è pigiatore d'uva: 1. 490 per giornata 
lavorativa di otto ore. 


» 
* 


Art. 21. 


DURATA DEL PATTO 


TY presente contratto ha la durata di vn anno a de- 
correre dal 22 aprile 1952. 

Il contratto <'intenderà taritamente rinuovato «di 
anno in anno qualora non disdettato da una delle parii 
contraenti almeno tre mesi prima della scadenza 
mezzo cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno. 

La parte che avrà dato disdetta dovrà comunicare al- 


la controparte le sue proposte due mesi prima della 


scadenza. 
La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la loro presen. 


L'indennità di contingenza viene forfettariamente | tazione. 


vissata in L. 400 giornaliere, frazionabili ad ora e sl 
intende per ntto ore di lavoro. 


Il presente contratto conserverà la sua efficacia fino 
all'entrata in vigore del nuovo. 


Viero, il Ministro per il lavoro e la previdenza socigle: 
SULLO 


n. 
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ACCORDO COLLETTIVO 10 MAGGIO 1958, AGGIUNTIVO AL 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 22 APRILE 1952. 

PER I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA 
DI AGRIGENTO 


L’auno 1958 il giorno 10 del mese di miaggio, alle 
ure 10, nei locali Aell’U.I.L.M.0. di Agrigento, innanzi 
al Direttore dott Alfonso Scifo, ussistito dal :dottor 
Luigi Arnone, Ci po del Servizio Rapporti di Tavoro, 
sono convenuti i rappresentanti sindacali dei datori di 
lavoro e dei lavoratori sottoscritti, per la stipula dello 
accordo integrativo provinciale al Patio Nazionaie per 
i braccianti agricoli avventizi. 

Premesso che la parte normativa è siata concordata 
ìin precedenza e che, x seguito dell’interessamento del 
sig. Prefetto prima dell'on. Presidente della Regione 
dopo, è stato raggiunto un accordo in linea di massima 


Federazione Provinciale Coltivatori diretti 
Federuzione Provinciale CISL, 
b'ederazione Provinciale LISBA 


Unione Provinciale Agricoltori 


anche per le tariffe, le parti presenti definiscono il su- 
lario del bracciante avventizio nella misura che si 
indica, a partire dal 1° maggio 1958: 

L. 308 paga base, L. 502,81 indennità di confin- 
genza, L. 89,15 11% uguale a L. 899,99 che si arro- 
tonda a L. 900 giornaliere. 

L'indennità di contingenza subirà le variazioni della 
scala mobile. 

L’indennità di caropane sarà corrisposta a norma 
di legge. 

La durata è quella indicata nell'art. 19 del Contratto 
Nazionale del 15 febbraio 1957. 


Camera del Lavoro 
Federbraccianti CG11:; 


Unione Provinciale del Lavoro - CISNAL 


Visto, il Ministro per il lavoro e lu previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 25 MAGGIO 1953 PER I BRACCIANTI 
AGRICOLI ADDETTI ALLA MIETITURA DELLA PROVINCIA 
DI AGRIGENTO 
L’anno 1958 il giorno 25 del mese di maggio, alle Scopo della riunione è l’esatne delle provoste formu- 


ore 12,30, nei locali della Prefettura di Agrigento, di-|jiate dai rappresentanti dei lavoratori per la stipula 
nanzi all’Ecc. il Prefetto della Provincia dott. Fran-|delle tariffe per la mietitura dell’anno 1953. 


ceco Bilancia, sono presenti: Premesso che una precedente riunione è stata tenuta 
presso PUfficio del Lavoro, dopo ampia discussione si 
il dott. Bajo dell’Ispettorato dell'Agricoltura : conviene quaulo segue, in considerazione dell'aumento 


il dott. Arnone dell'Ufficio Proviciale del Lavoro; dell’indennità di contingenza dal maggio 1952, epoca 
di stipula delle precedenti tariffe, ad oggi: 


per 8 ore di Javoro, L. 1.000: 
ua ì per 9 ore a lavoro, L. 1.125: 
il sig. Ancona della C.T.S.L. Ì per 10 ore di lavoro, T,. 1.250. 


il comm. Burgio dell’Unione degli Agricoltori; 


i signori Russo e Riggeri della Camera del Lavoro; 


Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 3 GIUGNO 1954 
PER I BRACCIANTI AGRICOLI ADDETTI ALLA MIETITURA 
DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO 


L'anno 1954 il giorno 8 del mese di giugno, nei locali[ Scopo della riunione è l'esame delle tariffe per ia 
della Prefettura, innnanzi al sottoscritto dott. Fausto | mietitura, avanzate dalla Camera del Lavoro di Agri- 
Saija, ff. Vice prefetto ispettore, sono presenti: i genio. 

Il rappresentante dei Coltivatori Diretti propone 
dott. Luigi Arnone per l’Upricio PROVINCIALE DEL La- |di accrescere il salario a L. 1400 per dieci ore di la- 

VORO ; i voro, oltre le consuetudini locali. 

1 rappresentanti dei lavoratori accettano iale offerta. 
sig. Liueza (Giuseppe, per PUNIONE DEGLI AGRICOLTORI ; | Il sig. Liuzza, rappresentante dell’ Associazione 
Agricoltori per i propri organizzati ritiene di non 
aumentare le tariffe per la mietitura fissate per la 
i campagna 1952-53 dato che non si è verificato alcun 


sig. Accurso Salvatore per i CoLTIvaTORI DIRRITI; 


sig. De Castro Umberto per la C.I.S.N.A.L.: ‘aumento nel costo della vita dalla campagna decorsa 
i alla attuale. 

sig. Diego Ancona per la C.T.S.L.: i Poichè, nonostante rinnovati tentativi l’ Associazione 
Agricoltori a mezzo del suo rappresentante dichiara 

sig. Scicolone Gaetano per li C.G.LL.; di non concedere alcun aumento, la riunione viene 
i sciolta res .ndo laccordo di cui sopra operante s01- 

sig. Paltanbo Giuseppe per la C.G.T.L. i tanto nei riguardi dei coltivatori diretti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e le previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 GENNAIO 1954 
PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO 


L'anno 1954, il giorno 16 del mese di gennaio, nei 
locali dell'Ufficio Provinciale cel Lavoro e della Mas- 
sima Occupazione di Agrigento, dinanzi al Direttore 
dott. Alfonso Scifo, assistito dal dott. Arnone Luigi, 
Capo del Servizio Rapporti di Lavoro 


tra 


l'UnionHi PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata 
dal Vice Presidente dott. Francesco Borsellino, asst- 
stito dal Direttore comm. Pietro Burgio, la Fuomra- 
zionpb ProvINncIALE CoLtivaronI DIRETTI, rappresentata 
dal sig. Rinaldo Calogero 


e 


il SIinpacato PROVINCIALE DELLA FEDERAZIONO ITALIANA 
SALARIATI FISSI B BRACCIANTI, rappresentato dal dottor 
Caruso Silvestre, della C.I.S.L.; il Sinpacato Provix- 
CIALR DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE BRACCIANTI D SALA- 
RIATI AGRICOLI, rappresentata dai sigg. Ruggeri Gio- 
vanni e Scicolone Gaetano, assistiti dal sig. Russo 
Michelangelo, Segretario Provinciale della Camera del 
Lavoro, si è proceduto alla stipula del presente patto. 


Art. 1. 
OGGETTO DEL PATTO 


li presente patto provinciale, in conformità a quan- 
to stabilito dalla norma n, 1 del Contratto Nazionale, 
stipulato il 31 luglio 1931 fissa il rapporto di lavoro 
tre le aziende agricole e salariati fissi della provincia 
di Agrigento, trasferendo le norme del contratto. ed 


integrando le parti di competenza delle Organizzazioni 
Provinciali. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEL SALARIAYO FISSO 


Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo 
assunto e vincolato con contratto individuale a termine 
di durata non inferiore ad un anno la cui prestazione 
si syolge ininterrottamente per tutta la durata del 
rapporto presso la stessa azienda agricola, ove gena- 
ralmente risiede, fruendo dell’abitazione ed annessi, 
qualora l’azienda ne disponga, e la cui retribuzione, 
riferita di regola ad un anno, venga corrisposta men- 
silmente. 

Sono considerati, aluresì. salariati fissi, tutti queî 
lavoratori che vengono assunti per una durata non 
inferiore ad un mese (mesaroli). 


I salariati fissi della provincia si distinguono in 
garzoni e campieri. Per la prima categoria si intendono 
quei lavoratori addetti a tutti i lavori deìl’azienda, 
compreso l’allevamento degli animali. 

Per la seconda gli addetti alla custodia e sorveglien.- 
za del fondo, alla buona preparazione dei terreni da 
parte dei mezzadri, alla sorveglianza in genere dei pro- 
detti. Il contratto di assunzione si effettua normal- 
mente a termine di un anno (annarolo) o di un mese 
(mesarolo). 


Art. 3. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
mano d’opera agricola. 


Art. 4. 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso all’atto 
dell'assunzione dovrà essere redatto, firmato. e scam- 
biato il contratto individuale di lavoro da valere a 
tutti gli effetti di legge, conforme al modulo contenuto 
nel libretto Sindacale di lavoro di cui all’art. 7. 

In tale contratto dovranno essere precisati la qua- 
lifica e le mansioni attribuite al salariato, la data di 
inizio del rapporto, il salario spettante in base a quan- 
to stabilito nel presente patto provinciale. 


Art. 5. 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLE DISDETTE 


La durata del contratto individuale è quella stabi- 
lita dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949 nu- 
mero 533. Alla scadenza il contratto si intende tacita. 
mente rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta 
da una parte all’altra parte almeno quattro mesi prima 
della scadenza stessa mediante cartolina raccomandata 
con ricevuta di ritorno e mediante registrazione sul 
libretto sindacale di lavoro controfirmata dalle parti 


Art. 6. 
MANSIONI 


Il salariato fisso dev'essere adibito alle mansion 
per cui è stato assunto. 
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Il datore di lavoro può in relazione alle esigenze del- 
VPazienda, adibire il salariato fisso a mansioni diverse 
purchè esse non importino una diminuzione della retri- 
buzione o un aumento sostanziale della sua posizione 
rispetto alla precedente qualifica. 

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente alla at- 
tività svolta se è a lui più vantaggioso, nonchè ad 
acquistare la nuova qualifica quando ad essa attività 
venga stabilmente adibito, per un periodo di mesi sei. 


Art. 7. 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Le Organizzazioni Provinciali debbono concordare il 
libretto sindacale di lavoro sul quale, a cura del datore 
di lavoro e alla presenza del lavoratore, dovrà essere 
annotata la qualifica del lavoratore; nel libretto do- 
vranno altresì essere effettuate tutte le registrazioni 
inerenti al rapporto. 

Tale libretto sarà ritirato dal datore di lavoro e dal 
salariato fisso presso le rispettive Organizzazioni Sin- 
dacali. 


Art. S. 
ATTREZZI Di LAVORO 


I datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at- 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato. 

Gli attrezi ed utensili affidati debbono essere anno- 
tati su) libretto sindacale con l'indicazione dello stato 
d’uso. 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
gli attrezzi, gli utensili ed in genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e dei danni 
imputabili a sua colpa e l’anmmontare relativo gli ver- 
rà trattenuto sulle sue spettanze. 


Art. 9. 
PERIODO DI PROVA 
Il periodo di prova non dovrà essere superiore ai 30 
giorni. 
Art. 10. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al iavoro e la tutela delle donne 
e dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma- 
teria. 


Art. 11. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell’orario giornaliero di lavoro, 
tenute presenti le vigenti disposizioni di legge, nei vari 
mesi dell’anno viene stabilito nel modo seguente: 

a) per î mesi di gennaio, novembre e dicembre 
ore 7; 


b) per i mesi di febbraio, marzo, aprile, inaggio, 
settembre ed ottobre ore $; 
c) per i mesi di giugno, luglio, ed agosto ore 9. 

Quando per intemperie od altro, non fosse possibile 
al lavoratore di effettuare l’orario normale, il datore 
di lavoro può recuperare, nelle giornate successive, le 
ore perdute, purchè il recupero non superi le ore 2 
giornaliere, senza dar luogo a remunerazione alcuna. 

Agli effetti dell’orario non si considera lavoro effet- 
tivo e non sono compresi nella durata di lavoro nor- 
male i riposi intermedi ed il tempo per andare al posto 
di lavoro e quello per ìl ritorno. 

Per ì salariati fissi addetti al bestiame, in considera- 
zione del carattere discontinuo delle relative presta- 
zioni le parti prenderanno accordi per quanto rimuarda 
l’oraio di lavoro, purchè venga rispettata la media an- 
nua di ore S giornaliere di effettivo lavoro. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


a) Lavoro straordinario, quello eseguito oltre l'ora- 
rio normale di lavoro previsto dall’art, 11; 


è) lavoro noiturno: quello eseguito da un'ora dopo 
lAve Maria all'alba ad eccezione di quello svolto dai 
salariati fissi addetti al bestiame; 


c) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 
e neglì altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato e 
di cui all’art. 14 nonchè nella festa del Latrono del 
luogo. 

Il lavoro straordinario non può superare le ore 2 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie- 
sta del datore di lavoro, nei easi di evidente necessità, 
e non dovranno avere perciò carattere sistematico salvo 
il caso di cui all'ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga in denaro e generì in natura) sono 
le seguenti: 


Lavoro straordinario 16% 
Lavoro festivo RA a et 25%, 
Lavoro notturno . . . . . 3 30% 
Lavoro notturno, festivo e straordinario . 40% 


Non si fa luogo a maggiorazione per lavoro notturno 
quando questo cada în regolari turni periodici o ri- 
guardante mansioni specifiche rientranti nelle normali 
attribuzioni della particolare figura di salariato in ba- 
se ai contratti collettivi, mansioni che per la loro na- 
tura e per le esigenze tecniche debbono eseguirsi anche 
di notte. 


Art. 13. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale dovrà essere accordato prefe- 
ribilmente la domenica, salvo casi di necessità azien- 
dali per i quali la giornata di riposo può essere sosti- 
tuita con altro giorno della settimana. 
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Art. 14. 
Sono considerati giorni festivi tutte le loan 
2d i seguenti: 
1) il primo giorno dell'anno; 
2) il giorno dell'Epifania; 
8) il 25 Aprile, Anniversario della liberazione ; 
4) il giorno di lunedì di Pasqua; 
5) il giorno della festa di S. Giuseppe (19 marzo) ; 
6) il giorno dell’ Ascensione; 
7) il giorno del Corpus Domini; 
8) il 1° Maggio, Festa del lavoro; 
9) il 2 Giugno, Anniversario della fondazione 
dello, Repubblica; 
il 29 Giugno, fS. Pietro e Paolo; 
il 15 Agosto, giorno dell'Assunzione della Bea- 
ta Vergine Maria; 


10) 
11) 


12) 
13) 
14) 


il 1° Novembre, Ognissanti; 
îl 4 Novembre, giorno dell'Unità Nazionale; |; 


il giorno $ Dicembre, festa dell’Immacolata 
Concezione; 


15) 
16) 
17) 


il 25 Dicembre, giorno di Natale: 
il 26 Dicembre, S. Stetano; 
Festa del Patrono dei luogo. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione ai salariati fissi è costituita da una 
parte în denaro e da una parte in natura. 


La corresponsione avverrà normalmente ad ogni fine 
dì mese. 


——_—_  ——<- 


La misura della retribuzione in denaro, in ragione di 
anno compensativa di ogni indennità, è la seguente: 
Campiere L. 9.000 all'anno; 
Garzone L. $4.000 all’anno. 


Oltre alla retribuzione in denaro di cui sopra sa- 
ranno corrisposti i seguenti generi in natura, i quali 
ultimi saranno anticipati mensilmente ove l’alimenta- 


zione non venga fornita giornalmente dal datore di 
lavoro sul posto. 


Campiere: frumento, salme tre all’anno (pari a 
Kg. 672); olio, un litro al mese; petrolio, un litro al 
mese; legna, n. 48 fascine all’anno; vino, litri 100 al- 
l’anno. 


Garzone: le medesime prestazioni. 


Il conduttore ed il salariato fisso possono, di co- 
mune accordo, effettuare scambi e sostituzioni tra la 
parte del salario in natura con quello in denaro o vice- 
versa senza però incidere sul valore globale del com- 
penso stabilito come sopra. La paga in denaro potrà 
essere rivista annualmente a richiesta delle organizza 
zioni in relazione alle variazioni del costo della vita 


con le modalità della scala mobile per i lavoratori 
dell’agricoltura. 
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Art. 16. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classiticazione e retribuzione per gli uomini, Je 
doune ed i ragazzi è determinata nel modo seguente, 


salvo le condizioni di migliore favor? contenute nei 
contratti collettivi vigenti: 


Uomini: 
dai 18 ai 65 anni compiuti 100% ; 
dai 17 ai 18 anni compiuti S0% 
dai 16 ai 17 anni compiuti 75%, 
dai 15 ai 16 anni compiuti 60% 
dai 14 ai 15 anni compiuti 50% 


dell’unità piena uomo; 
dell'unità piena uomo; 
dell'unità piena uomo; 
dell’unità piena uomo. 


Donne: 
dai 1T 


dai 16 
Qui 15 


ai 55 anni compiuti 70% dell’unità picna uomo ; 
ai 17 anni compiuti 62 % dell’unità piena uomo; 
ai 16 anni compiuti 55% dell’unità piena uomo; 


dai 14 ai 15 anni compiuti 50% dell'unità piena uomo. 


17. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto nou interiore ad un 
anuo al termine di ogni anno agrario spetta una in- 
dennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari 
all'importo di 16 giornate del salario globale, compo- 
sta della paga base e generi in natura. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi 
in caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavore 
o di posticipata assunzione nel corso dell’annata in 
relazione al periodo di servizio prestato. 

La gratifica natalizia assorbe fino alla concorrenza 


i del suo ammontare ogni altra indennità a titolo ana- 
logo, quali la 18* mensilità, 200 nre, 53° settimana, ecc. 


Art. 18. 
MALATTIA ED INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata pro- 
vata la malattia ha diritto alla conservazione del po- 
sto per un periodo di 120 giorni. Trascorso vale pe- 
riodo e perdurando la infermità è reciproco il diritto 
di risolvere il contratto di lavoro dietro corresponsione 
della indennità di anzianità, della gratifica natalizia 
nonchè dell’indennità sostitu.iva delle ferie, maturate 
sino alla data della risoluzione del contratto. 

Durante il periodo per il quale viene conservato il 
posto, il salariato fisso continuerà ad usufruire della 
casa, dell’orto, del porcile, del pollaio che gli sono stati 
dati in uso. 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno in 
compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha diritto 
a continuare la coltivazione di esso fino alla realizza- 


zione dei raccolti in corso al momento in cui è caduto 
malato. 
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In caso di necessità di pronto soccorso o di ricovero Art. 25. 
ospedaliero l’uzienda fornirà gratuitamente il mezzo 


di trasporto di cui dispone. 5 E NS 
; Li del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti i 


suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del da- 


H . . 

| Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
| 

| tore di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui- 


Art, 19. dato dal cessante. 
DIARIE 
Ai salariati fissi, che per disposizioni del direttore: \rt. 26 
della azienda, devono espletare le loro mansioni: in 
località distanti dell’azienda stessa, spetta il diritto: NORME DISCIPLINARI 


del rimborso relativo al vitto ed all'alloggio. ; î 
i I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di luvo- 
ro, dipendono dal conduttore dell’azienda e da chi per 
esso, e debbono eseguire con diligenza il lavoro ordi 
nato. 

I rapporti tra i lavoratori dellazienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro o chi per esso, debbono es- 
sere ispirati a reciproco rispetto, e tali da assicurare 
la normale disciplina aziendale. 

Le intrazioni disciplinari da parte dei salariati fissi 
potranno dar luogo a seconda della gravità e della qua- 
iità della mancanza, wi seguenti provvedimenti: 

a) avvertimento semplice o scritto nei casi di ne- 
gligenza o di omissione volontaria nella esecuzione. de- 
gli ordini ricevuti; 

db) multe nei casi di provata recidività alle man- 
canze di cui alla lettera a) e nei casi di assenza abu- 
siva, senza motivo plausibile, od ingiustificata dal la- 
voro. 

L’ammontare della multa non potrà eccedere le lire 
duecento che dovranno essere devolute in opere assi- 


| 
Art. 20. 
stenziali locali, oltre la trattenuta della paga per il 


FERIE 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuite di giorni S ed in caso di risoluzione antici- 
pata del rapporto le ferie sono frazionabili in dodice- 
simi. Il datore di lavoro, nello stabilire l’epoca di 
godimento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto 
compatibilmente alle esigenze generali, degli interesst 
e dei desideri dei salariati fissi, 


Art. 21. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, la ma- 
lattia, gli assegni familiari, nonchè per il versamento 
dei relativi contributi da parte del datore di lavoro, 
valgono le disposizioni vigenti. 


periodo corrispondente alla mancata prestazione lavo- 
‘ativa el il risarcimento per eventuali danni in con- 
formità alle vigenti norme di legge: 

c) licenziamento, qualora l’assenza abusiva dal la- 
voro si ripetesse anche dopo l’applicazione delle nor- 
me precedenti, e nei casi di ingiurie, vie di fatto o 
reati il salariato potrà essere licenziato in tronco. 

Sorgendo controversie a seguito dell’applicazione 
delle sanzioni disciplinari si procederà al tentativo di 
conciliazione secondo l'art. 28. 


Art. 22. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 
Per le ges:anti e puerpere si applicano le disposi- 


zioni di legge 


Art. 29. 


PE.MESSI STRAORDINARI 


Art. 27. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 
Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto 
ad un congedo di giorni 7 retribuito durante il quale 
è considerato a tutti gli effetti in attività di servizio. 
Ha altresì diritto a un permesso di giorni 2 in caso 
di decesso di parenti di primo grado, senza alcuna 
trattenuta da parte del datore di lavoro. 
Detti permessi sono indipendenti dalle ferie. 


Rimangono ferme le condizioni di maggior favore per 
i lavoratori. 


In caso di cessazione di rapporto è dovuto al sala- 
riato fisso una indennità pari a 5 giorni di retribuzione 
per ogni anno di servizio prestato nell’azienda salvo 
il caso di licenziamento in,tronco per fatto o colpa del 
lavoratore stesso. 

La retribuzione — per retribuzione si intende il sa- 
lario globale e cioè paga in denaro e generi in natura 
— da prendersi come base per la determinazione della 
indennità di anzianità è quella ultima cui il salariato 
ha diritto alla data della cessazione del rapporto. De- 
corso il primo anno di servizio la liquidazione della 
detta indennità deve computarsi, per dodicesimi, anche 
per l'eventuale frazione di un anno. La indennità so- 
prastabilita sarà corrisposta per il servizio prestato 
a decorrere dall’annata agraria in corso alla data della 
firma del presente contratto. Per il servizio prestato 


Art, 24. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


in caso di chiamata o richiamo alle armi si. appli- 
cano le disposizioni di legge regolanti la materia. 
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anteriormente a tale annata valgono ie disposizioni 
previste in merito a detta indennità nei contratti col. 
ettivi provinciali preesistenti ed in mancanza di di. 
sposizioni di contratto le norme di legge. 

In caso di morte del salariato lV’indennità di anzia- 
nità è dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122 
del 0.0, ove il salariato deceduto avesse beneficiato 
della casa di abitazione la sua famiglia continuerà 
nell'uso di essa o di altra corrispondente, come degli 
eventuali annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo 
di tempo non superiore ad un mese dalla data del 
decesso del salariato. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione 
od a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a 


continuare Ja coltivazione di esso sino al realizzo dei 


raccolti in corso al momento del decesso, 


Art. 28. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 
In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre- 


statore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti non raggiungessero l'accordo, la con- 


troversia individuale dovrà essere demandata alle ri- 
spettive organizzazioni sindacali per il tentativo di 
amichevole componimento. 


Art. 20. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 
Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale debbono essere esaminate dalle 


Associazioni Sindacali contraenti per il sollecito ami. 
chevole componimento. 


Art, 50. 
DURATA DEL PATTO 


Il presente patto provinciale avrà la durata corri. 
spondente a quella del Contratto Nazionale a partire 


i dal 1° gennaio 1954. 


Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non disdettato da una delle parti con- 
traenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo 
di cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 9 AGOSTO 1956 PER I LAVORATORI 
ADDETTI ALLE OPERE DI RIMBOSCHIMENTO DELLA PROVINCIA 
DI AGRIGENTO 


L’anno 1956 il giorno 9 del mese di agosto alle l’remesse che già, con disposizione dell’ Assessorato 
ore 10,30, nei locali dell’U.P.L.M.0. di Agrigento, din-| Regionale dell'Agricoltura, ai lavoratori in parola, di- 
nanzi al sottoseritto dott. Luigi Arnone, Capo del Ser- | rettamente assunti dall’ Amministrazione Forestale, è 
vizio Rapporti di Lavoro, sono presenti i signori: stata riconosciuta una maggiore indennità pari alla 

. . metà della differenza derivante tra il salario dell’ope- 
Liuzza Giuseppe per !'UNIONE PROVINCIALD AGRICOLTORI ;| raio specializzato ed il comune dell’agricoltura, dopo 
ampia discussione alla quale partecipano tutti i con- 
venuti, si stabilisce, con il presente accordo salariale, 
di concedere ai braccianti da impiegare nelle opere di 
rimboschimento per conto di ditte appaltatrici, da En- 
net ti, da cottimisti o direttamente dall’ Amministrazione 
on.le Palumbo e Ballo della C.G.I.L. Forestale, la indennità predetta che si precisa, resta 

Assiste come osservatore il dott. Morello Capo del. | fissata in una maggiorazione di L. 91 sulla paga base, 
l'Ufficio Distrettuale del Corpo Forestale di Agrigento. oltre le indennità previste dal vigente contratto per i 

| braeciati agricoli avventizi, di cui il presente patto 

Scopo della riunione è la stipula dell'accordo sala- farà parte integrante. 


dott. Rizzo Calogero per la FEDBRAZIONE COLTIVATORI 
DIRETTI; 


Ancona Dicgo per la C.I.S.L.: 


viale circa i lavoratori addetti alle opere di rimboschi- La decorrenza dell’indennità in parola viene fissata 
mento. la partire dal 1° settembre 1959. 
Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 21 OTTOBRE 1957 
PER I BRACCIANTI AGRICOLI DELLA PROVINCIA 


DI CALTANISSETTA 


L’anno millenovecentocinquantasette, il giorno ven- 
tuno del mese di ottobre in Caltanissetta, nei locali 
dell'Ufficio Provinciale del Lavoro, alla presenza del 
dott. Matraria Antonio, Direttore dell’ufficio mede- 
simo, assistito dal geom. Bajo Beniamino, Capo Servi. 
zio Rapporti di Lavoro; 


tra 


LPUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata 
dal suo Presidente gr. uff. Luigi Giordano, assistito 
dal sig. Costa Francesco Saverio ; 


la ProviNciaLe peI CoLtivaToRI DIRETTI, rappresentata 
dal dott. Riggi Beniamino; 


(°) 


PUnIons SinpacaLe ProvincraLe della C.I.S.L., rap- 
presentata dal Segretario Generale Provinciale, dott. 
Luigi Vajola; 


la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dal- 
l’on.le Luigi Di Mauro, dal sig. Bognami Silwestre e 
dal sig. Palermo Giuseppe; dall’on.le Guido Faletra e 
dai sig. Salvatore Amico, in rappresentanza dell’AL- 
LEANZA DI CONTADINI; 


l’Uniona ProvinciaLe aderente alla C.I.S.N.A.L., rap- 
presentata dal sig. Spagnolo Angelo e Minichelli Giu- 
seppe; 


la Camera SinpacaLo ProvinciaLo della U.I.L., rappre- 
sentata dai sigg. Bonfante Michele e Di Gati Michele; 


è stato stipulato il contratto provinciale dei « Brac- 
cianti agricoli » della provincia di Caltanissetta ad 
integrazione del Patto collettivo nazionale di lavoro del 
15 febbraio 1957. 


Sono intervenuti alla discussione il dott. Caputo 
Giorgio ed il brigadiere Giardina Nicolò per l’Ispetto- 
rato Forestale. 


Art. 1. 


OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto provinciale integrativo al Patto 
nazionale del 15 febbraio 1957 fissa le norme essenziali 
di carattere generale regolanti i rapporti di lavoro tra 
datore di lavoro agricolo ed i « Braccianti agricoli ». 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEL « BRACCIANTE AVVENTIZIO » 


Per i braccianti avventizi s'intendono quei lavoratori 
agricoli di ambo i sessi assunti a giornata, senza vin- 
colo di durata anche se per alcuni giorni o per la ese- 
cuzione di determinati lavori retribuiti con paga oraria 
o giornaliera corrisposta al termine della prestazione 0 


| comunque a fine settimana. 


Art. 3. 
ASSUNZIONI 


Le assunzioni dei « Braccianti avventizi » sono disci- 
plinate dalle norme di legge vigenti sul collocamento 
della mano d’opera agricola. 


Art. 4. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'assunzione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme vigenti in materia. 

Non è ammessa l’assunzione al lavoro dei ragazzi che 
non abbiano compiuto il 14° anno di età. 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 
La durata normale del lavoro non potrà eccedere le 


otto ore giornaliere ad eccezione per i lavori di mieti- 
tura e trebbiatura per i quali l’orario viene fissato in 


ore dieci. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


Si considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
rio normale di lavoro; 
b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
Ave Maria all’alba: 
c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato, 
dalla Regione e di cui all’articolo seguente; nonchè la 
festa del Patrono del luogo. 
Il lavoro straordinario non potrà superare le due 
ore giornaliere. 
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Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie 
eta del datore di lavoro nei casi di evidente necessità. 
Le percentuali di maggiorazione d’applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti : 


a) lavoro straordinario . e 16 % 
3) lavoro straordinario notturno . 30% 
c) lavoro straordinario festivo . 20% 


Art. 7. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche 
ed i seguenti: 
1) il primo dell’anno; 
2) il giorno dell’Epifania; 
3) il giorno della resta di San Giuseppe; 
4) il 25 Aprile, anniversario della liberazione ; 
6) il lunedì dopo Pasqua; 
6) il giorno dell’Ascensione; 
7) il giorno del Corpus Domini; 
8) il 1° Maggio, festa del Lavoro; 
9) il 2 Giugno, anniversario Fondaz. Repubblica : 
10) il 29 Giugno, SS. Pietro e Paolo; 
Li) il 15 Agosto, Assunzione B. Vergine Maria: 
12) il 1° Novembre, Ognissanti; 
13) il 4 Novembre, giorno dell'Unità Nazionale; 
14) l’8 Dicembre, Immacolata Concezione; 
15) il 25 Dicembre, Santo Natale; 
16) il 26 Dicembre, Santo Stefano; 
17) la festa del Patrono del luogo; 
18) il giorno 15 Maggio, festa della Regione. 


Art. 8. 
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO 


Gli elementi che formano la retribuzione oraria del 

lavoratore avventizio sono: 
e) la paga base; 
è) l’indennità di contingenza. 

Al lavoratore compete, inoltre, una indennità in luo- 
go delle festività nazionali, regionali, e infrasettima- 
nali nonchè di quelli istituti riconosciuti ad altre cate- 
gorié di lavoratori a titoli vari, quali la gratifica nata- 
lizia, ferie, ecc. di cui non può beneficiare il bracciante 
avventizio perchè propri del rapporto di lavoro a ca- 
rattere stabile e continuativo. 

Tale indennità che verrà corrisposta mediante una 
maggiorazione dell’11 9 (undici per cento) sull’insieme 
della paga base e contingenza, dovrà essere sempre 
disgiunta dalla retribuzione, non operando sulla inden- 
nità stessa, l€ percentuali di aumento del lavoro stra- 
ordinario, festivo, notturno o ad altro titolo. 

Nell’11 % è compreso il compenso eventuale per fe- 
stività nazionali e regionali, perciò, se il lavoratore 
non lavora in detti giorni, non ha diritto ad essere 
pagato, mentre se lavora, non ha diritto alla doppia 
paga, bensì alla normale, maggiorata della percentuale 
prevista dall’art. 6. 


La contingenza sarà modificata, in più o in meno, 
col variare della scala mobile in agricoltura (vedi tabel- 
la allegata). 


Att. 9. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La retribuzione e classificazione per gli uomini. le 
donne ed i ragazzi è determinata nel modo seguente: 


UOMINI: 


dai 18 ai 65 anni compiuti 100% dell'unità piena uomo: 
dai 16 ai 18 anni compiuti S0% dell'unità piena uomo: 
dai 14 ai 16 anni compiuti 60% dell'unità piena uomo. 


DONNE: 


dai 17 ai 55 anni compiuti $0% dell'unità piena uomo; 
dai 14 ai 17 anni compiuti 50% dell'unità piena uomo. 


Art. 10. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine, Il lavoratore ha l'obbligo di 
avere cura degli attrezzi utensili ed in genere di quanto 
gli viene affidato dal datore di lavoro e rispondera del- 
le perdite e danni a lui imputabili. 


Art. 11. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA ED ASSEGNI FAMILIARI 


Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le 
malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge. 

Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei contri. 
buti relativi secondo le norme vigenti. 


Art, 12. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri si applicano le norme di legge vigenti. 


A ri. 13. 
ZONA MALARICA 


Nei Comuni ove esistano zone riconosciute malariche 
a termine delle vigenti disposizioni di legge, viene stabi. 
lito l'obbligo della somministrazione gratuita de) chi 
nino a norma di legge; nonchè la corresponsione ai 
lavoratori di una indennità, in aggiunta alla normale 
retribuzione del 5 % sulla paga base e contingenza. 

L’accertamento delle zone è demandato all’Ufficic 
provinciale del lavoro sentiti gli organi sanitari. 

Il periodo è stabilito conformemente al decreto pre. 
fettizio emanato di anno in anno. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 97 del 13 aprile 1962 19 


Art. 14. Entro il termine fissato dal secondo comma del pre- 
sente articolo, l'Organizzazione sindacale ricevente con- 

NORME DISCIPLINARI vocu la parte dando preventiva conoscenza del giorno, 
del luogo e dell'ora oltre che del proprio delegato alla 


I lavoratori per quanto attiene al rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi per esso 
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato. 
1 rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi ed 
il loro datore di lavoro, © chi per esso, debbono essere 
aspirati a reciproco rispetto e tale da assicurare la nor- 
male disciplina aziendale. 


trattazione. 

Nel caso in cui la vertenza non venga discussa o con- 
ciliata, si procederà alla normale denuncia per il ten- 
tativo di conciliazione presso l'Ufficio Provinciale del 
Lavoro e della Massima Occupazione. 


La inosservanza o la infrazione disciplinare darà luo- Art. 16. 


go nm seguenti provvedimenti : 
Su 5 J 5 CONTROVERSIE COLLETTIVE 


1) Malta sino all’importo di due ore lavorative nei : . 
sesuenti casi; Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
i l’applicazione ed interpretazione del presente contratto 


@ abbandono del lavoro senza giustificato mo-| 5 À COREA 
i integrativo saranno esaminate dalle Associazioni sin- 


IVO : ; ; A s ; 
1 F x i dacali contraenti per il sollecito amichevole componi- 
bh) presentazione in ritardo o anticipata cessa- 
| mento. 
zione del lavoro. 
2) Sospensione fino a due giorni lavoratiri: 
aq) mandata esecuzione del lavoro secondo Je Art. 17. 
ISCRIOIII RICONULOSI £ CONDIZIONI DI MIGLIGR FAVORE 
b) atti di indisciplina che portano pregiudizio 
della normale attività aziendale durante le ore’ di la- Le norme concordate non modificano ie condizioni di 
voro: miglior favore per i lavoratori, e le eventuali sommini- 
c) recidiva nella multa. strazioni date in sostituzione del salario nor sono da 


considerarsi di miglior favore. 
8) Licenziamento : 
a) recidiva nella sospensione; 


è) insnbordinazione verso il datore di lavoro o Art. 15, 
chi per esso; 
c) gravi offese verso i compagni di lavoro; Î DISTANZA DAI POSTI DI LAVORO 


ii ii dell'azienda, furti, frodi, e Qualora la distanza dal posto di lavoro al centro 
SETS io abitato dal lavoratore, supera i Km. 4 il percorso ecce- 
e) sia intervenuta condanna definitiva per reato | dente detta distanza sarà a carico del datore di lavoro 
la cui natura renda incompatibile la prosecuzione del: nella misura di 1/1 di ora di salario per ogni Km., 
rapporto di lavoro. sempre che questi non provveda al mezzo di trasporto, 
Scergendo controversie a seguito dell’applicazione del-| oppure all’alloggio igienicamente idoneo, per poter 
le sanzioni disciplinari, si procederà al tentativo dij dormire, somministrando gratuitamente in questo ca- 
conciliazione secondo Part. 15. i so, il vitto serale consistente in una minestra di gram- 
mi 300 di pasta, gr. 500 di pane e gr. 100 di formaggio 

od altro companatico equivalente. 


Art, 15. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI Art. 19. 


SALARIO 


In caso di controversie fra datore di lavoro e presta. 
tore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, qua- 
lora Ie parti stesse non raggiungano l’accordo diretta- 
mente, la controversia individuale dovrà essere deman- 
data alle rispettive Organizzazioni sindacali, le quali, 
attraverso una Commissione paritetica costituita da 
un rappresentante per ciascuna delle due Organizzazioni 
Interessate, esperiranno il tentativo di amichevole com- Art, 20. 

DIREMO c. EFFICACIA DEL CONTRATTO 

Tale tentativo dovrà aver luogo entro e non oltre 15 
giorni dalla data di regolare denunzia della contro- Le norme contenute nel presente contratto hanno 
Versia. carattere tassativo e sono impegnative per le Organiz. 

Per le modalità si conviene che le Organizzazioni sin- | zazioni contraenti e per i loro aderenti. 
flacali in possesso di vertenza di lavoro sono tenute ad) Le Organizzazioni contraenti s’impegnano, qualora 
inviarla alla controparte con la designazione del pro-| si renda necessario, di intervenire per la piena osser- 
prio rappresentante delegato alla trattazione. vanza delle norme in esso contenute. 


Le paghe di cui alla tabelia allegata si intendono 
senza vitto. Tutte le prestazioni in natura che rien- 
| trano nelle consuetudini locali saranno rispettate. 
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Art. 21. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto integrativo al Patto nazionale 
del 15 febbraio 1957 ha la durata iniziale di due anni, 
a decorrere dal 1° novembre 1957. 

Il contratto s’intenderà tacitamente rinnovato di an- 
no in anno qualora non disdettato da una delle parti 
contraenti almeno sei mesi prima della scadenza a mez- 
zo cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno, 
tranne nuovi aggiornamenti di carattere nazionale. 


Art. 22. 
DEPOSITO CONTRATTO 


Copia del presente contratto e della tabella salariale 
viene depositata presso l'Ufficio Provinciale del Lavoro 
di Caltanissetta. 


Art. 23. 
AGGIORNAMENTO SALARI 


Resta espressamente convenuto tra le parti che a 
partire dalla data del presente contratto, i salari con- 
cordati si intendono comprensivi di tutte le indennità 
in atto esistenti e che saranno amplicati gli eventuali 
scatti di scala mobile rilevati dalla Commissione pari- 
tetica centrale essendo stati tutti i precedenti scatti 
regolarmente applicati alla data del presente con- 
tratto. 
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Tabella salariale per i « Braccianti agricoli » 


Inden- | Totale 
COLTURE | Paga |Contin-| nità | paga 
I ib 11% | oraria 
i I 
A) Colture erbacee: | 
1) — Lavori preparazione, concimazione, 8c- | | 
mina, zappatura, sarchiatura, scerba:ura | Ì 
incalzatura e lavori equiparati e similari Î 74,50) 31,25 12) 118,76 
2) — Conducente aratro a trazione animale 80,50 31,25 12] 128,75 
3) — Falciatura degli erbai, delle fave c delle 
leguminose in genere... ...... 85,50} 31,25 13) 129,75 
4) — Trebbiatura delle fave e delle legumi- 
nose da granella... ........ 85,50 81,25 13) 129,75 
5) — Trasporto e ubicatura dei covoni . . . | 85,50 31,25 13) 129,75 
6) — frebbiatura del grano e cercali minori 89,501 31,25 15! 198,75 
I 
B) Colture legnose: h 
7) -— Rimboschimento e sistemazione terreni, 
gradonamento, terrazzamento, pianta- 
gione e cura dei vivai . ....... i 81,7 31,25 12) 125,00 
8) — Viti: scalzatura, rappatura, impalcatu- j 
ra, raccolta e legatura tralci (oltre litro 
uno di vino). < ........... 75,50) 81,25 125 118,75 
9) — Piti: concimazione «e trattamenti anti 
erittogamici. . a... ri 75,50) 31,25 12 118,75 
10) — Zappatura e sconcatura mandorlo, olivo 
pistacchio, agrumi c frutteti in genere 80,50) 31,25 12) 123,75 
11) — Concim. e trattamenti anticrittogamici 75,50 31,25 12) 118,75 
12) — Abbacchiatura . 00. i 80,50) 31,25 12! 123,75 
13) — Raccolta (donne)... ........ | 60,50) 31,25 10' 101,75 
C) Colture ortalizie: 
14) — Preparazione del semenzario e del ter- H 
reno, trapianto, sarch. irrig. e raccolta | 80,50! 31,25 12) 128,75 


Visto il contratto e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 18 GIUGNO 1959 PER i LAVORATORI 


ADDETTI ALLA MIETITURA 


DEI 


CEREALI DELLA PROVINCIA 


DI CALTANISSETTA 


L’anno 1959 il giorno 18 del mese di giugno in Calta- 
pissetta, nei locali dell'Ufficio Provinciale del Lavoro, 
presente il dott. Matraria Antonio, Direttore dell’uf- 
ficio medesimo, assistito dal geom. Bajo Beniamino, 
Capo servizio dei Rapporti di lavoro, si sono riuniti: 
doti. Fazio Alfonso, Direttore Uxion® AGRICOLTORI; 
P. A. Candura Angelo, rappr. FEDERAZIONE COLTIVATORI 
DIKETTI; 

g. Bognanni Silvestre, rappr. FEDERTEERA : 

g. Augcello Vincenzo, rappr. FepERTERRA ; 

sig. Minichelli Giuseppe, rappr. C.LS.N.A.L.: 
Alberti Luigi, rappr. C.L.S.L. 

per l'esame dello schema di contratto provinciale per i 
lavori di mietitura. 


Risulta assente il rappresentante P'U.I.L., sebbene 
regolarmente invitato. 


Le parti, dopo ampia e cordiale discussione hanno 
stabilito quanto segue: 


Art. 1. 
SALARI 


Ai lavoratori addetti alla mietitura dei cereali per 
l’annata agraria 1959 viene corrisposto un salario glo- 
bale di L. 1500 per la giornata lavorativa di 8 ore. 


Nel caso che viene eseguita la giornata lavorativa 
consuetudinaria di 10 ore, la paga complesiva sarà di 
L. 1800. 

Le ore eccedenti tale orario saranno pagate a L. 200 
Vora. 


Art, 2. 
VITTO 


Senza dare luogo ad alcuna detrazione sulla paga 
globale, il datore di lavoro ha l’obblico di sommini- 
strare il vitto giornaliero. consistente in pane, compa- 
natico e vino, durante la giornata, secondo ie consue- 
tudini locali ed un pasto completo con minestra. 

Qualora il lavoratore rinunci al vitto, gli sarà dato 
il corrispettivo in danaro, oltre la paga giornaliera e 
cioè di L. 300 giornaliere. 


Art. 3. 
Per la vigilanza contro l’insolazione e gli alloggi, 


si richiama la legge 24 aprile 1953 G.U.R.N. 23 del 
2 maggio 1953. 


Art, 4. 


Il presente contratto conserverà la sua efficacia fino 
all'entrata in vigore del nuovo, 


Visto, il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 
ALLA 


GIUGNO 
TREBBIATURA MECCANICA DELLA PROVINCIA 
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j959 PER GLI ADDETTI 


DI CALTANISSETTA 


“anno millenovecentocinquantanove il giorno venti. 
due del mese di giugno in Caltanissetta, nei locali del- 
VUfficio Provinciale del Lavoro, alla presenza del dot- 
tor Matraria Antonio, Direttore dell'ufficio medesimo. 
assistito dal geom. Bajo Beniamino, Capo servizio dei 
Rapporti di Lavoro, si sono riuniti: 


dott, Fazio Alfonso, Direttore 
AGRICOLTORI ; 


UxIonE PROovINcIALE 


P. A. ldandura Angelo, rappr. FEDERAZIONE COLTIVATORI! 


DIBETTI: 

prof. T'umnminelli Giuseppe, irebbiatore ; 

sig. Alberti Luigi, rappresentante C.I.S.L.: 

sig. Boynanni Silvestre, rappresentante FHEDERTRRRA ; 
sig. Minichelli Giuseppe, rappresentante C.I.S.N.A.L. 
per determinare le tariffe da corrispondere agli addetti 
alla trebbiatura meccanica nel territorio della provincia 
di Caltanissetta per la campagna 1959. 

Risulta assente, sebbene regolarmente invitato, il 
rappresentante della U.I.L. 

Assistono alla discussione il rag. Giunta Liborio, rap- 
presentaute della Camera di commercio ed il dott. Leone 
Giuseppe, rappresentante dell’Ispettorato Agrario. 

Dopo ampio esame della situazione, cui hanno preso 
parte tutti gli intervenuti, si stabilisce corrispondere 
an lavori addetti le seguenti tariffe: 

a) macchinista meccanico condut- 
tore di trebbia azionata da locomo- 


bile o da motore a scoppio . L. 2009 giorno 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza 


i 


bi fochisti autorizzati rove man. 
chi il macehinistiy. aiuto meccanico 


o fochista aggiunto . L. 1200 giorno 
c) imborcatore » 1300 » 
di) personale d'aia » 1250» 


e) per ragazzi inferiori ugli anni 1S ed uomini su- 
periori agli anni 60. le suddette paghe saranno ridotte 
del 20 9%. 

Le suduette uuritfe, quali minimi salariali, si inten- 
dono riferite per giornata consuetudinaria di Javorv 
che si calcola sulla media di 10 ore di effettivo lavoro. 
Si stabilisce che le paghe suddette, oltre il salario, 
comprendono tutte le indennità in vigore alla data di 
oggi compresa la scala mobile in agricoltara. Il vitto 
va corrisposto se e in quanto vige la consuetudine lo- 
cale, osservanza alle norme contrattuali in atto in 
vigore. 

Oltre alle norme contenute nel presenie accordo, do- 
vranno essere osservate tutte le altre stabilite dai con- 
tratti di lavoro relativi alie attività industriali ed agri- 
cole del prestatore d’opera. 

Il presente contratto ha decorrenza dal primo giorno 
di irebbiatura dell'annata in corso e si protrarrà di 
anno in anno fino a quando non sarà preventivamente 
disdettato un mese prima della scadenza. 


Il presente accordo. in originale, viene deposiìtaio 
dalle parti presso UUfficio Provinciale del Lavoro di 
(’altanissetta. 


SOCIAL? , 


SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 


DI LAVORO 1 OTTOBRE 1959 
PER I SALARIATI FISSI IN AGRICOLTURA 


DELLA PROVINCIA 


DI CALTANISSETTA 


L'anno millenovecentocinquanianove il giorno primo 
del mese di ottobre in Caltanissetta nei locali dell’Utfi- 
«ro Provinciale del Lavoro presente il Direttore dottor 
Matrariz Antonio. assistito dal Capo servizio dei rap- 
porti di lavoro, geom. Bujo Beniamino; 


tra 


PUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI rappresentata 
dal doit. Affonso Fuzio e dal sig. Carmelo Giugno : 

ta PebeRazione L'RoviNcIALE DEI COLTIVATORI DIRETTI 
rappresentata dal P. A. Angelo Candura, }° ALLMANZA 
ProvixceraLe Corrivarori SICILIANI rappresentata dal 
sio. Baicinazzola Narerio ; 


e 
la CLILS.L. rappresentata dal sig. Luigi Alberti; 


la FEDERTERRA 
guanni ; 


rappresentata «dal sig. Silvestre Bo- 


la Camera DEL Lavoro rappresentata dal sig. Palermo 
Giuseppe : 
fa U.L.L. rappresentata dal »ig. Cacciatore Stefano; 
la C.LS.N.A.L.-Terra rappresentata dal sig. Minichelli 
Giuseppe : 


viene stipulato il presente patio collettivo di lavorc 
per 1 salariati fissì in agricoltura da valere in tutto il 
territorio della provincia di Caltanissetta. 


Art, 1. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente patto provinciale fissa le norme che rego- 


lano i rapporti di lavoro fra datori di lavoro agricolo | 


e salariati fissi della provincia di Caltanissetta. Esso 
viene ad aggiornare il contratto provinciale del 7 gin- 
gno 1954 ed ha decorrenza del 1° ottobre 1959. 


Art, 2. 


DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo 
agsunto e vincolato con contratto individuale a termine 
di durata non inferiore ad un anno, la cui prestazione 
kì svolge ininterrottamente per tutta la durata del 
tapperto presso la stessa azienda agricola. 


Art. 3. 


ASSUNZIONI 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dal- 
le norme di legge vigenti sul collocamento della mano 
d'opera agricola. 


Art. 4. 


CONTRATTI INDIVIDUALI 


Tra i datori di lavoro ed i salariati, all'atto della 
assunzione dovrà essere redatto, firmato e scambiato, 
il contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli 
effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li- 
bretto sindacale di cui all’art. 7 del presente patto. 
in tale contratto devono essere precisati: la qualifica, 
le mansioni attribuite al salariato, la data di inizio del 
rapporto e il salario spettante in base a quanto sta- 
bilito nell'art. 15. 


Art. 3. 
DURATA DeL CONTRATTO E MODALITÀ DELLE DISDETTE 

La durata del contratto individuale è quella stabi- 
lita dagli artt. 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533. 
Alla scadenza, il contratto si intende tacitamente rin- 
novato di anno in anno, qualora non sia intervenuta 
disdetta da una all’altra parte, almeno tre mesi prima 
della scadenza mediante cartolina con ricevata di 
ritorno. 


Art. 6. 
MANSIONI 


Il salariato fisso dovrà essere adibito normalmente 
alle mansioni per cui è stato assunto, 

Il datore di lavoro, in relazione alle esigenze della 
azienda può adibire il salariato fisso a mansioni di- 
verse; purchè esse non comportino una diminuzione 
della retribuzione o mutamento sostanziale della sua 
posizione, rispetto alla precedente qualifica. Nel caso 
previsto dal comma precedente, il salariato fisso ha 
diritto al trattamento corrispondente alla attività svol 
ta se è a lui più vantaggioso, e trascorsi i quattro 
mesì acquisisce la nuova qualifica. 
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Art. 7 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Le Organizzazioni sindacali contraenti concorderanno 
11 libretto sindacale di lavoro il quale dovrà contenere 
il presente contratto a cura del datore di lavoro ed alla 
presenza del lavoratore dovrà essere annotata la qua- 
litica del lavoratore. Nel libretto dovranno, altresì, es- 
sere effettuate le registrazioni inerenti il rapporto. Ta- 
le libretto dovrà essere ritirato dalle parti presso le 
rispettive Organizzazioni. 


Art. 8. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at- 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato. 

Gli attrezzi ed utensili affidati, debbono essere anno- 
tati sul libretto sindacale, con indicazione dello stato 
d’uso. 

I! lavoratore» corrisponderà della perdita o dei danni 
imputabili a sua colpa e ammontare relativo gli verrà 
trattenuto sulle sue spettanze. 


Art. 9. 
PERIODO DI PROVA 
Il periodo di prova non potrà superare i giorni quin- 
dici. 
Durante tale periodo potrà effettuarsi la risoluzione 
del contratto a richiesta di una delle parti senza neces- 


sità di preavviso e senza l'obbligo d’indennità salvo il 
pagamento delle giornate di lavoro effettuate. 


Art. 10. 


AMMISSIONE Ai LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 


Art. 11. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell’orario giornaliero di lavoro 
è quella contemplata dalle vigenti disposizioni di legge. 

In considerazione del carattere di lavoro dei sala- 
mito - discontinuo - dovrà essere rispettata la media 
annua delle otio ore giornaliere. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 
Si considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
m10 normale di lavoro previsto all’art. 11; 


hi lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo ; 
l'Ave Maria, all’alba ad eccezione di quello svolto dagli 
addetti al bestiame; 
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c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche è 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e dalla Regione Siciliana, di cui all'art. 14 del presen- 
te patto, nonchè la festa del Patrono del luogo. 

Il lavoro straordinario non può superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui supra saranno eseguite a richie- 
sta del datore di lavoro nei casi di evidente necessità 
e non dovranno avere perciò carattere sistematico. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle 
! retribuzioni di cui all'art. 15 sono le seguenti: 


u) lavoro straordinario 16% 
b) lavoro festivo 25% 
c) lavoro notturno 30% 


Non si dà luogo a maggiorazione per lavoro notturno 
quando questo cada in regolari turni periodici e riguar- 
danti mansioni specifiche rientranti nelle normali attri- 
buzioni della particolare figura del salariato in base ai 
contratti collettivi; mansioni che per la loro natura e 
per esigenze tecniche debbono eseguirsi anche di notte. 


Art. 13. 
RIPOSO SETTIMANALE 


| Il riposo settimanale cade normalmente di domenica. 
I Nel caso di necessità aziendale la giornata del riposo 
i può essere sostituita con un giorno feriale. 


Art. 14. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 

i seguenti: 

1) il 1° dell'Anno; 

2) giorno dell’Epifania; 

3) il giorno della festa di San Giuseppe; 
il 25 Aprile anniversario della Liberazione; 
il lunedì di Pasqua; 
il 1° Maggio festa del Lavoro; 
il 15 Maggio festa della Regione; 
il giorno del Corpus Domini; 
il giorno dell’Ascensione; 
il 2 Giugno annivers. fondaz. della Repubblica; 
il 29 Giugno festa SS. Pietro e Paolo; 
il 15 Agosto Assunzione della Vergine Maria; 
13) il 1° Novembre Ognissanti: 
14) il 4 Novembre festa dell'Unità nazionale ; 
15) 18 Dieentote festa dell’Immacolata Concezione; 
16) il. 25 Dicembre festa di Natale; 
17) il Dicembre Santo Stefano: 
18ì festa del Patrono del luogo. 


2A 


| 

| Art. 15. 

i RETRIBUZIONI 

: Le retribuzioni giornaliere da corrispondere ai sala- 
| riati fissi sono le seguenti: 

| 1. Garzone, boaro, mulattiere e simili L. 750 
| 2. Massaro » 800 
| 3. Campiere » 820 
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I salari di cui sopra s'intendono comprensivi degli 
scatti di scala mobile in agricoltura (contingenza) alla 
data di stipula del presente contratto. 

Gli eventuali futuri scatti di scala mobile saranno 
calcolati sulla base dei salari di cuni sopra e rapportati 
a giornate. 

Nel periodo dei lavori di mietitura e trebbiatura sa- 
rà corrisposto in sovrappiù di mercede giornaliera li- 
tri uno di vino al giorno a tutti i salariati fissi. 

Le eventuali somministrazioni in natura concordate 
tra le parti dei generi prodotti nell’azienda verranno 
addebitate al salariato ai prezzi rilevati dalla Camera 
di Commercio per il mercato all’ingrosso. 

Nelle aziende ove viene somministrato il vitto gior- 
naliero e cioè: pane kg. 1,500; pasta gr. 300, condi- 
mento (olio gr. 40, estratto pomodoro, verdura, sale 
ecc.), companatico (ricotta gr. 80 o formaggio gr. 50, 
oppure alimenti del medesimo costo) sarà calcolato in 
L. 220 e detratto dal salario. 


Art. 16. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETA E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, 
donne ed i ragazzi è determinata nel seguente modo: 


le 


UOMINI: 


dai 18 ai 65 anni compiuti 100% dell’unità piena uomo; 
dai 17 ai 18 anni compiuti 80% dell’unità piena uomo; 
dai 16 ai 17 anni compiuti 75% dell’unità piena uomo; 
dai 15 ai 16 anni compiuti 60% dell’unità piena uomo; 
dai 14 ai 15 anni compiuti 50% dell’unità piena uomo. 


DONNE: 


Per le retribuzioni delle donne si fa riferimento alla 
legge 22 maggio 1956, n. 741. 


Art. 17. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un 
anno, al termine di ogni annata agraria, spetta una 
indennità annuale a titolo di gratifica natalizia pari 
all’importo di 16 giornate del salario globale di cui 
all'art. 15. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi in 
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 0 
di posticipata assunzione nel corso dell’annata, in rela- 
zione al periodo di servizi; prestato. 


Art. 18. 
MALATTIE ED INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata com- 
provata la malattia, ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giornate; trascorso tale 
periodo e perdurando l’infermità, è reciproco il diritto 
di risolvere il contratto di lavoro dietro corresponsione 


n 
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dell'indennità di anzianità, della gratifica natalizia, 
nonchè dell’indennità sostitutiva. delle ferie maturate 
fino alla data di risoluzione del rapporto di lavoro. 
Durante il periodo per il quale viene conservato il 
posto, il salariato fisso continuerà ad usufruire gratui- 
tamente della casa, dell'orto, del porcile, del pollaiv 
che gli sono stati dati in uso. Se il salariato coltiva un 
appezzamento di terreno in compartecipazione, o a suo 
pieno beneficio, ha diritto a continuare la coltivazione 
di esso sino alla realizzazione dei raccolti in corso al 
momento in cui è caduto ammalato oppure le parti, di 
comune accordo, potranno procedere alla valutazione 
ed alla liquidazione dei lavori eseguiti. In caso di neces- 
sità di pronto soccorso o di ricovero ospedaliero, la 
azienda fornirà gratuitamente il mezzo di trasporto. 


Art. 19. 
DIARJE 


Ai salariati fissi che per disposizioni del Direttore 
dell’azienda sono costretti a consumare il pasto o per- 
nottare fuori del territorio, compete la somministra- 
zione del vitto ed in mancanza di esso il rimborso delle 
spese di vitto e di alloggio eventualmente incontrate 
dal lavoratore. 


Art. 20. 
FERIE 


Ai salariati fissi, spetta per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stes: . azienda, un periodo di ferie 
retribuito di giorni 10 ed in caso di risoluzione antici- 
pata del rapporto le ferie sono frazionabili in dodice- 
simi. Il datore di lavoro nello stabilire l’epoca del godi- 
mento delle ferie del dipendente, deve tenere conto, 
compatibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi 
e dei desideri dei salariati fissi. 


Art, 21. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma- 
lattie nonchè per il versamento dei relativi contributi 
da parte del datore di lavoro, valgono le disposizioni 
di legge vigenti. 

Le pattuizioni economiche stipulate con il presente 
contratto non influiscono minimamente sull’assistenza 
e sull’indennità che gli Istituti per gli infortuni sul 
lavoro e le malattie sono obbligati a corrispondere 4 
tutti i lavoratori compresi i salariati fissi in caso di 
inabilità temporanea o permanente dipendente da in- 
fortnnio o malattia. 


Art. 29. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti o puerpere si applicano le disposi. 
zioni di legge. 
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Art. 23. 
PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto 
ad un congedo ci giorm sette retribuito durante il 
quale è considerato a tutti gli effetti in attività di 
servizio. 

Ha altresì diritto ad un permesso di giorni ire in caso 
di decesso di parenti di primo grado senza alcuna trat- 
tenuta da parte del datore di lavoro. 

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie. 


Art, 24. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva ed il richiamo alle armi non risolvono il rapporto 
di lavoro ed il salariato ha diritto alla conservazione 
del posto. Il periodo trascorso sotto le armi va compu- 
tato ai fini dell’anzianità. 


Art. 25. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
dal rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti i 
suor diritti per crediti di lavoro, nei confronti del 
datore di lavoro subentrante, quando non sia stato 
liquidato dal cessante. 


Art. 26. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi per esso 
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato. 


Art. 27. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


La retribuzione da prendersi a base per la determi- 
nazione dell’indennità di anzianità è quella contem- 
plata dall’art. 15 con le eventuali modifiche per la 
contingenza, retribuzione, cui ha diritto alla data della 
cessazione del rapporto. 


In caso di cessazione del rapporto è dovuta al sala- 
riato fisso una indennità pari a sei giorni di retribu- 
zione per ogni anno di servizio prestato nell'azienda, 
salvo il caso di licenziamento in tronco per atto 0 colpa 
del lavoratore stesso. 

In caso che non sia compiuto un anno di servizio, la 
liquidazione di detta indennità deve computarsi per 
dodicesimi. 

In caso di morte del salariato l'indennità di anzia- 
nità è dovuta agli aventi diritto in base all’art, 2122 
del Codice Civile, 

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato con la 
famiglia della casa di abitazione, questa continuerà 
nell'uso di essa, o di altra corrispondente, come degli 
eventuali annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo 
di tempo non inferiore a due mesi. 

Qualora il salariato fisso avesse avuto in coltivazione 
un appezzamento di terreno in compartecipazione 0 a 
suo pieno beneficio, la famiglia ha diritto a continua- 
re le coltivazioni di esso sino alla realizzazione del 
raccolto in corso dell’anno del decesso, 


Art. 28. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione tra il datore di lavoro e il 
prestatore d’opera, in dipendenza del rapporto, qualora 
le parti non raggiungano l'accordo, la controversia do- 
vrà essere demandata alle rispettive Organizzazioni 
sindacali comunali o provinciali per il tentativo di 
amichevole componimento. 

Qualora non dovesse riuscire, le parti si rivolgeranno 
all'Ufficio Provinciale del Lavoro. 


Art. 29. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme concordate non modificano le condizioni di 
miglior favore per i salariati fissi. 


Art. 30. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Iì presente contratto ha la durata di anni due a 
decorrere dal 1° ottobre 1959 e si intenderà rinnovato 
di anno in anno salvo disdetta da una delle parti sei 
mesi prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 24 LUGLIO 1954 
PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI CATANIA 


L’anno 1954 il giorno 24 del mese di luglio, nella sede] Viene stipulato il presente contratto collettivo di ln- 
della Associazione Provinciale degli Agricoltori in Ca-{voro per i Salariati fissi dipendenti dalle aziende agri. 
tania, via Toselli, 49, cole della provincia di Catania. 


tra Art. 1. 


OGGETTO DEL CONTRATTO 
V'ASSOCIAZIONE DROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappre- 
sentata dal suo Tresidente on.le barone Benedetto|. Il presente contratto Provinciale regola i rapporti 
Majorana della Nicchiara anche a nome e per conto|di lavoro fra i datori di lavoro agricolo e i lavoratori 
dei Sindacati ed Associazioni Provinciali aderenti; as-|dipendenti aventi qualifica di salariati fissi. 
sistito dai sigg.: dott. Federico Sollima e cav. Salva- -| 
tore Puglisi Cosentino, Vice Presidenti dell’Associa- 
Art. 2 
Î 
| 


DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


zione e dei signori dott. Z'onino Agodi e geom. Santi 
Panebianco, rispettivamente direttore e vice direttore 
dell’Associazione stessa. 


Per salariato fisso s'intende il lavoratore agricolo 
assunto e vincolato con contratto individuale a termi- 
ne, di durata normalmente non inferiore ad un anno, 
salvo il caso di ritardata assunzione, la cui prestazione 
si svolge ininterrottamente, per tutta la durata del 
rapporto, presso la stessa azienda agricola, ove gene- 
ralmente risiede, fruendo della abitazione ed annessi, 
secondo consuetudine locale e la cui retribuzione, rife- 
rita di regola ad anno, viene corrisposta mensilmente, 
a norma del presente contratto. 


la FEDERAZIONE ProvixciALE DDI CoLrivartorI DIRETTI, 
rappresentata dal suo FICSIIONA prof. Antonino Ric- 
chena assistito dai sigg. dott. Giuseppe Cocimano per 
il Sindacato Provingiale degli affittuari, rag. Pietro 
Campisi "per il Sindacato dei piccoli Proprietari ed il|1 
rag. Domenico Tosto, Direttore della Federazione stessa. 


la FEDDRAZIONE PROVINCIALB SALARIATI, BRACCIANTI 
AcrIcoLI p Marstranze SpEciaLIZzAaTE (FISBA) ade- 
rente alla CISL, rappresentata dal Segretario respon- 
sabile sig. Onofri io Spitaleri, assistito dal sig. Anto- 
nino Basile, membro del direttivo Provinciale della 
Federazione; presenti l'onorevole Vito Scelia, Segre- 
tario generale ‘dell’Unione Sindacale Provinciale CISL 
di Catania ed il dott. Antonio Perrone della Segreteria 
Sindacale della CISL Provinciale; 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
mano d’opera agricola. 
la IEDRRAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI E SALARIATI 
AGricoLi aderenti alla CGIL rappresentata dal Segre- 
tario responsabile sig. Epifanio La Porta, assistito “dai 
sigg.: Quaceci Giuseppe e Montebello Cristoforo, Con- 
segretari ; ; presenti il sig. Giuseppe Pieruccione Segre- 
tario responsabile della “Camera del Lavoro di Catania: 
ed 11 sig. Di Bella Antonio responsabile dell’Ufficio 
Contratti e Vertenze; 


Art. 4. 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso, all'atto 
della assunzione, dovrà essere redatto, firmato e scam- 
biato, il contratto individuale di lavoro, da valere a 
tutti gli effetti di legge e conforme allo schema che si 
allega al presente contratto collettivo. 

In tale contratto individuale dovranno essere preci- 
sate la qualifica e le mansioni attribtite al salariato 
fisso, la data di inizio del rapporto di lavoro, il salario 
spettante. in base a quanto stabilito nel presente con- 
tratto collettivo provinciale di lavoro. 

Sono ammesse contrattazioni speciali ed aggiuntive 
sempre che non contrastino con quanto disposto nel 


la Unione ProvincIiaLO DDI LAVORATORI DELLA Terna ade- 
rente all’UIL, rappresentata dal sig. Gandolfo Fran- 
cesco, Segretario responsabile della UIL TERRA, assi- 
stito dai sige. Giovanni Borzì, Segretario del Sinda- 
cato Salariati e Braccianti e Pietro Berlingieri della 
Camera Sindacale Provinciale; presente il sig. avv. Do- 
menico Albergo, Segretario Generale della UIL Pro- 
vinciale di Catania. 


presente contratto, restando sempre salva la parte del. 
la retribuzione in denaro, che dovrà in ogni caso es- 
sere corrisposta integralmente al salariato fisso. 


Art, 5. 


DURATA E SCHOGLIMENTO DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLA DISDETTA 


La durata minima iniziale de. contratto individuale 
è di anni due, così come è stabilito dagli artt. 1 e 3 
della legge 15 agosto 1949, n. 533. 

Alla scadenza il contratto s'intende tacitamente pro- 
rogato, di anno in anno, qualora non venga disdetto da 
una delle parti almeno tre inesi prima della data di 
scadenza, medianie cartolina raccomandata con rice- 
vuta di ritorno. 

Il datore di lavoro ha fucoltà di esonerare il lavo- 
ratore disdettato da ogni prestazione di opera durante 
il periodo di preavviso, previa corresponsione della 
intera retribuzione per detto periodo, 

Alla data di scadenza del contratto, il lavoratore re- 
golarmente disdettato o che abbia fatto rinuncia, ab- 
bandonerà il fondo. 

Nel caso in cui il Javoratore durante annata agra- 
ria risolvesse senze iusta causa il rapporto di lavoro, 
perderà il diritio a tutte le indennità maturate fino a 
tale data, comprese le ferie. 

Nell'uno e nell’altro caso il lavoratore, all’atto del. 
Vabbandono del fondo, qualora avesse abitazione nel- 
l’azienda, lascerà liberi i locali che aveva occupati, 
de persone vu da cose. 

L’annata agraria ha inizio il 1° settembre e termina 
il 31 agosto dell’anno sticcessivo. 


Art. 6. 
PERIODO DI PROVA 


Tì contratto individuale diviene impegnativo dopo 
trascorso un reciproco periodo di prova di giorni 2 
per massaro e campiere e di giorni 15 per le altre cate- 
gore. 

Durante il periodo di prova il contratto può essere 
risolto d’ambo le parti, dietro pagamento al salariato 
fisso delle sole giornate di lavoro eseguito, senza preav- 
viso alcuno e col rimborso al salariato stesso delle spe- 
se sopportate per l’andata nel fondo ed il ritorno alla 
sede di residenza. 

Resta da stabilirsi tra le parti contraenti il risiedere 
o meno nell'azienda della famiglia del lavoratore. 

In caso affermativo il salariato fisso trasferirà nel. 
PVazienda i componenti della propria famiglia a carico, 
dopo trascorso il periodo di prova di cui sopra ed usu- 
fruirà gratuitamente di abitazione sufficiente. 


Art. €. 
QUALIFICHE 


Le qualifiche e denominazioni dei lavoratori appar- 
tenenti alla categoria dei salariati fissi e di cui al pre. 
sente articolo e il relativo trattamento salariale si rife- 
mscono alle principali e più comuni figure e relative 
particolari attribuzioni. 


S'intendono però soggetti allo stesso trattamento sa- 
lariale, precisato per ciascuna qualifica, anche quei la- 
voratori che siano designati con denominazione diver- 
sa, ma le cui caratteristiche di lavoro prestato si rav- 
visano, nelle linee generali, simili a quellé specificate 
qui di seguito. 


a) per le aziende cerealicole 

1) Campiere; custodisce l'azienda, impedisce che 
altri vi commetta abusi o vi arrechi danni; sorveglia 
i lavori dei coloni è degli affittuari perchè tutto pro- 
ceda secondo le buone regole dell’arte agraria; custo- 
disce i covoni, contribuisce alla guardiania delle aie 
ed aiuta il fattore nella distribuzione delle sementi e 
dei concimi nonchè nella divisione e nell'immagazzina- 
mento dei prodotti. 

2) Sovrastante o massaro di grande azienda: di- 
rige i lavori delle squadre adibite alla necessità della 
azienda .secondo gli ordini ricevuti dal conduttore del- 
la azienda stessa o dal fattore, senza partecipare di 
lavori stessi; distribuisce agli avventizi ed ai salariati 
fissi i generi di natura di diritto; coadiuva il fattore 
nella distribuzione delle sementi e dei concimi e nella 
divisione dei prodotti. 

Ha Vobbligo di sorvegliare i lavori compiuti dagli 
avventizi, di partecipare a tutti i lavori dell'azienda 
oltre alla vigilanza del fondo. 

3) Massaro di media e piccola azienda: ha l’obbli- 
go di partecipare a tutti i lavori della azienda oltre a 
quello della vigilanza del fondo. 

4) Ribattiere: aiuta il magazziniere; custodisce 
gli attrezzi dell’azienda; distribuisce il vino ai lavora- 
tori; prepara per gli stessi il pane e Ja minestra. 

5) Annaloro: è addetto a tutti i lavori manuali 
dell'azienda in genere oppure ha specifiche mansioni 
per taluni di essi, che lo differenziano dalle altre qua- 
lifiche elencate nel presente contratto. 

6) Carrettiere: è adibito ai trasporti inerenti alla 
azienda; deve custodire e governare gli animali, i carri 
e finimenti che ha in consegna. 

7) Garzone: di età inferiore agli anni 18; aiuta 
nei lavori dell’azienda. 


i ID) per le aziende agrumicole : 

1) Massaro: sorveglia e dirige i braccianti avven- 
tizi adibiti alla coltura del fondo ed assunti per conto 
del conduttore; esegue lavori manuali speciali, quali 
gli innesti; dirige e partecipa ai lavori di irrigazione 
e potatura del giardino; sorveglia le fumigazioni e ie 
operazioni di irrorazione ; assiste alla raccolta dei frut- 
ti ed alla relativa consegna; vigila sul fondo; nei pic- 
coli agrumeti può compiere da solo i lavori di pota- 
tura, innesto irrigazione e irrorazione. 

2) Sottomassaro: aiuta il massaro ‘ed è adibito a 
tutti i lavori dell’azienda. 

3) Garzone: di età inferiore agli anni 18; aiuta 
nei lavori dell’azienda. 


e) per le aziende viticole ed a noccioleti : 

1) Massaro: sorveglia e dirige i braccianti avven- 
tizi adibiti alla coltura del fondo; partecipa si lavori 
: speciali manuali, quali innesti e potature; dirige ia 
, vendemmia e la vinificazione o la raccolta; custodisce 
ila cantina od il magazzino e coadiuva alla manuten- 
izione del fustame; vigila sul fondo. 
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2) Sottomassaro o massaro «di media @ piccola Ant. 11. 
zienda : aiuta il massaro ed è adibito a tutti i lavori 
dell'azienda; vigila sul fondo. LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 

8) Garzonc: di età inferiore agli anni 18; aiuta] Si considera: 


nei lavorì dell'azienda. a) lavoro straordinarie, quello eseguito oltre l'ora- 


rio normale di lavoro previsto dall'articolo precedente: 
0) lavoro notturno, quello eseguito da un'ora dopo 


d) per tutte le aziende: | 


1) Addetto al Bestiamei è quel salariato fisso ad-/1'Ave Maria, all'alba: 
at Da SR SEE ti A ni Hu c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
A e © Agricoli. qualora ta- | negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
li funzioni non siano state assorbite da una delle altre i 


lifiche. di-salariati fissi eci e di cui all’art. 13 del presente contrato. 

QUO e a ari Il lavoro straordinario non può superare le due ore 
Può essere a dihito anche a qualsiasi altro lavoro del- |. sr 

gie giornaliere. 

l'azienda. 


Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a 1i- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces- 


POCO sità e non dovranno perciò avere carattere sistematico, 
POSTA salvo nei casì di cui all'ultimo comma. 
MANSIONI Le percentuali di maggiorazione da aggiungere alla 


3 î da . .|retribuzione (paga in denaro e generi di natura) sono 
Iì salariato fisso deve essere adibito alle mansioni |]e sesnenti: 


per cub è stato assunto. i 


: ° : . . ’ mi VO: a, ì vi pei 
Il datore di lavoro può, in relazione alle esigenze | lavoro straordinario 16%: 
dell'azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di.! — lavoro festivo 29% ; 
verse, purchè esse non importino una diminuzione del. . — lavoro notturno 30%. 


la retribuzione od un mutamento sostanziale della sta‘ Non si fa Inogo a maggiorazione per lavoro nottur- 
posizione rispetto alla precedente qualifica. no. quando questo cada ìn regolari turni periodici o ri- 
Nel caso previsto dal comma precedente, il salariato. vnardi mansioni specifiche rientranti nelle normali at- 


fisso ha diritto al trattamento corrispondente alla at-:tribuzioni della particolare figura del salariato, man- 


tività svolta, se è a lui più vantaggiosa, nonchè ad ac- i sioni che per la loro natura e per esigenze tecniche 


quisire la nuova qualifica, subito dopo trascorsi gior-: debbono essere eseguite anche di notte. 
ni 90 da quando è stato adibito alla nuova mansione, | 


con regolare iscrizione della nuova qualifica nel con-| 


tratto individuale. ! Art. 12. 


i LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO, FESTIVO 
| 


Art, Q | Il lavoro straordinario e notturno eseguito nei giorni 
AMMISSIONE AL LAVORO festivi dà diritto al lavoratore ad una maggiorazione 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI sulla retribuzione normale. 


"Tale percentuale di maggiorazione viene così sia- 
Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei |bilita: 


ragazzi valgono Je norme di legge vigenti in materia.}  — lavoro straordinario festivo 359, : 
— lavoro notturno festivo 4%. 
Art. 10. 


ORARIO DI LAVORO 


Art. 13. 
GIORNI FESTIVI 
TPorario di lavoro giornaliero, tenuto vonto dei varif i via si 

N È gi aa Ù S sìderati i festivi. 5 È x 
mesì dell'anno, delle condizioni di ambiente e delle ae IC Eee ele larLicHieada 
esigenze stagionali, viene stabilito nel mado seguente: ' 


Gennaio - Febbraio - Navembre - Dicembre ore ?. i il DESRO dell’anno ; 5 
j . 2) il giorno dell’Epifania; 
Marzo - Aprile - Maggio e Ottobre ore S. 3) il giorno della festa di S. Giuseppe: 
Giugno - Luglio - Agosto e Settembre ore 9. 4) il 25 aprile — anniversario della Liberazione : 
La presente norma non si applica ai lavorì stagio- 5) il giorno di Lunedì dopo Pasqua; 
nali di mietitura e trebbiatura del grano, orzo, segala 6) il giorno dell'Ascensione; 
ed avena, per i quali l'orario ordinario giornaliero di 7) il giorno del Corpus Domini: 
lavoro viene fissato in ore 10. 8) il primo Maggio — festa del Lavoro: 
L'intervallo dell'orario di lavoro, per il riposo, sarà 9) il 2 Giugno — festa della Repubblica ; 
stabilito fra le parti. conformemente alle consuetudini 10) il 29 Giugno — SS. Pietro e Paolo: 
Jocali e ai periodi stagionali. 11) il 15 Agosto — giorno dell'Assunzione della 
Il personale addetto alla cura. governo ed alleva- B. V. Maria; 
mento del bestiame poichè svolge lavoro discontinuo. 12) il 1° Novembre — Ognissanti: 
non è soggetto alla limitazione dell'orario di cui 15) il £ Novembre — giorno dell'Unità Nazional= 
sopra. Comunque dovrà essere sempre rispettata la 14) I’8 Dicembre — giorno dell’Immacolata Can 


media annua di 8 ore giornaliere e 4S settimanali. cezione ; 
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15ì 
16) il 
LT} la Festa del Patrono del luogo. 


il 25 Dicembre — giorno di D 


26 Dicembre — S. Stefano; 


Natale: 


Art. 14. 
RETRIBUZIONE 


Gli elementi che costituiscono la retribuzione del sa- 
lariato fisso sono: 

a) Ja retribuzione in denaro ; 
è i generi in natura. 

La retribuzione spettante ad ogni salariato fisso è 
quella fissata nelle allegate tabelle retributive e dovrà 
essere corrisposta mensilmente a norma dell'ari. 2 del 
presente contratto. 


Art. 15. 
MODALITÀ CORRESPONSIONE SALARI 


La retribuzione in denaro ed in natura viene rego- 
larmente corrisposta ad ogni fine mese. 

I generi in natura debbono essere di buona qualità 
ed atti alla alimentazione, 

Quando, a richiesta del lavoratore, vengono ceduti 
per uso familiare, generi eccedenti le quantità a lui 
spettanti in base al presente contratto, detti generi 
debbono essere valutati e computati al prezzo del pro- 
dotto, posto nell'azienda. 


Art. 16. 
VARIAZIONI DELLA RETRIBUZIONE 


Le variazioni della retribuzione dei salariati fissi sono 


recolate dall'accordo nazionale per la scala mobile in | 
D Ì 


DI è 


PARI 


agricoltura, stipulato a Roma il settembre 1952. 


Art. 17. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione delle categorie per 
eli uomini, le donne e i ragazzi è determinata nel modo 
seguente : 


VOMINI: 

dai 18 ai 65 anni 
dai 16 ai 18 anni 
dai 14 ai 16 


1000, 


n 


7005 della unità piena uomo 


anni 50% della unità piena uomo 


DONNE: 
della unità piena uomo 


della unità 


anni 600; 


509, 


dai 17 ai 55 


daì 14 ai 17 anni piena uomo 


Art, 15. 
RIPOSO SETTIMANALE 


i Fermo restando il disposto degli artt, 1, 6, 7 e 8 della 
legge 22 febbraio 1934, n, 370, il riposo settimanale 
dei “salariati fissi viene regolato come segue: 

— a tutti indistintamente i lavoratori che prestino la 
loro opera alle dipendenze dell'Azienda Agricola, è do- 
vuto un riposo settimanale di 24 ore consecutive, in 
coincidenza con la domenica: 

— nel caso vi ostino ragioni tecniche, il datore di 
lavoro farà eseguire i riposi settimanali non fruiti dal 
lavoratore, in altro giorno della settimana; in tal caso 
si dovranno creare dei turni, per sarentire il riposo a 
tutti i lavoratori della azienda. 


ATL 
FERIE 


10. 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di iniriterroito 
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuite di giorni S: in caso di risoluzione anticipata 
del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodicesimi. 

ll datore di lavoro, nello stabilire l'epoca di godi 
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto, com- 
patibilmente con le esigenze aziendali. degli interessi e 
dei desideri dei salariati fissi. 

Restano ferme le condizioni di maggior favore per i 
lavoratori. 


20. 


AG 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi, coh contratto non inferiore ad un 
anno, al termine di ogni annata agraria, spetta una 
indennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari 
all'importo di 16 giornate del salario globale, composto 
dalla retribuzione in denaro e dai generi in natura. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi, in 
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro o 
di posticipata assunzione nel corso dell'annata. in rela- 
zione al periodo di lavoro prestato. 


Art, 21. 
PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto ad 
iun congedo retribuito di giorni 7, durante il quale è 
ronsiderato, a tutti gli effetti, in attività di servizio. 

Ha altresì diritto ad un permesso di giorni due, in 
caso di decesso di parenti di 1° grado, senza alcuna 
trattenuta da parte del datore di lavoro. 

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie. 

Rimangono ferme le condizioni di maggior favore per 
i i lavoratori. 


DIARIE 


' 


i Ai salariati fissi che, comandati fuori azienda, sono 
| costretti a consumare i pasti ed a pernottare fuori 
| dalla stessa, deve essere corrisposta una diaria, pari 
| alle spese sostenute dal lavoratore per vitto, alloggio 
e trasporto. 
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Art 2R, 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


_ Im caso di cessazione del rapporto è dovuta al sala- 
tiato fisso e ciò in hase alle condizioni di maggior 
favore previste dal contratto ‘per i salariati fissi sti- 
pulato il 18 aprile 1935, una indennità pari alla intera 
perribozione in denaro ed in natura, di giorni 3, per 


în periodo di anzianità da un anno a 3 anni; di gior- ; 


hi 7. dai 3 ai 9 anni; di giorni 9, dal decimo anno in 
p»01, salvo il caso di licenziamento in tronco, per fatto 
‘o colpa del lavoratore stesso e salvo quanto previsto dal 
«omma d° dell'art. 5 del presente contratto. 
3 L’anzianità di servizio decorrerà dal giorno dell’as- 
ssunzione al lavoro, in esso comprendendo anche il pe- 
riodo di prova. 
i Decorso il primo anno di servizio, la liquidazione 
‘della detta indennità deve computarsi per dodicesimi, 
‘anche per le eventuali frazioni di anno. 
La retribuzione da prendersi a base per la determi- 
‘nazione dell’indennità di anzianità, è quella ultima cui 
;ìl salariato ha diritto alla data della cessazione del 
rapporto. 

In caso «di morte del salariato, l'indennità di anzia- 


: nità è dovuta agli aventi diritto, in base all’art, 2122 | 


:del 0. C. 


Ove 11 salariato deceduro avesse beneficiato della 


‘casa di abitazione, la sua famiglia continuerà nell’uso | 


: della stessa o di altra corrispondente, come degli even- 
tuali annessi, pev un periodo di mesi tre, dalla morte 
del salariato. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione 
od a suo pieno beneficio, la sua famiglia avrà diritto a 
continuare la coltivazione dello stesso sino alla rea- 
lizzazione dei raccolti in corso al momento del decesso. 


Att. 24. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoru consegnerà al lavoratore gli at- 
trezzi necessari al lavoro cui è adibito. 


I) lavoratore è tenuto a conservare in buono stato | 


DS 


gli attrezzi, utensili ed in genere quanto gli è state 


affidato dal datore di lavoro e risponderà delìe perdite : 


e dei danni imputabili a sua colpa; l'ammontare rela- 
tivo gli verrà trattenuto sulle sue competenze. 


Art. 25. 
MALATTIA ED INFORTUNI 


11 salariato fisso infortunato o di cui sia stata com- 
provata la malattia ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe- 
modo o perdurando l’infermità è reciproco il diritto di 
risolvere il contratto di lavoro, dietro corresponsione 
della indennità di anzianità, della gratifica natalizia 
nonchè della indennità sostitutiva delle ferie, maturate 

‘ smo alla data della risoluzione del contratto. 

Durante il periodo per il quale viene conservato il 

» posto, il salariato fisso continuerà ad usufruire gratui- 
tamente della casa e di quanto altro gli è stato dato 
«in uso, 
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Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno in 
compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha diritto. 
a continuare la coltivazione di esso, sino alla realiz- 
zazione dei raccolti in corso al momento in cui è ca- 
duto ammalato. 

In caso di necessità, di pronto soccorso 0 di rico- 
vero ospedaliero, Vazienda fornirà gratuitamente il 
mezzo di trasporto di cui dispone. 


Art. 20. 


PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma- 
‘ lattie, gli assegni familiari, nonchè per il versamento 
dei relativi contributi da parte del datore di lavoro, 
valgono le disposizioni di Jegge vigenti. 


Art. 27. 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


4 


Per le gestanti e puerpere si applicano Je disposizioni 
i di legge vigenti. 


Art. 28. 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per obblighi di leva risolvi 
il rapporto di lavoro in qualsiasi momento dell’annata 
previo pagamento delle mensilità già maturate e delli 
indennità normali di licenziamento con esclusione de 
preavviso. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la 
voro ed il lavoratore ha diritto alla conservazione de 
posto, 


29. 


Art. 


TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la risoluzion 
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutt 
i suoi diritti per crediti di lavoro, nei confronti de 
! datore di lavoro subentrante, quando non sia. stato li 
quidato dal cessante. 


NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanio attiene al rapporto di la 
voro, dipendono dal conduttore dell'azienda o da cl 
| per esso e debbono esegmire con diligenza il lavoro lor 
ordinato. 

I rapporti ira i lavoratori nell'azienda e tra quesi 
‘ed il loro datore di lavoro, 0 chi per esso, deblon 
essere ispirati a reciproco rispetto e tali da assienrat 
la normale disciplina aziendale. 
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Qualsiasi infrazione alla disciplina, da parte del la- 
voratore, potrà essere punita, a secondo della gravità ! 
della mancanza, nel modo seguente : 

1) con la multa, fino ad un massimo di 2 ore di 
salario, nei seguenti casi: 

e) che senza giustificato motivo si assenti o ab- 
bandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio, lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione: 

6) che per negligenza arrechi lievi danni alla 
azienda, al bestiame, alle macchine, agli attrezzi; 

€) che si presenti al lavoro in istato di ubria- 
chezza ; 

2) con la 


multa, tino all'importo di due giornate 
di lavoro, nei 


casì di recidività delle mancanze di cui 
al precedente paragrafo 1), oltre la trattenuta della 
paga, per il periodo corrispondente alla mancata pre- 
stazione lavorativa; 

3) con il licenziamento in tronco nei seguenti casi: 

# insubordinazione grave verso il datore di la- 
voro e verso il rappresentante dell'azienda ; 

) furti o danneggiamenti volontari, causati agti | 
attrezzi, alle coltivazioni, al bestiame. 

Gli importi delle multe traitenute, che non rappre. | 
sentino risarcimento di danni, saranno devolute dalla 
azienda a beneticio dell’ECA e la ricevuta del versa- 
mento dovrà essere sempre esibita alla organizzazione 
sindacale che la richieda. 

Sorgendo contestazioni. a seguito dell’applicazione 
ilelle sanzioni disciplinari, si procederà al tentativo di 
conciliazione secondo l'art. 81 del presente contratto 
(vontroversie individuali). 


51. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Art. 


In caso di contestazioni tra i datori di lavoro e la- 
voratori, in dipendenza del rapporto di lavoro, qualo- 
ra le parti non raggiungano l'accordo la controversia 
individuale dovrà essere demandata alle rispettive orga- 
nizzazioni sindacali. le quali s'impegnano di esperire, 
nel più breve tempo possibile, il tentativo di amichevole 
conciliazione in sede sindacale. Per il resto valgono le 
norme del codice di procedura civile. 


Art. 32. 


i CONTROVERSIE COLLETTIVE 

Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione e la interpretazione del presente con- 
tratto saranno esaminate dalle organizzazioni contra- 
enti, per il sollecito amichevole componimento. 


Art. 33. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le eventuali condizioni di miglior favore di fatto 
| acquisite dal lavoratore attraverso accordì individuali 
‘0 attraverso consuetudini della stessa azienda, avran- 
no pieno vigore. 


| Art. 34. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto ha la durata di due anni a de- 
! correre dal 1° setembre 1954. 


Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno, qualora non disdettato da una delle parti con- 
traenti almeno quattro mesi prima della scadenza, a 
mezzo di cartolina raccomandata con ricevuta di ri- 
torno. 

La parte che avrà data disdetta dovrà comunicare 
i alla controparte le proprie proposte, ilue mesi prima 
della scadenza. 

La discussione delle proposte o delle eventuali con- 


troproposte avrà inizio un mese dopo la loro presenta 
zione. 


Il presente contratto conserverà la propria efficacia 
fino all'entrata in vigore del nuovo. 

Esso viene depositato in originale presso le organiz- 
zazioni sindacali che lo hanno stipulato e presso V'Uf- 
ficio Provinciale del Lavoro. 


ALLEGATO 


ACCORDO COLLETTIVO 24 LUGLIO 1954 SULL’INDENNITA’ 
DI MALATTIA AI SALARIATI FISSI 


Le 
Uoltivatori Diretti in considerazione del disaggio nel 


quale viene a trovarsi il salariato fisso ammalato e 


la di Iui famiglia, al fine di dimostrare umana soli- 
darietà, concordano con la Liberterra (CISL) la Feder- 
braccianti (CGIL) e la UIL-TERRA il seguente accor- 
do che deve avere effetti contrattuali e la stessa du- 
rata del contratto collettivo provinciale per i salariati 
fissi stipulato il 24 luglio 1954, senza che ciò abbia a 


costituire precedente e pregiudizio nei confronti di’ 


altre categorie e di altri contratti. 
Durante il periodo di provata malattia sarà corri. 
sposto al salariato fisso: 
a) per i primi 30 giorni, 
quanto corrisponderà L'INAM come indennità giorna- 


a titolo integrativo, di 


Associazioni Provinciali degli Agricoltori e dei |liera malattia, la differenza, fino a completare la intera 


paga dovuta (retribuzione in denaro e natura); 


d) per i 30 giorni successivi i soli generi in natura 
per intero; 


c) per gli ulteriori 30 giorni, la metà dei generi in 
natura. 

Il presente accordo, stipulato in Catania in data 
24 luglio 1954, presso l'Associazione Provinciale degli 
Agricoltori, sarà allegato al contratto provinciale per 
i salariati fissi e depositato oltre che presso le orga- 
nizzazioni stipulanti, presso l’Ufficio Provinciale del 
Lavoro. 
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Tabelle delle retribuzioni mensili spettanti ai salariati fissi 


RETRIBUZIONE IN DENARO 


Per le aziende cerealicole : 
QUALIFICA 


1) Campiere 


2) Sovrastante o Massaro di grande Azien- 
da 


3) Massaro di media e piccola azienda 
4) Ribattiere . 
5) Annaloro 
6) Carrettiere 
7} Garzone: «) fino ai 14 anni . 
b) dai 14 ai 16 anni 


c) dai 16 ai 18 anni 


Per ie aziende agrumicole : 


1) Massaro — Per i Comuni di Catania, 
Paternò, S. M. Licodia, Adrano, 
Biancavilla, e Palagonia 


2) Massaro — Per gli altri Comuni della 
provincia . 
3) Sottomassaro — ler i Comuni di Ca- 


tania, Paternò, S. M. Licodia, Adra- 
no, Biancavilla e Palagonia . 


4) Sottomassaro — Per gli altri Comuni 
della Provincia . 


5) Garzone — a) fino ai 14 anni . 
d) dai 14 ai 16 anni . 
c) dai 16 ai 18 anni . 


Per le aziende viticole ed a noccioleti: 


1) Massaro di grande azienda 


2) Massaro di media e piccola azienda 0 
sottomassaro 


3) Garzone — a) fino ai 14 anni . 
d) dai 14 ai 16 anni . 


c) dai 16 ai 18 anni. 


Per tutte le aziende: 


1) Addetto al bestiame . . . 


» 


» 


i GENERI IN NATURA (mensili; 
! Per le aziende cerealicole : 
Stipendio . _ 
mensile } 1} Campiere, Sovrastante o massaro di grande aziendi, 
9.500 massaro di media e piecola azienda. ribattiere, 
par annarolo, carrettiere: 
9.300! Frumento tumoli 5 
A Vino litri 20 
7.000 
i Fave kg. 10 
7.5500 | 
| Pasta kg. 10 
SOI, Petrolio litri 2, 
3.000 | 
4.500|2) Garzone — per tutte le età: 
5.000! : 
29 Trumento tumoli 2 
Olio litri 1 
Vino litri 10 
Fave kg. 7 
Pasta kg. © 
14.500 | 
‘ HI N “A he Mi cu 
Per le aziende agriunnicole: |, e, a 
12.3 Ma Na 
290 ORO i a e e la litri 1 litri 1 
l'asta. Lo e ala sa ke. 10 ke. 7 
13.000) Vino... 0... litri 20 litri 10 
Petrolio... 0.0... litri 2 — — 
12.000) Fascine all’anno . . . . n. 50 n. 59 
5.500 


6.500] Per le aziende viticole ed a nocciuleti: 


7.500 Massaro 


c sottomassgro Garzone 
WIM, e a litri 230 ditri 15 
OMO: 0 a e e e E litvi 1 litri 1 
Pasta i ci ea a e ea ke. 14 kg. 7 
11.000 | Petrolio LA et liti 2 ua Sea 
| Fascine all'anno . .. . n. 100 n. 50° 
do 
5.000 
= | PER TUTTE LE AZIENDE 
5.500 
6.000 Addetto al bestiame: 
Frumento tumoli 3 Fave kg. 10 
Olio litri 1 Pasta kg. 10 


8.509! Vino litri 20 Petrolio litri 2. 


le 1962 


apri 


del 13 


T 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 97 del 13 aprile 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959 PER I SALARIATI 
FISSI DELLA PROVINCIA DI CATANIA 


L’anno 1959, il giorno 30 del mese di settembre, nel. 
la sede dell’Associazione Provinciale degli Agricoltori 
di Catania, sono presenti : 


per l’ASSOCIAZIONE LROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, 
il Cap. Pietro Riz 


I 
I 
per la IEDERAZIONE DEI COLTIVATORI 


Dirt, 
Comm. Rag. Domenico Tosto 


il 


per la FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI BD SALA- 
KIATI AGRICOLI (C.G.I.L.), il sig. Antonino Alicatu 


per la FEDERAZIONE PROVINCIALO SALARIATI, Brkac- 
CIANTI AGRICOLI E MAESTRANZE SPECIALIZZATE (FISBA), 
il sig. Antonino Rubino 


per l’UNIONE PROVINCIALE DEI LAVORATORI DELLA 'T'ER- 
ra (U.I.L.), il Cap. Giuseppe Crisafulli 


per l'Unione ProvixciALE DEL Lavoro (CISNAL), il 
Rag. Gildo Giannitto 


i quali si danno reciprocamente atto che, in base & 
quanto disposto dall’art. 16 del Contratto Collettivo 
di Lavoro per i Salariati Fissi della Provincia di Ca- 
tania del 24 luglio 1954, tutti i salari in esso contem- 
plati, per effetto degli aumenti di punteggio verifica- 
tisi sulla scala mobile dal 24 luglio 1954 a tutto il 
30 settembre 1959, debbono essere maggiorati nella 
seguente misura: 


Uomini dai 18 anni in su TL, 3.841 


Ragazzi dai 17 ai 18 anni (809 del punteggio) lire 
2.072,90 


Ragazzi dai 16 ai 17 anni (75% del punteggio) live 
2.503,24. 


Gli aumenti in parola sono stati desunti dai seguenti 
verbali di riunione della Commissione Provinciale pa- 
ritetica per l'applicazione della scala mobile in agri- 
coltura ai salariati fissi, attribuendo al valore del 
punto L. 6,50. 


Decorrenza 
1) verbale del 13 nov. 1954 1-11-1954 punti 2,18 
2) » » 18 dic. 195£ 1-11-1954 » 0,48 
3) » no 20 apr, 19550 1 4-1955 » 0,40 


4) verbale del 2 ag. 1955 1-8-1955 punti 2,96 
5) » » 81 mar. 1956 1-4-1956 =» 8,10 
6) » » 19 giu. 1956 1-6-1956 » 4,85 
7) » » 15 feb. 1957 1-2-1957 » 0,38 
8) » » 15 apr. 1957 1-4-1957 » 1,10 
9) » » o 15 die. 1957 1-12-1957 » 1,49 
10) Ù » 2 feb, 1958 1-2-1958 » 1,66 
11) » » 2 apr. 1958 1--1-199S » 1,30 
12) » » Sag. 1958 1-8-1958S » 3,52 


Totale punti 19,77 


Calcolo della Scala Mobile: 


Punteggio 19,77 x L. 6,50 valore del punto x gg. 26 
mensili = L. 3.841. 


Pertanto la tabella delle retribuzioni mensili spet- 
tanti ai salariati fissi (tab. A), e quella delle retri- 
buzioni orarie per lavoro straurdinario festivo e not- 
turno, lavoro straordinario festivo e notturno festivo 
(tab. B) alla data del 30 seitembre 1959 vengono così 
modificate: 


Tabella A - Retribuzioni mensili 


Per le aziende cerealicole 


1) Campiere. . ..... L. 9.500 + L. 3.341 = L.12.841 
j 2) Sovrastante o massaro 

di grande azienda. . . » 9.500 + » 3.341 = » 12.841 
3) Massaro di media e pic- 

cola azienda. . . . . » 8.500 + » 3.341 = » 11.841 
i 4) Ribattiere . . . . . . » 7.500 + » 3.341 = » 10.841 
5) Annaloro. . . .... » 7.500 + » 3.341 = » 10.841 
6) Carrettiere |... .. » 8.000 + » 3.341 — » 11.341 
i 7) Garzone: 

a) fino ai 14 anni . » 3.000 + » 2.504 = » 5.504 

b) dai 14 ai 16 anni » 4.500 + >» 2.504 = » 7.004 

c) dai 16 ai 18 anni » 5.000 + » 2.673 = » 7.673 


Supplemento 


r————r@—@—"" rr II 


Per lc aziende agrumicole 


1) Massaro -— peri Comu- 
ni di Catania, Paternò, 
S. M. Licodia, Adrano, 
Biancavilla e Palago- 


2) Massaro — per gli altri 
Comuni della provin- 
Cit. ale le 

3) Sottomassaro — per i 
Comuni di Catania, Pa- 
ternò, S. M. Licodia, 
Adrano, Biancavilla e 
Palagonia. . . ... 

4) Sottomassaro — Per gli 
altri Comuni della Pro- 
VINCIa. . . . + 

5) Garzone: 
a) fino ai 14 anni. . 
D) dai 14 gi 16 anni 
c) dai 16 ai 18 ani 


» 


Per le aziende viticole ed a 


1) Massaro di grande azien- 
dai 


2) Massaro di media e pic- 
cola azienda e sotto- 
massaro 


3) Garzone: 
a) fino ai 14 anni. . 
b) dai 14 ai 16 anni 
ce) dai 16 ai 18 anni 


Per tutte le aziende 
Addetto al bestiame . 


L. 


ul. 


10. 


ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


-.500 <-o L. 3.841 


ct 

2 
(amici 
+ 

=w 


3.341 


3.000 + » 3,341 


2.000 + » 3.341 


.500 + » 2.504 
3.500 + » 2.504 
.500 + » 2 


nocrioleti 


000 + L. 3.341 
000 + » 3.341 
.000 +» 2.504 
.500 + » 2.504 
.000 + » 2.673 
.500 + L. 3.341 


Il 


I 


Il 


97 del 13 aprile 1962 


Aziende cerelicole 
L. 17.841 |1) Campiere . . 
2) Sovrastante . . ..... 


3) Massaro di media e piccola 
azienda... ... FELL 


4) Ribattiero . . . .. 
5) Annaloro . . 

6) Carrettiere . . . 
» 16.341 | 7) Garzone: 

a) fino ai 14 anni. . . . + 
b) dai 14 ai 16 anni . . . 
c) dai 16 ai 18 amni . . . 


» 8.004 Aziende agrumicole 
» 9.004] Massaro 1% Zona. . 
10.173) Massaro 22% Zona. . .... 

Sottomassaro 1% Zona . 
Sottomassaro 2% Zona . 
Garzone: 

a) fino aì 14 anni Ger 
L. 14.341 6) dai 14 ai 16 anni . . . 
Ì c) dai 16 ai 18 amni . . 


E 


siziende viticole e noccioleti 
Massaro di grande azienda . 
» 7.504: Massaro piccola c media azienda 
» 8.004) Garzone: 
» 8.673 a) fino ai 14 anni. . . .. 
b) dai 14 ai 16 ami . 
c) dai 16 ai 18 anni. 


L.11.8S41 Addetti al bestiame 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


15% 


118 
118 


112 
106 
106 
109 


59 


105 


121 


50%) 


132 
132 


126 
118 
118 
122 


GU 
74 


118 
111 


62 
66 
70 


126 


Tabella B. — Retribuzioni orarie per lavoro straordinario 


Straord. Festivo Nottur. Straord. Nottur. 


festivo festivo 


330 
35%, 


138 
138 


131 
123 
123 
127 


69 
76 
82 


139 
125 
129 
123 


no: 
45% 


148 
148 


l4l 
132 
132 
137 


74 
82 
88 


149 
135 
139 
132 


73 
81 
88 


132 
125 


70 
73 
78 


141 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI 


LAVORO 1 SETTEMBRE 1959 


PER I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI DELLA 
PROVINCIA DI CATANIA 


L’anno 1950 il giorno 1 del mese di settembre nella 
Sede dell’Associazione lrovinciale Agricoltori in Ca- 
tania Via Toselli, 49, 


| 


tra 


L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI 
rappresentata dal suo Presidente onorevole barone Be- 
nedetto Majorana della Nicchiara, anche a nome e 
per conto dei Sindacati ed Associazioni aderenti, assi- 
stito dai Signori cav. Salvatore Puglisi Cosentino e 
dott. Federico Sollima, Vice Presidenti dell’ Associa- 
zione e dai Signori geom. Santi Panebianco e cap. Pie- 
tro Rizzo, rispettivamente, Direttore e Vice Direttore 


dell’ Associazione stessa; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEI COLTIVATORI. DIRETTI, 


rappresentata dal suo Presidente prot. Antonino Ric- 
chena, assistito dal rag. Giuseppe Gulisano in rappre- 
sentanza dell’Associazione Provinciale Piccoli Pro- 
prietari conduttori diretti, dal siguor ifilazzo Orazio 
in rappresentanza degli Ortofrutticoli, dal signor Sal- 
vatore Tusa per i Piccoli Proprietari coltivatori diretti 
e dal signor rag. Domenico Tosto, Direttore della Fe- 
derazione stessa ; ; 


BRACCIANTI 
A) aderen- 


La Fibbiraziono PROVINCIALE SALARIATI 

AGRICOLI E MAESTRANZE SPECIALIZZATE (FISB 
te alla (CISL), 
i 
‘appresentata dal segretario responsabile Signor Giu- 
seppe Bonaventura, assistito dal Signor Orazio Sapien-: 
ga, presente l’On. Dr. Vito Scalia, Segretario Gene- 
rale dell’Unione Sindacale Provinciale CIST, di Cata- 
nia; 


La FEDERAZIONE PROVINCIALE  BRACCIANTI SALARIATI 


AGrIcoLI aderente alla (CGIL), 


rappresentata dal Segretario Provinciale Signor Giu- 
seppe Zammataro, assistito dal Signor Montebello 
Cristoforo: 


La UNIONE PROVINCIALE DEI LAVORATORI DELLA TERRA 
aderente alla (UIT), 


rappresentata dal Consegretario Generale della Came- 
ra Sindacale Provinciale Signor l'rancesco Gandolfo, 
assistito dai Sigg. dr. Giuseppe Crisafulli e Salvatore 
Dupplicato della Segreteria Provinciale della UIL di 
{ ice : 

Si è è proceduto al rinnovo del Contratto Collettivo 
i di Lavoro per i braccianti agricoli avventizi della Pro- 
vineia di Catania, stipulato il 1° dicembre del 1955, 
: COncor dato sulla parte normativa che consta dei 29 
i articoli qui di seguito trascritti, 

Per quanto riguarda le tabelle salariali richiamate 
dall'art. S, si è convenuto chie le stesse rimangono in- 

variate da quelle riportate nel vecchio accordo del 1955, 
aggiornate però al punteggio della Scala Mobile a tutto 
agosto 1959 e dalle modifiche risultanti dal presente 
contratto. 

Le parti si riservano di riunirsi al più presto per 
un riesame delle fabelle salariali. 


Art. i 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo provinciale regola i 
rapporti di lavoro fra le aziende agricole e i lavora- 
tori dipendenti aventi qualifica di braccianti avven- 
tizi. 


Art. 2 
DEFINIZIONE DI BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per braccianti agricoli avventizi si intendono quei 
lavoratori agricoli di ambo i sessi assunti a giornata, 
senza vincolo di durata anche se iper alcuni giorni o 
Iper la esecuzione di determinati lavori retribuiti con 
paga oraria o giornaliera corrisposta al termine della 
prestazione 0 comunque a fine settimana. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE AL LAVORO 


Le assunzioni dei braccianti agricoli avventizi seno 


i disciplinate dalle norme di legge vigenti sul colloca- 
mento della mano d'opera agricola. 


Art. d. 


ASSUNZIONE Ai LAVORO E TUTELA DELLE DONNE E RAGAZZI 


Per la ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 
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Art. Di 
ORARIO Di LAVORO 


La durata normale del lavoro non potrà eccedere le 
otto ore giornaliere e le 48- settimanali. La lovo distri 
buzione nella giornata sarà fatta in periodi secondo 
le esigenze delle singole aziende. 

Tenute presenti le condizioni di ambiente e le esi- 
genze stagionali, l’orario ordinario giornaliero pei vari 
mesi dell’anno viene così stabilito : 

— ore 7 giornaliere: Gennaio, Febbraio, Novembre, 


Dicembre. 

— ore 8 giornaliere: Marzo, Aprile, Maggio, Otto. 
bre. 

— ore 5 giornaliere: Giugno, Luglio, Agosto, Set- 
tembre. 


La presente norma non si applica ai lavori stagionali 
di mietitura, trebbiatura del grano, orzo, sesala ed 
avenit per i quali l'orario ordinario giornaliero di lavoro 
viene fissato in 10 ore, 


Art, 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 

Si considera: 

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre Vora- 
r10 vrdinario previsto dal precedente articolo ; 

6) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 
l’Ave Maria all'alba; 

€) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui all’art. 7 del presente contratto, nonchè la 
festa del l’atrono del luogo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente ne- 
cessità e non dovranno avere perciò carattere sistema- 
tico, salvo nei casi di eui all'ultimo comma del presente 
articolo. 

Le percentuali di maggiorazione da ‘applicarsi sulla 
retribuzione oraria netta sono le seguenti: 

— Lavoro straordinario 16%, 

— Lavoro festivo 25% 

— Lavoro notturno 30% 

Le percentuali di cui sopra non operano sull’11% di 
cui all'art. S del presente contratto. 

Non si farà luogo a maggiorazioni per lavoro nottur- 
no quando questo cada in regolari turni periodici o 
riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte o per i 
quali sia stata convenuta particolare tariffa. 


Art, T. 
GIORNI FESTIVI 


il 1° dell’anno. 

il giorno dell'Epifania. 

il giorno 19 marzo - S. Giuseppe. 

il 25 aprile - Anniversario della Tiberazione. 
il giorno di Lunedì dopo Pasqua. 


6) il giorno dell’ Ascensione, 

7) il giorno del Corpus Domini. 

S) il 1° maggio - Festa-del lavoro. 

Y il 2 giugno - Anniversario della Fondazione 
della Repubblica. 

10) il 29 giugno - SS. Pieiro e Paolo, 

11) il 15 agosto - Ferragosto. 

12) il 1° novembre. 
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3) il 4 novembre - Giorno dell'Unità Nazionale. 
14) 


P$ dicembre - Giorno dell'Immacolata Conce- 
zione. 

15) il 25 dicembre - Natale. 

16) il 26 dicembre - S. Stefano. 

17) Festa del Patrono del logo. 


Art. $. 
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE 


Ai braccianti agricoli avventizi della Provineia di 
Catania saranno corrisposte le retribuzioni di eni alle 
‘allegate tabelle comprendenti : 

e) il salario base aggiornato col punteggio della 
iscala mobile maturato alla data di stipulazione del pre- 
sente contratto ; 

b) l'indennità dell’11% in luogo delle festività e di 
quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di lavora. 
tori, a titoli diversi, quali gratifica natalizia, ferie, ecc. 
di cui non può beneficiare il bracciante agricolo avven- 
tizio perehè propri del rapporto di lavoro a carattere 
stabile e continuativo. 

Spetta inoltre al lavoratore l'indennità 
come per legge. 

La retribuzione sarà corrisposta a fine settimana, di 
regola il sabato o, al più tardi, la domenica o a termine 
di lavoro per quel lavovatore con assunzione inferiore 
ad una settimana. 


Caro pane 


Art. 9. 
VARIAZIONI DELLA RETRIBUZIONE 


Le variazioni del salario base di cui al punto a) dello 
art. S del presente contratto saranno calcolate in rap- 
porto agli adeguamenti di scala mobile deliberate dalla 
Commissione Interconfederale Paritetica ed applicata 
nella Provincia di Catania in ragione di L. 10 per ogni 
punto, come da aecordo stipulato con verbale di riunio- 
ne n. 1 del 22 gennaio 1953. 

Le variazioni avranno efficacia a partire dalla pri. 
ma comunicazione della Commissione Interconfederale 
Paritetica, dopo la stipula del presente contratto, dato 
che i precedenti adeguamenti sono stati tutti calcolati 
od applicati. 


Art. 10. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classiticazione e retribuzione per gli uomini, le 
donne ed i ragazzi è determinata nel modo seguente : 
Uomini: 
Dai 18 sino ai 65 anni compiuti 1000/,. 


Dai 17 ai 18 anni compiuti 80% della unità piena 
MONO, 


| 
i 
i 
! 


1602 


Art. 14. 
RIDUZIONE PER LA SECONDA ZONA E PER L’ALTITUDINE 


5 
per ora per i Comuni appartenenti alla seconda zona 
td esclusione di quelle relative alle colture agrumicole 
per cui è stata compilata unica tariffa a carattere pro- 


Le tariffe della prima zona vengono ridette di L. 


I minimi tariffari del presente contratto, relativi al- 
la prima ed alla seconda zona, saranno ridotti Gel 10% 
nella zona di altitudine media di 750 metri, ad ecce- 
zione degli ulivi, per cuni la stessa riduzione avverrà 
per altitudine media di 600 metri. 

Per zone di altitudine media devesi intendere « l'al. 
titudine media di ciascun fondo ». 

A cura delle Organizzazioni sarà redatto por ogni 


unità piena} Comune L'elenco delle suddette aziende. In mancanza 
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Dai 16 ai 17 anni compiuti 75% della unità piena 

uomo. 
Dai 15 ai 16 anni compiuti 60% della unità piena 

uomo, 
Dai 14 ai 15 anni compiuti 50% della unità piena 

MOMO, 

dae vinciale. 

Dai 17 ai 55 anni compiuti #00) della unità piena 

uomo. 
Dai 16 ai 17 anni compiuti 629 della umità piena 

Homo, 
Dai 15 ai 16 anni compiuti 55% della unità piena 

uomo. 
Dai 14 ai 15 anni compiuti 50%, della. 

uomo, 


Art. 11. 


PREVIDENZA, ASSISTENZA ED ASSEGNI FAMILIARI 


Der tutte le Assicurazioni Sociali, per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari valgono le norme di 
legge. Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei 
contributi relativi secondo le norme vieenti. 


Art. 12. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


l’er le gestanti si applicano le disposizioni di legge. 
Per Ie donne che allattano, in attesa di altre even- 
tuali disposizioni, si applicano le consuetudini locali. 


Art, 15. 
ZONE 


Agli effetti salariali il territorio della provincia di 
Catania viene diviso in due zone. 

Appartengono alla 1° zona i comuni di: 

Caltagirone, Grammichele, S. Cono, S. Michele 
di Ganzaria, Mirabella Imbaccari, Licodia Eubea, Viz- 
zmi, Mineo, Militello, Ramacca, Raddusa, Scordia, 
Palagonia, Catania, Belpasso, Motta S. Anastasia, 
Bronte, Maletto, Biancavilla, Paternò, S. Maria Lico- 
dia, Adrano, Misterbianco, Castel di Judica. 

Appartengono alla 2* zona i comuni di: 

Acireale, Aci S. Antonio, Aci Bonaccorsi, Aci 
Catena, Valverde, Giarre, Riposto, Piedimonte, Lin- 
guaglossa, Castiglione di Sicilia, Fiumefreddo, Masca- 
li, Calatabiano, Randazzo, Mascalucia, Camporotondo, 
Gravina, S. Pietro Clarenza, Sant'Agata Li Battiati, 
Pedara, S. Giovanni La Punta, Tremestieri Etneo, 
Viagrande, Trecastagni, Nicolosi, Zafferana, S. Alfio, 
S. Gregorio, S, Venerina. 

Per i lavori eseguiti nei soli agrumeti, indipenden- 
temente dai Comuni ove essi sono ubicati, i salari da 
corrispondere ai lavoratori devono essere quelli stabi. 
liti per la 1" zona. 


sente articolo, dovranno comprovare l'altitudine media 


Idel suddetto elenco gli agricoltori che si ritengono in 
{diritto di beneficiare delle riduzioni previste dal pre- 


idel proprio fondo mediante relazione giurata redatta 
ida un tecnico agricolo o da un geometra, od a mezzo 
di un certificato rilasciato dal competente ufficio Di- 
sliettnale delle imposte dirette. 


| ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine. 
| Illavoratore ha l'obbligo di avere cura degli aitrezzi, 
utensili ed ir genere quanto gli viene affidato dal datore 
di lavoro e risponderà delle perdite e dei danni a lui 
imputabili, 


Art. 16. 
ZONE MALARICriE 


Il datore di lavoro è tenuto a somministrare gratui- 
tamente il chinino ai lavoratori che prestano la loro 
opera in zone dichiarate malariche dall'Ufficio Sanita. 
rio Provinciale. 


Art. 17. 
INDENNITÀ DI PERCORSO 


Nel caso in cui la distanza che va dalla cinta dazia- 
ria dal centro di residenza del lavoratore al posto di 
lavoro supera i quattro chilometri e sempre che il dato- 
re di lavoro non appresti a proprie spese i mezzi di 
trasporto, il percorso eccedente sarà a carico del datore 
i di lavoro, nella misura di un quarto d’ora di paga glo- 
bale per ogni Km. da corrisponde:si al lavoratore. LO 
stesso avrà poi diritto, nella giornata, alla paga cor- 
rispondente alle ore di effettivo lavoro eseguito. 


Art. 18. 
PERNOTTAMENTO 
i I datori di lavoro hanno l’obbligo di fornire gli al- 
loggi ai lavoratori che per esigenze di lavoro o per la 


distanza dell’azienda dal paese di residenza del lavora- 
tore sono costretti a pernottare sui moghi di lavoro. 
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Gli alloggi e gli adeguati dormitori dovranno essere i) Le somministrazioni di cui ai precedenti punti 
conformi alle esigenze dell’igiene e alle vigenti dispo-|sub 4), d), c) si intendono obbligatorie e vanno corrispo- 
sizioni di legge. sfe in sovrappiù di mercede. 


Qualora il lavoratore rifiutasse di usufruire degli 
alloggi forniti dal datore di lavoro, non gli verrà com- 
putato come lavoro effettivo il tempo impiegato per Art. 22. 


ao * UR na 2a i s 4 A R 
recarsi sul posto di lavoro a norma dell’art. 17. Quando il lavoro viene eseguito a cottimo, al javo 


ratore laborioso e di normale capacità lavorativa, do- 


sui vrà essere assicurato un aumento del 10° sulla paga 
FREE globale (paga base e contingenza) per il normale lavoro 
SOMMINISTRAZIONE IN NATURA giornaliero. 


I cosidetti lavori ai « conzi », relativamente ai vi- 

Sarà somministrato gratuitamente un litro di vino|gneti, e quando questi occupano la capacità lavorativa 
per giornata di lavoro ai lavoratori, nelle aziende e per |del bracciante e del suo nucleo familiare, che abitano 
quer lavori ove tale somministrazione sia costante con- {nel fondo, devono considerarsi lavori a cottimo e per- 


suetudine. tanto ammessi a beneficiare della maggiorazione di 
Ai lavoratori che pernottano nella azienda verrà |cui al comma precedente. 
somministrata gratuitamente una minestra calda. Quando ia liquidazione viene fatta a periodi non 


inferiori alla quindicina, sarannu corrisposti al lavo- 
ratore adeguati acconti settimanali, che per i « con- 
Art. 20. zisti » non saranno inferiori all’80% del lavoro ese. 


(CI 


LAVORI STAGIONALI DI MIETITURA E TREBBIATURA UNO; 
At 92 
Per 1 lavori stagionali di mietitura e trebbiatura Art. 23. 


del grano, orzo, segala ed avena, ai lavoratori locali | LICENZIAMENTO E PREAVVISO PER LAVORATORI ORTOLANI 
e forestieri, oltre alla retribuzione prevista dall’art. 8 . î i 
del presente contratto, e di cui alle allegate tabelle, j 11 licenziamento del lavoratore ortolano, qualora la 
sarà corrisposto ai lavoratori. stessi il seguente vitto ;|%42 assunzione avvenga per un periodo superiore ad un 
1 Ke. di pane; 1 litro di vino; 333 grammi di pasta; } Mese, avverrà con preavviso di una settimana. i 

50 crammi di formaggio oppure 100 grammi di ricotta Qualora il datore di lavoro volesse licenziare subito 


salata. il lavoratore, dovrà pagare a quest’ultimo l'importo 
Per l'avviamento al lavoro dei mietitori valgono le|della settimana di preavviso. . : 
disposizioni di legge della Regione siciliana. Il lavoratore, da parte sua, dovrà preavvisare di una 


settimana il datore di lavoro qualora, sempre nel caso 
di assunzione superiore ad un mese, vo'asse licenziarsi. 


Art. 21. Nessun preavviso è dovuto al lavoratore licenziato 
or gravi infrazioni disciplinari iceversa al datore 
LAVORI STAGIONALI - VENDEMMIA per gravi infrazioni discip e viceversa al dato 


di lavoro nel caso in cui il lavoratore riceve maltratta. 
menti, soprusi, ecc. 


Per i lavori stagionali di vendemmia saranno corri. 
sposte ai lavoratori, uomini, donne e ragazzi le retri. | 
buzioni di cui alle allegate tabelle tariffarie stabilite Art. 24. 
a norma dell’art. S del presente contratto. 


Viene inoltre stabilito quanto segue: NORME DISCIPLINARI 


a) ai lavoratori addetti aì lavori di vendemmia 
verrà somministrato gratuitamente un litro di vino 
per giornata lavorativa. 

Se l'agricoltore per cause eccezionali non somminiì- 
stra il vino, egli dovrà corrispondere al lavoratore lo 
importo a prezzo di mercato; 


I lavoratori, per quanto si attiene al rapporto di 
lavoro, dipendono dal conduttore della azienda, o da 
chi lo rappresenta e debbono eseguire con diligenza 
il Iavoro loro ordinato. 

I rapporti tra i lavoratori nella azienda e tra questi 
e il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la 
normale disciplina aziendale in uno spirito di cordiaie 
collaborazione. 

Qualsiasi intrazione alla disciplina da parte del la. 
voratore potrà essere punita, a seconda della gravità 
della mancanza, nel modo seguente: 


n ieri 


d) ai lavoratori che durante le giornate di ingaggio 
pernottino nella azienda c nei Gorinitori appositamente 
approntati sarà sempre somministrata gratuitamente 
una minestra ; 


c) ai pigiatori e maestri di conzo sarà corrisposio 
il seguente vitto : 
1) Tre sarde; 2) Tre peperoni nostrani; 3) gr. 50 
di formaggio o stocco con patate per complessivi gram- 
mi 300. 

E° in tacoltà dei sopradetti lavoratori, all’inizio del. 
Y’ingaggio, dichiarare la preferenzza per lo stocco o per 
il formaggio. 

Ai pigiatori ed ai maestri di conzo sarà sommini- 
strata gratuitamente una minestra anche nel caso che 
non pernottino nell’azienda. 


1) con multa fino ad un massimo di due ore di 
salario nei seguenti casì: 

a) che senza giustificato motivo si assenti e ab. 
handoni il lavoro; ne ritardi l’inizio, lo sospenda @ 
ne anticipi la cessazione; 

d) che per negligenza arrech: lievi danni alla 
azienda, al bestiame, alle macchine, agli attrezzi: 


c) che si presenti al lavoro in stato di ubria- 
chezza. 


nici ii iero 
(i eri 


del 13 aprile 1962 


2) Con licenziamento nei seguenti casi: 
a) insubordinazione grave verso il datore 
lavoro o del suo rappresentante nell'azienda ; 
b) furti e danneggiamenti volontari causati agli 
attrezzi, alla coltivazione ed al bestiame. 

Gli importi delle multe trattenute, che non rappre- 
sentino risarcimento di danni, saranno devolute dalla 
azienda a beneficio dell'ECA e la ricevuta del versa- 
mento dovrà essere sempre esibita alla Organizzazione 
sindacale richiedente. 

Sorgendo contestazioni a seguito della applicazione 
di sanzioni disciplinari si procederà al tentativo di con- 
ciliazione secondo larticolo seguente. 


di 


Art. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


25. 


In caso di contestazione tra datori di lavoro e lavo- 
ratori, in dipendenza del rapporto di lavoro, qualora 
le parti non raggiungano l’accordo, la controversia in- 
dividuale dovrà essere demandata alle rispettive orga- 
rezzazùioni sindacali che adiranno VPUMicio Provinciale 
del Lavoro dopo esperito, nel più breve tempo possi. 
biie, 11 tentativo di conciliazione amichevole in sede 
sindacale. 

Per il resto valgono le norme del Codice di procedura 
civile, 


Art. 26. 


CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l’applicazione e la interpretazione del presente contrai- 
to saranno esaminate dalle organizzazioni contraenti 
per 11 sollecito amichevole componimento. 


Art, 27, 
APPLICAZIONE DEL PATTO 


l’er tutte le controversie inerenti l'applicazione del 
presente contratto «= per quanto non previsto în esso, 
le parti contraenti dichiarano di wniformarsi alle nor- 
imme del codice civile. 


Art. 28. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
Ì x 

Tutte le condizioni di miglior favore acquisite di 
fatto o di diritto dal lavormore, avranno pieno vigore. 


Art. 29. 


DURATA DEL CONTRATTO 


INC 


Il presente contratto ha la durata di 2 anni a decor. 
rere dal 1° settembre 1959. 

Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non disdettato da una delle parti con- 
iraenti almeno quattro mesi prima della scadenza, 
mezzo di cartolina raccomandata con ricevuta di ri- 
forno. 

La parte che avrà dato disdetta dovrà comunicare al. 
ila controparte le proprie proposte due mesi prima della 
scadenza. 

La discussione di tali proposte o di eventuali contro- 
i proposte avrà inizio un mese dopo la loro presenta- 
zione. 

Il presente contratto conserverà la sua efficacia fino 
lalla entrata in vigore del nuovo. 


Stalcaono ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 97 del 13 aprile 1962 


COLTURE CEREALICOLE ED INDUSTRIALI DI PIENO CAMPO 


DI ‘ 
Ì 1* ZONA Si 
t_ DIE Rd na pura la pa PRESTA ISTAT: cui] iii -_ si iiù Leon i 
VOCI SALARIALI | | : j 
i Base | Seala | ,jog | Totale; 7 | ti) | Base | scala | 110, Totale! 70; n 
j . oraria | mobile 2 | ora i ore ore | ore : oraria ! mobile | Cui ora | ore | rc ore 
° : Ì ' i } È i 
IRE IERI, î sie i RR 
; È | I | t j | 
Semina - aratura - sar- | % : : I | ! Ì : 
chiatura - scerbatura - | i Ì i i | i I I 
rincalzatura e concima- i Ì h i Ì H H Ì 
zione... 0... 1 96,88 | 18 — | 12,63 | 127.50} so3| 1.020 | 1.148 | 91,88) 18—- | 12,08 | 121,96 864 976; 1.008 
Ì i { | : i 
Piantagione careiofi, po- | | i ’ h | | | i i i 
midoro, senape, lino, | I i i I | I Ì î I ; 
cotone, ecc, falciatura, | | i i i i i y I 
e raccolta fieno - pressa- ' | } i i ! ! | 
tura fieno - falciatura | ' i | : Ì i ; 
leguminoso da granella | i i i ‘ i | ’ | ‘ 
- estirpazione radici e : i | A | | Ì | 
eciessatura - burgio di ! ; | ; i | i 
estate all'aperto . . . | 105,37 | 18 — | 13,07 | 136,94 | dan 1.096 1.232 | 100,37 | i3-- i 13,02 i 131,39 920; 1.051: 1.185 
| ! | i i ! | i È i 
Mietitura e fasciatura ce- i ; I Ì ; i | j | | I : 
renli - raccolta prodotti | I i i i ! | ; ' i : 
industriali pieno compo ! i ' | ; Ì i ) I I : 
- irrigazione . .... i 125,92 | 18 — j 18,83 | 169,75; 1.118] 1.278) 1.438] 120,92 | 18] 15,28 { 154,20! 1.079; 1.234 | 1.888 
' ) i } H Î i ! î 
Burgio d’autunno all'a-| 3 { i i i | i I i i i 
perto LL... 141,94 | RBB 17,59 | 177.53! 1.243 1.420 | 1.598 | 136,94 i JB | 17,04: 171.98! 1,204 7 1.376 | 1.648 
l ! i : 
i : | ! ' Ì i : 
Y 5 ' i , Mi ì 
Votoaratma } ; | ' i i 
I i : ! ! 
È i j : ! ; Ù Ì i 
Tratt.sta mecc. spor... 144,98 18 —- | 17,92 | 180.68: 1.266 1.447 | 1.028! 130,96 | 18 — | 17,37! 175,83 | 1.227 | 1.403 | 1.578 
i i : 1 ca i i | 
Tratt.sta mece. sempl. .' 125.01! 18 — | 15,73 1 158.74! 1,311) 1.270) 1.429 120,01] 18 —; 15.18] 153,19! 1.072; 1 1.370 
i i ì | jo 1.u28 
Aratura con 2 buoi propr. i | | - i I j IE I 
lavoratore . . .... 12.044,45 [4 — | 240,77] — o — | 2.490] — 2.004,85 | 144 — (SURE cal io — 
t ! p I ì Ù Ù Ì i #9 
Aratura, con 2 muli propr. > | Ì | | 1 | | Ì : 
lavoratore . ..... [1.775 — ja — | 211,00! — o — | 2.130 — di733—|141—-} 209,60! — | — | | — 
| 2.080 
Aratura con i mulo propr, | i : ' ! ; : t ! : | | 
lavoratore . ...., 1.173,85 i 144 — | 344.00, — — | 1.402 — 01.133,35 | 144 — |: 110,501 — — 1 1418} — 
Ì ' ; Ò i ' i i 
MIETITURA E TREBBIATURA GRANO, SULLA, AVENA ED ORZC 
i ZONA | 29 ZONA 
VOCI SALARIALI IRE E STA OS A a Si E TR A a 
| Paso I Scala | 110: Totale | 2 ! Base | Scala | ne i Totale | 10 
: ora : mobile | 20, ora Ì ore ora mobile Î pu ora ] on 
i i ? | j ì ! 
LITE nti E piante Ri i nai 7 Aa DA ina “RC ct uri ORIONE IS p a ig TR 13 
i " Ì i } ! 
| i i 
a) Mietitiura ! 6 t ì H i 
; Ì I : 
, ti 1 n 
Mietitore locale . ........... 139,79: 18— 17,35 | 175,34 1.751; 134,79 18—! 16,50 | 160,59 | 1.696 
) hi | è i i 
Mictitoro forestiero . .\........ io 145,20) a8—; 17,955 181,15] 1.811! 140,20 18 —| 17,50] 175.60; 1.756 
i i Ì il U di i 
i | | | 
i: i 
») Trebbiatura meccanica ° | ” i i i 
: Ì ; i i | : 
. ! Hi Ì t ' 
Imboccatore . LL... : 120,57 i iS — ] 15,24| 158,81 1.598 115,57 8 Î 14,67 Î 148,24 1.182 
H } Ì i : 
Paglierino LL... I 104,36] 18; 13,46| 135,82 1 1.358 i 99,36 18—-] 12,90 | 130,26 1.303 
i | I f | | 
Manovale LL... ; 100,123 18—Ì 19.991 131,11 1.311 95,12; 18— 12,46] 125,56. 1.256 
! ' i I i i 
i i ; | ; i : 
i Ì i i i i h ' 
e) Trebbiatura con animale i : 
i } I ì | 
il ‘ ì 
: i 
Trebbiatore . . .... RR, i 95,01i  18—/ 12,40] 12610) 1.261 90,61 18 —; 11,94] 120.56] 1.205 
Ì i | H ! 4 
Trebbiatura con 1 animale proprietà do) I | | i 
lavoratore . .......0.., 1.437,50; 144 —l 173,96] n ; 1.755 | 1.397,50 148 — | 169,56 — 1.71] 
{ ; i 
Trebbiatura con 2 animali proprietà del | n Î i da A i Ù 
lavoratore . ....... Vee nai a ; 2.037,60 i 14 — {| 239,97 | mi . 2.422 | 1.997,60| 1H4— ; 285,07: — 2.877 
: | i } i 
I È i ! ; 
Trebbiature con 3 animali proprietà del h î ' ì ! ! I i u 
IBPORRLOTO: canna 2.039,04} Hi i 308,13 | — | 3.059 | 2.599,0f#, 144 — > 301,73 | —_ : 3.045 
i i ! Ì } ' i 


X. B. — Per ì lavori di mietitura e trebbiaiura, oltre alle superioci tariffe va corrisposto il vitto consistente in Kg. 1 di pane, litro uno di vino» 
grammi 883 di pasta, gr. 50 di formaggio o gr. 100 di ricotta salata. 


Supplemento ordinario alla GAZZE 


TTA UFFICI 


COLTURE AGRUMICOLE 


ALE n. 97 del 13 aprile 1962 


| 


VOCI SALARIATI 


Il 
I] 
i 
Ù 
| 


Zappatura, sconca, concimazione, sistemazione 0... ù 
Potatura, rimonda, trattamento antiparassitario, irrigazione 
funesti e mastio di seure nic 


Caporale 
Tagiinpledi 0... 

Raccoglitore... .... 
Panierai dai 17 ai 18 anni È A 
Panieraì dai 16 ai 17 anni. . 0... 

Panierai dal 15 ai 16 anni 
Panierai dai 14 ni 15 anni 


i 
i 


RACCOLTA ARANCETL E MANDARINETI (DA INIZIO 
RACCOLTA A FINE FEBBRAIO) 


RBCCORlionri a i anne ile rea ad Ì 
Panierui dai 15 ai 16 anni... pa alata ge e Pi | 
Panierni dai 14 ai 15 anni Lee] 
Tagliapiede NOOO DOSE SERRE REMI | 
NVPOTBIO #4 Gli go a anna iaia TTI 
(bar 1° MARZO IV TUI) i 
Raccogtitori 0.0... agi it del ie i i E 
Panierui dai 15 ai Id anni... 
Paniersi dai 14 gi 15 anni 0.0 
Pagliigitie n, a Pusiano Ì 


Caporetto o LR e 


Fumisazione agruni: 
Capo squadra o... 
Dosatore e Mastelliete 0... 
Operaio di manovra , 

Guardiano alle tende 


N, B. — Per i lavori Ji raccolta negli agrumeti, il tempo perduto a causa della brina va a carico del 


ORE 
Base ora Scala mobile; 1%, Totale:orni\--==-s--——-————___or_e_a 
j 7 8 0 
ua —_ dee nn ai za 
i | i 
104,62 ; 8B_-i 18,46! 136,10] 953 | 1.089 1.225 
122,58 8&— | 15,44 | 165,81 1.091 1.246 1.402 
133,22 | 8—- 16,63 ; 107,85 1.175 1.313 1.611 
Ì i | 
! | | 
127,80, 8- 16,03 | 161,83 1.133 1.295 | 1.456 
120,57 | 18—; 15,24 | 153,81 1.077 1.230 } 1.384 
115,15 8— 14,64 | 147,59 | 1.035 1.182 1.330 
: 14,40 i 11,751 118,23 | 82 0416 1,064 
13,50 | 10,99 | 10,84] 775 887 998 
10,80 ; 8,78 | 88,67; 621 709 | 798 
9,60! 7,39; 74,62 | 522 507 | 672 
| : i | 
Giornata i | ; i 
890,83} 14—]0 12,73; — DEI: 1.138 | De 
528,07 80,40 | 67,590 — - | 682 | — 
528,07 7 | 0,55 — PS: 672! L5 
915,97 Hi; 119,80. — - 1.210! _ 
1.057,35 14 | 13z,4i  — dA 1.833 | _ 
i I : ì 
1.009,79 ! 14 — | 8,1 i o — CR 1.281 I - 
593,06 | 86,40! 74,84 — | 755! -- 
59:3,96, | iT--| 73,801 — — i 745 | = 
1.009,79 i ti! Roi — — i 1.281 | <= 
1.121,76: 144 — | 139,235 — de 1.405 | se 
I 
1.164,45 | 144 — | 143,92] -- 2 i 1.452 | _ 
1.125,50 | 144 — | 130,64: — — 1.409 | _ 
1.076,04 | 144 — | 134,20 | —_ — i 1.354! _ 
857,12! 144 — } HO! — — | 1.111! _ 
Ù i ! i | I} 


| 


dutore di lavoro e deve essere pagato al 


lavoratore, 1] tenipo perduto a causa della pioggia non deve essere pagato. Per il caropane vedi nota in eslcee al prospetto riportato nella pagina seguente. 


COLTURE VITICOLE 


i 1° Zona H 13 ZONA 
VOCI SALARALI (0 -- anemie gioni Conpeli Coira “a 
| Base | Scala | 119, | Totale; © N 90 | Base | Scala 110; | Totale TI. 8 Ù) 
| oraria mobile | de ora | ore ore ore | oraria | mobile 19 ora ore ore ore 
O POE: Do De A î (FRE RR RE AR AI 
: i i ì i i ; ! i i 
Lappa!ura, surchio!ura, con- i j i i I ' i | i i : | 
cimazione, potatura verde, ! i I i ! i ' | H : | ! ! 
ampaiatura i 2,81} 18—{ 12.18|129—. 361; 984} 1107| 87,81) 18—| 11,64 "117,48 62] 90| 1.057 
i I i i | i È i | : 
Trattamento antiparas-ita» | Ì | ì ' ! i I t Ì ! 
no, potatura verde . . .: 99,89! 13 — | 12,96 | 130,85 i 918 1.047 | 1.178 94,80! 18 I 12,41 | 125,30 877 | 1.002 1.128 
i : I I i 1 
Tonesti — Irrigazione .|ul6,7ij 18 — 14,81 } 149,52 | 1.047! 1.196] 1.946! 111,71! 18 i 14,26/ 143,971 1.008 | 1,192| 1.206 
J Ì ì i î i i : Hi i 
Vendemmia: Capo quadra i 123,96 | 13 — | 15,61{ 197,57: 1.103, 1.261 | 1.418 118,96] 18 = 15,06 i 152,02; 1.064] 1.216] 1.308 
I ; ‘ { ì ; i : cal È, 
Vendeminiatore. 0.0... ! 96,90 18 — 12,63 | 127,53 | 893 | 1.020 i 1.148 91,90) 18— Î 12,08 : 121,98: 354 978 1.098 
Vendemmiatrice 67,80! 12,60 i 8,241 80,24: 025! 74) 803) 62,80 12,60 | 8,291 82,00} 586; 670 753 
} ; i l : 
Ragazzi fino ai 13 anni. .' 48,46] 9,60î 6,35 64,44! 451: 516/580 | 48,461 9,60 | 5,83: 58,69! 412) 471! 530 
' H i ! i Ì : 
Ragazzi dai 15 ai 16 auni; 68,14! 10.801 7,68] 76,52; 5367 612: 689! 52,14] 10,80) 7,03 | 70,97; 497: 568 639 
Ragazzi dai 16 si 17 aoti; 72,67 13,50) 9,47 95,611 e70i esi sen! 67,67] 13,501 8,92! co,00! ss) 7210 sn 
| I ì i i i E 
Ragazz dai 17 ai 18 anni! 77,62! 14,10 | 10,11 i 102,09° 718] 816! 918} 72,62! 14,40 | 9,56} 96,68] 675 | 772° 808 
Pigiatore (\...... .i 102,90] 18 13,30 | 134,20) 939 io no74 | 1.208! 97,90} 18 —! 12,751 128,65 i 901} 1.020! 1.158 
' i i H H Hi ì Ì Ì 
Mastro di cunzo, insaccato : i | i i i H ' Î : i 
re e scaricatore . . . . . | 108,30! 18-—! 19,89! 140,19! 9S1{ 1.122; 1.262; 103,30î 18—! 13,34 | 135,64} 942! 1077| 1.212 
i I i | ; Ì ' I 
Coffaro, trasportatore cesta | i I i | ! 
kg. 30 netti .....- 111,31) IS | 14,22 | 143,53 1.005 | 1.148 1.292; 106,31 158 — 18,67 | 157,93! 966, 1.104 ! 1.242 
Coffaro, trasportatore costa ! | | j | | I È 
ke. 40 netti |... .. i 119,72 | 18—| 15,15 152,87; 1.070; 1.223] 1.376 114,72: 18 —} 14,60] 147,32] 1.031 | 1.179 | 1.326 
| H | 
Coffaro, raccoglitore © tra-! ! : | ; i | i i | i i 
sportatore cesta kg. 20 | i I ! i ! i I | I I | 
netti. .0...0..0..1 104,09! 18—1 13,48 | 185,02! 940} LOS4| 1220) 99,09) 15 | 12,88 | 129,97) 910 | 1.040 | 1.170 
Coffaro, raccoglitore © tra- i | | î 
«portatore cesta kg. 40 i : i ! Ì i : | n I Î 
netti... 0.0... 1 105,30: 18 — i 19,60 1 140,191 981] 1.122) 1.262 103,50; 18 —! 18,84j 134,68; 942; 1.077| 1.212 
i : } i i t i 3 ‘ { 
N. B., — Al lavorature va inoltre corrisposta, 1 norma di legge la indennità di caropane in ragione di L. 30 per il lavoratore stesso e di L. 20 per 


ugni familiare a carico, IL caropane al lavoratore (IL. 20) spetta quando non gli viene corrisposto nè pane nè ruinestra. 


| 


i 
VOCI SALARIALI | 


. } I i : ' w 
Pasc | Scala I 11° | Totale 7 8 9 Base Scala 11°; i 'Polale ni s î 9 
par tuobile | rt OT | ore ora ore oraria | mobile : ‘9 OM ore ore | or0 
1 i 
de a 
i 7 : i I 
Noerioleti : ; ‘ I i î 
ì ti i ] ‘ ' 
Ronca noccioleti 0 95,601) 18— | 2,49 | 120,10 883 | 1.009 | 1.135 | 90,61 18 — | 11,94 | 120,55 | S44! 004 1.085 
I Di i " 
Itaccoglitoro uomo | 95,61 | 13 — : 12,49 | 126,10 883 i 1.008 1.135 I 20,61 18 — | 11,24 ; dA 844 : 901 | 1.085 
| Ì d i | i ; i 
Raccoglitore donna |. | 66,92} 12,00) 8,74: 56,205 618 706 794 | 61,92| 12,60) 8,19 sr! s70i 662) TAA 
! È i : i f Ì t i 
I | Ù i Ì ; I : i 
Frutteti - Olîveti - Mandur= ; | i i i ì : 
letì ed altre colture ar-: I | | i I i 
bore: specializzate è I ! ; | | 1 ! : i 
i ' i 7 i : Ù 
Ì i { | j i : ; 
Zappatura - Zappett. scon- | i | | } | i ; 
ca concim, ST 104,39 i 13 — I 13,46 | 135,35 951) 1.037; 1.223) 09,39 18 — | 12,91 | 130,30: 012 1.002 1.173 
Rimonda <...0...Ì 111,91 18--! 14,29 | 144.20) 1.009] 1.154} 1.208 106,91 | 18 — | 18,74 (158,65. 9717 1.109 1248 
Ì Ì : ; ' 
Fraitam. antiparassitario | I I i | I i ì ! ; 
- Irrigazione . 0... 120,61: 18-— | 15,21 I 153,85 1.077 1.231 1.385 115,61 | 18 — | 14,69 | 118,20 I 1.038 1.186 1.405 
Ì 1 H) ' È 
{ | i 
Potatura cl innesti. . | 143.78 D18-1 17,79 170.521 1.257) 1.436) 1.616 1188,78] 18—- | 17,24 | 178,07: 1.218 1.902) 1108 
Ì , I : H , 
Iaccalta mandorle cd ulive: : i ! i : | i i | ; 
i : i i i Ì i 
' : ; : Ì I È i î 
Battitore . .......| 101,91! 18— | 14,29 148,50, 1.009 1.154 1.298 | 106,01; 18 — | 13,74 135,05» Ol: 1.109 ; 1.248 
i ; i i i : 
Raccoglitore . 0... 104,70 18 — | 13,19 | 136,19; 053) 1.090 1.220] 99,7 | 18 — | 12,94 | 120,61! 944 | 1.015 1.176 
I] , 7 i ti n 
U i | Ì 4 } 
Raccogliirice . . . .. È 73,29] 12,60 | 9.44! 95,391 607 763 858 | 63,201 12,00| 8,89! 69,7 68] TI 308 
Ù i i | i | | ‘ î i 
Raccolta a terra ed affa- | ! | I | I | | | ì 
SCIAtUra . ...... 95,601) 18B— È 12,49 ! 120,10 883 1.009 1.135! 90,61 | 18 — | 11,94 | 120,55, Sdi P61! 1.085 
i | | I i 
Raccolta pistacchio - fi- | | | Ì | È 
chidindia e frutta. . .' 95,61) 18 — i 12,49 | 126,101 883 | 1,009 1.135! 90,615 18 — | 11,04 | 120,55: Sdi 964 1.085 
ì I i i i ; ì ; 
i i | i i | ' 
: È x 7 Ì | È î H ; 
Gitaggi : . : I ; : i | ' I 
i i | i I | i i i 
E : Î ! H 3 hi Ù ' 
Lavero orlolano speciale . | 110,71} 18 — | 14,15 | 142,86 | 1.000] 1.143% 1.286! 105,71! 18 — | 13,60 | 137,81: 901, 1.098 Î 1.238 
i i Ì | | I ; 
Lavoro ortolano comune . ! 102,30, 18 — i 13,238 | 133,53! 935! 1.063| 1.202] 97,301 18— : 12, 1 127,98 i d0G. 1.024 ; 1.162 
e a a e | 
i I i : : 
H i H i } 
Vivai: : i l i : ' 
: } I i 
Ì i I ! | î Ì | 
tinpalatura agrumeti e la- ; : i i i | ; | i 
vori vari in vivai. . 1 MO,7TL| le — | 14,15 1 142,865 1.000] 1.149) 1.286 105,710 18 — | 13,60 1 1987,81-0 9610 1.098 1286 
ì i ; Î i j : ; ! i i i 
i wo. i 
1 i i - i 
Lavori diversi: i ! ; i i j 
: j i 
! i 
Dissodamento - scasso sen- | x | ! I 
teno sistem. terrazze - | i i : | : 
mempimenti terra - co- | : I 5 ! I Ì i } Ì | ’ 
struzione muri a secco . i Usl; 38 —-; 14.45 ) 146,19 | 1.023 | 1.170 1.316! 108,710 18—-: 13,93 ; 140 .U4 è Dod 1.125 Luzon 
I } | i | 3 i 
smacch. - sîratt. - taglio i i | : i è ! 
cauneto e lavori comuni ; 7 : : î ! 
non contemplati nelle i ì i i i Ì i i I i 
presenti talelle . . 0.0 95,61 18 — | 12,49 | 124,101! RI | 1.009 1.135! 90,61: 15— | 11,94 i (20,05 dii: 9d04 pi 135 
Ì Ù ; b ' | i g . 
Pagliori e vungai . LL. 207,401 18 — | 24,79! 230,19) 1.751] 2.002) 2.252) 202,40] 18 — fo 2424 1 248.04, 1.712 1.087 2.202 
| : ‘ i î i i 
N. L, — Al lavoratore va inoltte corrisposta, a norme di legge, la indennità di caro-pare in ragione di L. 30 per il lavoratore stesso è L. 0 per 


ogui familiare a esrico, il caropane al invoratore (1. 50) spetta quando ron gli vicne corrisposto n° pare ne minestra, 


Visti, ii contratto e la tabella che precedono. 
it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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PATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO 24 MAGGIO 1954 
PER I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA 
DI RAGUSA 


agricola, ove generalmente risiede, fruendo dell’abita- 
zione ed annessi e la cui retribuzione, riferita di regola 
ad anno, viene corrisposta mensilmente. 


L'anno millenovecentocinquantaquatiro, il giorno 24 
del mese cdi maggio, in Ragusa, nei locali dell'Ufficio 
VProvinciale del Lavoro » della Massima Occupazione, 
i dille SICNAERO La parte salariale del presente accordo, per la cui 
i ì | stipulazione le parti contraenti s'impegnano di iniziare 
isubito le trattative, stabilirà le qualifiche e le denomi- 
nazioni dei lavoratori appartenenti a tali categorie, 
sulla base delle mansioni agli stessi affidate. 


tra 


VUNIONE DROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI rappresentata 
dal suo Presidente comm. Gioacchino Terlato. assistito 


dal dott. Gioranni Scrofani; . 
Nornia 5 


I 
la Febrrazione ProvincraLe CorrivaroriIi DIRETTI, rap. = 
; nti A o ASSUNZIONE 
presentata dal Presiden:e geom. Carmelo Gurrieri; 
i] 
t 


L'assunzione dei salariati fissi è disciplinata dalle 
e nie di legge vigenti sul collocamento della mano- 
| dopera agricola. 
la CAMERA ProvixciAaLE DEL LAvoro, rappresentata da 
Ia Coqmata Salvatore, assistito da Guzzardi Giovanni; 


| 


x i I coma +4 
L'UNIONE SIxpacaLe ProvincIALe, rappresentata da Avo-; Norma 4 


la Raffaele, assistito da Giuseppe La Cognata: 
Ù ” o DI 9 i CONTRATTO INDIVIDUALE 
}UNIONE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal ragi9- 


mer Corallo Raffacle Tra il datore di lavoro ed il salariato all'atto della 


assunzione dovrà essere redatto, firmato e scambiato 
Viene stipulato, in esecuzione dell'accordo nazionale | il contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli 

31 luglio 1951, il presente Patto Coliettivo Provinciale | effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li. 

di Lavoro per i salariati fissi dell'agricoltura, da valere |bretto sindacale di lavoro di cui alla Norma 7. 

im tutto il territorio della provincia di Ragusa. 


i 
f 


In tale contratto dovranno essere precisate la qua- 
lifica e le mansioni attribuite al salariato, la data 
di inizio del rapporto, il salario spettante in base a 


Norma 1 quanto stabilito nel contratto provinciale di lavoro. 
OGGETTO DEL PATTO 
I} presente patio provinciale fissa le norme di i Norma 5 
tere generale regolanti i rapporti di lavoro fra i datori " 
di lavoro agricolo ed i salariati fissi in esecuzione a DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
quanto stabilito dall'accordo nazionale 23 giugno 1949. E MODALITÀ DELLE DISDETTE 


Norma 2 lita daeli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, nu- 
D do =) bi 


Mo) 


| 
| La durata del contratto individuale è quella stabi- 
i mero 533. 


DEFINIZIONE DEL SALARIATO FissO . î . 
| Alla scadenza il contratto s'intende tacitamente rin 


Per salariato fisso si intende il lavoraiore agricolo | novato qualora non sia intervenuta disdetta da una 
assunto è vincolato con contratto individuale a termi-|all’altra parte almeno 4 mesi prima della scadenza 
ne di durata normalmente non inferiore ad un anno, | stessa, medianie cartolina raccomandata con ricevuta 
la eur prestazione si svolge inintorrottamente per! di ritorno è mediante registrazione sul libretto sinda- 
infta la durata del rapporto presso la stessa azienda leale di Javoro conirofirmata dalle parti. 
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Norma 6 


MANSIONI 


Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni 
per cui è stato assunto. 

Il datore di lavoro può, iu relazione alle esigenze 
dell’azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di- 
verse purchè esse non importino una diminuzione della 
retribuzione o un mutamento sostanziale della sua po- 
sizione, rispetto alla precedente qualifica. 

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti- 
vità svolta se è a ini più vantaggiosa, nonchè ad acqui- 
sire la nuova qualifica quando ad essa attività venga 
stabilmente adibito. 

Il salariato fisso sarà considerato stabilmente adibito 
alle nuove mansioni ed acquisterà la nuova qualifica 
dopo Aue mesi di permanenza con il relativo tratta- 
mento economico nella nuova attività lavorativi 


Norma 7 


LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Viene istituito un libretto sindacale di lavoro confor- 
me al modello allegato al presente contratto. 

Tale libretto per tutta la durata del rapporto di la- 
voro resterà in deposito presso il datore di lavoro e 
verrà restituito al lavoratore interessato alla cessazione 
del rapporto di lavoro. 


Norma $ 
ATTREZZI DI LAVORO 


Ii datore di lavoro consegnerà ul lavoratore gli at- 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato, 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
gli attrezzi gli utensili e in genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e dei danni 
imputabili a sua colpa e l'ammontare relativo gli ver- 
rà trattenuto sulle sue spettanze. 


Norma 9 


PERIODO DI PROVA 


ll periodo di prova viene fissato in 30 giorni. vu 
rante tale periodo il salariato fisso percepita il salario : 
previsto per la categoria per la quale è stato assunto : 
limitatamente alle giornate di lavoro effettivamente pre- . 
state. 


Il periodo di prova sarà utilmente considerato agli | 
effetti del computo dell’anzianità per il salariato fisso | 
confermato. 

Durante il periodo di pro 
rescindere il contratto. 


IN 


ra è reciproco il diritto di | 


i 


i 


{ 
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Norma 10 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tuiela delle donne e 
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma- 
teria. 


Norma 1L 
ORARIO DI LAVORO 


in merito alla determinazione dell'orario di lavoro 
nei vari mesi dell’anno, tenute presenti le condizioni 
ambientali e le esigenze stagionali, viene stabilito nel 
modo seguente l’orario giornaliero di lavoro per i sala- 
riuti addetti al lavoro nei campi: 
— ore 7 giornaliere nei mesi di dicembre, 
febbraio; 
— ore $ giornaliere nei mesi di marzo, aprile, ago- 
RO settembre, ottobre, novembre; 


gennaio, 


— ore 9 giornaliere nei mesi di maggio, giugno, 
! luglio. 
ber la determinazione del numero dei capi di bestiame 
da attribuire ad ogni salariato fisso addetto esclusiva- 
mente al bestiame le parti determinano in numero di 20 
i capi di bestiame tra bovino ed equino da affidare ad 
ogni salariato nella media annua di S ore giornaliere 
di lavoro effettivo così suddiviso: 15 vacche, 1 toro, 
4 equini e per le seguenti mansioni: custodia e go- 
verno del bestiame, manutenzione stalla, mungitura e 
lavorazione del latte. 


Si chiarisce in proposito, che nella dizione governo 
del bestiame si intende esclusa ogni prestazione ine- 


| 
| 
| 


rente alla raccolta sul campo del foraggio, come nel 


numero dei capi di bovini si intendono esclusi i vitelli. 

Quando il salariato ablia una dotazione di bestiame 
inferiore a quella completa, prevista in base al dispo- 
sto del comma precedente, sarà adibito ad altre man- 
sioni per il numero di ore proporzionato alla dotazione 
mancante, nell’ambito dell’orario vigente per i salariati 
fissi addetti al lavoro dei campi. 

Restano ferme le condizioni -di miglior 
lavoratori. 


favore per i 
Norma 12 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Si considera: 


a) Lavoro straordinario quello eseguito olire lo 
orario normale di lavoro previsto dalla norma 11. Tale 


i lavoro straordinario non può superare le 2 ore giorna- 


liere. Per i mesi da novembre a marzo. Il lavoro stra 
ordinario eventualmente eseguito s'intende compensato 
con quello non potuto eseguire per causa di avversità 


; atmosferiche o di forza maggiore nella misura forfet- 


taria di un'ora giornaliera. Il prestatore d'opera non 
! potrà rifiutare Ja propria opera in casi urgenti ed inde- 
vogabili. 


è) Lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 


{PAve Maria all’alba. 
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e) Lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giornì festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui alla norma 14 nonchè la festa del patrono del 
luogo. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base, contingenza, generi in natura) 
sono le seguenti: 

lavoro straordinario, 16 
lavoro festivo, 25 9%: 
lavoro notturno, 309%. 

Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno 
quando questo cada in regolari turni periodici o riguar. 
di mansioni specitiche rientranti nelle normali attribu- 
zioni della particolare figura del salariato, mausioni che 
per la loro natura e per esigenze tecniche debbono ese- 
gunsi anche di notte. 


0 è 
PALA] 


Norma 13. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Premesso che, per il disposto della legge 22 febbraio 
1934. n. 370 il salariato fisso — salvo le eccezioni pre- 
viste dalla legge stessa — ha diritto a 24 ore consecu- 
tive di riposo settimanale, in relazione alle consuetu- 
dini locali è consentita la concessione del riposo a turni 
quindicinali di 4S ore, tenute presenti le esigenze par- 
ticolari delle aziende. 


Norma 14 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
i seguenti: 

1) il primo giorno dell'anno ; 2) il giorno della Epi- 
fania; 3) il giorno della festa di S. Giuseppe; 4) il 25 
aprile, Anniversario della Liberazione; 5) il giorno di 
lunedì dopo Pasqua; 6) il giorno dell’ Ascensione; 7) il 
giorno del Corpus Domini; $) il primo Maggio, festa del 
Lavoro ; 9) il 2 giugno, Anuiversario della Fondazione 
della Repubblica; 10) il 29 giugno, SS. Pietro e Paolo; 
11) il 15 agosto, giorno della Assunzione della B. V. 
Maria : 12) il primo novembre, Ognissanti ; 13) il IV no- 
vembre, giorno dell'Unità Nazionale; 14) Y'8 dicembre, 
giorno della Immacolata Concezione; 15) il 25 dicem- 
bre, giorno di Natale; 16) il 26 dicembre, S. Stefano; 
1 Festa del Patrono del luogo. 


Norma 15 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione spettante ad ogni figura di salariato 
fisso nonchè le relative modalità di pagamento saranno 
determinate nella parte salariale del presente contratto. 

Gli elementi che costituiscono la retribuzione del sa- 
lariato fisso seno: 

ar la paga base: 
b) la contingenza; 
cr 1 generi iu natura corrisposti per patto. 

La paga base corrisponderà al 40% (quaranta per 
cento) delia mercede in denaro e la contingenza al 60% 
(sessanta per cento), 
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Norma 16 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, Je 
donne e i ragazzi è determinata nel modo seguente: 


Uomini: 


dai 18 ai 65 anni compiuti 100% (cento per cento): 

dai 17 ai 18 anni compinti 80% (ottanta per cento del- 
unità piena uomo); 

dai 16 ai 17 anni compiuti 75% (settantacinque per cen- 
to dell'unità piena uomo); 

dai 15 ai 16 anni compiuti 60% (sessanta per cento del 
l’unità piena uomo); 

dai 14 ai 15 anni compiuti 50% (cinquanta per cento 
dell'unità piena uomo): 


Donne : 


0 
#0 


dai IT ai 55 anni compiuti 7 
l'unità piena uomo); 


(settanta per cento del- 


dai 16 ai 17 anni compinti 62 
dell'unità piena udmo); 


% (sessantadue per cento 


dai 15 ai 16 anni compiuti 55% 
cento dell'unità piena uomo); 


(cinquantacinque per 


dai 14 ai 15 anni compiuti 50% 
dell'unità piena uomo). 


(cinquanta per cento 


Norma 17 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un 

anno, al termine di ogni annata agraria, spetta una in- 
dennità annuale a titolo di gratifica natalizia pari 
all'importo di 16 giornate di salario globale composto 
della paga base, contingenza, generi in natura. 
La gratifica. natalizia è frazionabile in dodicesimi 
in caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 
o posticipata assunzione nel corso della annata, in re- 
lazione al periodo di servizio prestato. 

Restano ferme le condizioni di miglior favore per i 
lavoratori. 


Norma 18 
MALATTIA E INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato o di cui sia stata com- 
provata la malattia ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe- 
riodo e perdurando l’infermità è reciproco il diritto di 
risolvere il contratto di lavoro, dietro corresponsione 
dell’indennità di anzianità, della gratifica natalizia 
nonchè dell’indennità sostitutiva delle ferie, maturate 
sino alla data della risoluzione del contratto. 


Durante il periodo per il quale viene conservato il 
posto, il salariato fisso continuerà ad usufruire gratui- 
tamente dell’orto, del porcile, del pollaio che gli sono 
stati dati in uso. 
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Se il salariato coltiva un appezzamenio di terreno in 
compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha diritto 
a continuare la coltivazione di esso sino alla realizza- 
zione dei raccolti in corso al momento in cui è am- 
malato, 

In caso di necessità di pronto soccorso è di ricovero 
ospedaliero l'azienda fornirà gratuitamente il mezzo di 
trasporto di cui dispone. 


Norma 24 
CHIAMATA E RICHIAMO AÎiLE ARMI 


Ji rapporto di lavoro del salariato fisso rimane so- 
speso per tutio il periodo del servizio militare e il la- 
voratore acquisisce il diritto alla conservazione del po- 
sto a termine del D.L.C..S. 13 settembre 1016. 

{I periodo di tempo trascorso sotto le armi è consi. 
lderato utile come servizio presso l'azienda ai soli ef- 
fetti del pagamento della indennità di licenziamento e 
semprechè il lavoratore non si dimetta prima dello 
scadere dei sei mesi dal giorno in cui lia ripreso il la- 
voro. 

i Anche il richiamo alle armi non risolve il rapporto 
di lavoro ed il Iavoratore ha diritto alla conservazione 


Norma 19 


DIARIE 


Ai salariali fissi che comandati fuori azienda sono 
costretti a consumare il pasto e a pernottare fuori del- 


del posto. 
la stessa deve essere corrisposta una diaria pari alle! Tanto nel cuso di chiamata alle armi che in quello di 
spese sostenute per vitto, alloggio e trasporto. 


no il salariato fisso è tenuto a presentarsi al da- 
i tore di lavoro o a chi ne fa le veci entro un mese dalla 
idata di cessazione del servizio militare: in difetto di 


Norma 20 ehe il salariato fisso sarà considerato dimissionario. 


FERIE 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuito di giorni 8, ed, in caso di risoluzione anti- 
cipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodi- 
cesimi, [1 datore di lavoro, nello stabilire l’epoca di 
godimento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto, 
compatibilmente alle esigenze aziendali, degli interes- 
si e dei desideri dei salariati fissi. 

Restano ferme le condizioni di miglior tavore per i 
lavoratori. 


Norma. 21 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma- 
lattie, gli assegni familiari nonchè per il versamenio 
dei relativi contributi da parte del datore di lavoro 
valgono le disposizioni vigenti. 


Norma 22 


TUTELA DstLA MATERNITÀ 


Norma 25 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell'azienda v da chi per esso 
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordi- 
nato. 

I rapporti tra i lavoratori nella azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono es- 
sere ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la 
normale disciplina aziendale. 

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del iÎa- 
voratore potrà essere punita, a secondo della gravità 
della mancanza, nel modo seguente: 


1) con la multa sino ad un massimo di due ore di 
salario nei seguenti casi: 

a) che senza giustificato molivo si assenti od ab- 
bandoni il lavoro, ne ritardi l’ìinizio, lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

b) che per negligenza arrechi lievi danni alla 
azienda, al bestiame, alle macchine, agli attrezzi; 

Nel caso che le sopraspecificate mancanze vengano 
accertate per la seconda volta, la multa sarà pari al- 
l'importo di una giornata di lavoro; 


2) con il licenziamento in tronco nei casi di violen- 


Depp sti 44 ù ‘e sì; ica RIS sizio- : ‘ s 
Per le gestanti e puerpere sì applicano le disposizio- |,6 o via di fatto intervenute per colpa del lavoratore. 


ni di legge. 


Norma 23 


PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto ad 
un congedo di giorni sette retribuito durante il quale 
è considerato a tutti gli effetti in attività di servizio. 
Ha altresì diritto ad un permesso di giorni 2 in caso di 
decesso di parenti di primo grado senza alcuna tratte- 
nuta da parte del datore di lavoro. 


Detti permessi sono indipendenti dalle ferie. 


ra 


Sorgendo controversia a seguito dell'applicazione 
delle sanzioni disciplinari si procederà al tentativo di 


conciliazione secondo la norma 27. 


Norma 26 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto è dovuta al sa 
lariato fisso una indennità pari a 5 giorni di retribu. 
zione per ogni anno dì servizio prestato nell'azienda, 
salvo il caso di licenziamento in tronco per fatto e col 
pa del lavoratore. 
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La retribuzione da prendersi a base per la determi- 
nazione dell'indennità di anzianità è quella ultima cui 
il salariato ha diritto alla data di cessazione del rap- 
porto. 

Per retribuzione si intende il salario globale (paga 
base, contingenza e generi in natura). 

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione della 
detta indennità deve computarsi, per dodicesimi, anche 
per le eventuali frazioni di anno. 

La indennità sopra stabilita sarà corrisposta per il 
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria in 
corso alla data della firma del presente atto. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata 
valgono le disposizioni previste in merito nel contratto 
collettivo esistente. 

In caso di morte del salariato l'indennità di anziani. ; 
tà è dovuin agli aventi diritto in base all’art, 2122 Co- | 
dice civile. Ove il salariato deceduto avesse benefi- 
ciato della casa di abitazione la sua famiglia continuerì 
nell’uso di essa —- o di altra corrispondente — come 
degli eventuali annessi (pollaio, porcile, orto) per un 
periodo che va dalla morte del salariato alla data di 
scadenza del contratto individuale. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva. 
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione 
e in suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto di 
continuare la coltivazione di esso fino al realizzo dei 
raccolti in corso al momento del decesso. 


Restano ferme le clausole di miglior favore. 


Norma 27 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione fra datore di lavoro e presta- 
tore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, qua- 
lora le parti non raggiungano l’accordo, la controver- 
sia individuale dovrà essere demandata alle rispettive 
organizzazioni sindacali per il tentativo di amichevole 
componimento. 


L'Organizzazione che ha ricevuto la denunzia della 
controversia ne farà denunzia alla controparte per il 
tentativo di amichevole componimento che dovrà essere 
esperito entro. 15 giorni. 


Norma. 28 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione © l’interpretazione del presente contratto 
collettivo di lavoro debbono essere esaminate dalle Or- 
ganizzazioni Sindacali contraenti per il sollecito ami- 
chevole componimento. 


Norma 29 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme contenute nel presente patto non moditi- 
cano le condizioni di miglior favore in atto esistenti. 


Norma 30 


DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente patto ha la durata iniziale di auni due & 
decorrere dal 15 giugno 1954; esso s’intenderà tacita- 
mente rinnovato di anno in anno qualora non disdet- 
tato da una delle parti contraenti almeno sei mesì pri- 
ma della scadenza a mezzo cartolina raccomandata con 
ricevuta di ritorno. 

La parte che avrà dato la disdetta dovrà comunica- 
re alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. 

Le discussioni di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avranno inizio un mese dopo la loro pre- 
sentazione. 

Il presente patto conserverà efficacia fino all’entrata 
in vigore del nuovo. 
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Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 24 MAGGIO 1954 
PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI RAGUSA 


Addi 24 maggio millenvvecentocinquantaquattro, nel- 
la Sede dell’Ufficio Provinciale del Lavoro e della Mas- 
sima Occupazione di Ragusa alla presenza dell'Avv. 
Giovanni Rizzarelli, Reggente dell'Ufficio, assistito 
dal dott. Luigi Castilletti, Capo Servizio dei Rap- 
novi di Lavoro 


tura 


L'Unione PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI lappresen ata; 
dal suo Presidente comm. Gioacchino Terlato ussistito 
dal dott. Giovanni Scrofani; 


la FEDERAZIONE ProvINcIALE UoLTIvaTORI DIRETTI rappre. 
sentata dal suo Presidente ing, Carmelo Gurrieri 


lu Fenpraziona BRACCIANTI rappresentata dal segreta 
vio Salvatore La Cognata assistito dal sig. Guzzardi 
triovanni. Segretario Responsabile della Camera del 
Lavoro ; 


la LIBERBRACCIANTI rappresentaia dal Segretario Provin- 
ciale Raffaele Avola assistito dal sig. Giuseppe La Co- 
gnata, Segretario dell’Unione Provinciale (C.I.8.L.); 


PF UNIONE 
Raffaele 


IraLiana pEL Lavoro rappresentata dal Rag. 
Corallo. 


Ra: è stipulato il presente contratto integrativo sala- 
ale da valere per tutta la provincia e per i salariati 


ui 


Art, i 


Ai fini delia determinazione delia retribuzione men- 
sile da corrispondere alle varie categorie di salariati 
addetti alle aziende, le parti concordano di definire le 
«seguenti qualifiche: 


Î a) Generico: è colui il quale manca di particolare 
competenza circa la lavorazione del latte e le pratiche 
colturali e che generalmente lavora sui campi: 

d) Massaro: è colui il quale sorraintende all’anda- 
mento della azienda ed ha particolare competenza in 
pratiche colturali: 

c) Curatolo: è colui ii quale ha una 
competenza in materiu di allevamenti e di 
| del latte e che normalmente è adibito a tali 


particolare 
lavorazione 
lavori. 


Le retribuzioni mensili vengono 
a) Generico: 


così stabilite : 


frumento e lire no- 


| 
ì 
Ì 
| o Art 2. 
i 
| 
li tumoli cinue di 


remila ; 
b) Massaro: tumoli cinque di frumento e lire un- 
dicimila; 
I c) Curatolo: tumoli cinque di frumento e lire tre- 
dicimila. 


Î 


ATL. 5. 


Restano salve le consuetudini iovali è le condizioni 
di miglior favore in atto esistenti. 


i 


APT. 


Le retribuzioni sopra stabilite sono comprensive del- 
le indennità di contingenza e caropane. 
Ù 


Art D. 


Nelle superiori retribuzioni è compresa la indennità 
di scala mobile del bimestre in corso. 

Il presente accordo provinciale entrerà in vigore ii 
15 giugno 1954 ed avrà l’identica durata del contratto 
normativo di cui fa parte intesrante. 
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fisto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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PATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO 17 MAGGIO 1957 


PER I BRACCIANTI AGRICOLI 


AVVENTIZI DELLA PROVINCIA 


DI RAGUSA 


L'anno millenovecentocinquantasette il giorno 17 del 
mese di maggio nei locali della Unione Provinciale degli 
Agricoltori di Ragusa 


tra 


L'UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI rappresentata 
dai Sigg. dott. Gioacchino Consalco, dott. Giuseppe 
Ottaviano e dott. Salvatore Pace, assistiti dal dott. 
Giovanni Scrofani: la TFEDBRAZIONE PROVINCIALE COLTI. | 
vatorI DiretTI rappresentata dal Delegato Confederale | 
dott. Siviardo Ferri assistito dal geom. Virgilio Catau- 
della; 


la Campa PROVINCIALE CONFEDERALE DEL Lavoro rappre- 
sentata dal sig. Salvatore La Cognata assistito dal sig. 
Salvatore Minardi; 


l’UNIONE ITALIANA DDL Lavoro rappresentata dal sie. 
Ruta Giuseppe assistito dal sig. Giuseppe Cartia: 


Î 
VYUNIona SINDACALE ProvincIALE rappresentata dal sig.! 
Arola Ruffaele assistito dall'avv. Giuseppe La Cognata, 
viene stipulato, in esecuzione al patto collettivo nazio- 
nale di lavoro per i braccianti agricoli avventizi del| 
15 febbraio 1957, il presente patto integrativo da valere ; 


in tutto il terrivorio della provincia di Ragusa: 


Ì 
Norma 1. 

Ti presente patto provinciale fissa le norme essenziali 
‘i carattere generale regolanti ì rapporti di lavoro tra i! 
dittori di lavoro agricolo ed i braccianti avventizi. | 

| 


DI 


. Il 
Norma 2. 
il 


DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per braccianti avventizi s'intendono quei lavoratori 
assunti a giornata, retribuiti con paga giornaliera cor- 
risposta al termine della prestazione o comunque a fine 
settimana. 


Norma 3. 
ASSUNZIONI 


Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli- | 
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
mano d’opera agricola. 


| Ore sette 


Norma 4 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 
Non è ammessa l'assunzione al lavoro dei ragazzi che 
non abbiano compiuto il quattordicesimo anno di età. 


Norma 3. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario giornaliero di lavoro, tenuto couto nei vari 
mesi dell’anno, delle contingenze di ambiente e delle 
esigenze stagionali, viene stabilito nel modo seguente: 
giornaliere periodo 15 novembre - 15 febbraio ; 
Ore otto giornaliere periodo 16 febbraio - 14 maggio; 
Ore otto giornaliere periodo 16 agosto - 14 novembre; 
Ore nove giornaliere periodo 15 maggio - 15 agosto. 

La presente norma si applica ai lavori di mietitura, 
trebbiatura e vendemmia sino a quando tali lavori non 
saranno disciplinati da accordi speciali. Restano ferme 
le condizioni di miglior favore per i lavoratori. 


Norma 6 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 
Si considera : 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora- 
rio normale di lavoro; 


6) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
l’Ave Maria all'alba; 


c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato e 


idi cui all’art. 7, nonchè la festa del Patrono del 


luogo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere. Le prestazioni di cui sopra saranno esegui. 
te, a richiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente 
necessità e non dovranno perciò avere carattere siste- 
matico; salvo i casi di cui all’ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
vetribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti: 


lavoro straordinario È 16 % 
lavoro festivo pi 7 25% 
straordinario festivo . 30 % 
lavoro notturno . 30 0, 
notturuo festivo . . ; so % 


DaSi 
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ì. 


Non sì farà luogo a maggiorazioni per lavoro nottur- 
no, quando questo cade in regolari turni periodici o ri. 
guardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali 
sia stala convenuta piuticolare tariffa. 


Norma 7. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati festivi tutte le domeniche ed i se- 
guenti giorni: 
il primo giorno dell'anno; 
il giorno dell'Epifania; 
il giorno della Festa di Giuseppe: 
il 25 aprile, giorno della Liberazione : 
il giorno del lunedì dopo Pasqua: 
il giorno dell'Ascensione; 
il giorno del Corpus Domini; 
il 1° maggio, Festa del Lavoro; 
il 2 giugno, anniversario della LFondazione della 
Repubblica; 
il 29 giugno, SS. Pietro e Paolo; 
il 15 agosto, Assunzione della B. V. 
il 1° novembre, Ognissanti; 
il 4 novembre, giorno dell'Unità nazionale: 
l'S dicembre, giorno dell’Immacolata Concezione : 
il 25 dicembre. giorno di Natale; 
il 26 dicembre, S. Stefano; 
la Festa del Patrono del luogo. 


N 


Maria; 


I 
i 
Ù 
LI 
| 
| 
I 
i 
i 
Ì 


Norma Ss. 


| 
RETRIBUZIONE DEL LAVORO AVVENTIZIO i 

Gli elementi che formano la retribuzione giornaliera | 
del lavoratore avventizio sono: la paga base - l’inden 
nità di contingenza. 

La paga base viene stabilita nel 40% (quaranta per 
cento) e la contingenza nel 60%' (sessanta per cento) de) 
salario da convenire. 

Al lavoratore compete inoltre una indennità, in luo- 
go delle festività nazionali e di quegli istituti ricono 
sciuti ad altre categorie di lavoratori, a titoli vari, qua. 
li gratifica natalizia, ferie ece., di cui non può benetfi- 
ciare il bracciante avventizio, perchè propri del rappor- 
to di lavoro a carattere stabile e continuativo. Tale in- 
dennità, che verrà corrisposta mediante una maggiora- 
zione dell'11% (undici per cento) sull'insieme della 
paga base e contingenza, dovrà sempre essere disgiunta 
dalla retribuzione, non operando sulla indennità stessa 
le percentuali di aumento per lavoro straordinario, fe- 
stivo, notturno, ed altro titolo. 

In relazione alle consuetudini locali, relativamente 
alla cessazione del lavoro nella giornata di sabato, agli 
effetti della retribuzione la. giornata stessa di lavoro si 
considererà come interamente compiuta e compensativa 
dell'indennità di percorso, di cui all’accordo interconfe- 
derale 11 maggio 1950 e che pertanto, non sarà conteg- 
giata perchè forfettariamente assorbita. 

In mancanza di tale consuetudine si farà luogo alla 
corresponsione di una indennità di percorso pari al 
salario di un quarto d'ora per ogni quattro km., sem- 
pre che il datore di lavoro non fornisca il mezzo di 
trasporto. 


Idonne e i 


2. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


Norma 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, le 
‘agazzi è determinata nel modo seguente: 


UOMINI: 
dai 18 ai 65 ammi compiuti 100% 
17 ai 18 
16 ai 17 
15 


14 ai 15 anni compiuti 50° 


dai anni compiuti S00) dell'unità piena uomo: 


dai anni compiuti "5% dell’unità piena nome: 


dai 15 ai 16 anni compiuti 6095 dell’unità piena uomo; 


ch 


dai 6 dell'unità piena uomo. 


DONNE: 
dai 17 ai 55 anni compiuti 70% 
dai 16 ai 17 anni compiuti 62% 
dai 15 ai 16 anni compiuti 53% 
dai 14 ai 15 anni compiuti 50% 
Norma 10. 


ATTREZZI DI LAVORO 
Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con 
gli attrezzi di consuetudine. Il lavoratore ha l'obbligo 
di aver cura degli attrezzi, utensili ed in genere di 
quanto gli viene affidato dal datore di lavoro e rispon- 
derà delle perdite e danni a lui impuiabili, 


Norma 11. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le 
malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge. 

Tl datore di lavoro è tenuto al versamento dei eontri- 
buti relativi secondo le norme vigenti. 


Norma 12. 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri si applicano le disposizioni di legge vigenti. 


Norma 13. 


ZONE MALARICHE 


Nel comune di Acate e nelle zone dei comuni di Vii- 
toria e di Ispica, sottoindicate, si corrisponderà uni 
indennità di malaria del 10% solo nel caso che si ma- 
nifestino simultanei casì di malaria. 


Nel territorio del comune di Vittoria sono conside- 
i rate zone malariche Je seguenti contrade: Salmè - Buf- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 97 del 13 aprile 1962 


4 Ot 
LOI! 


fa - Tumolazzo - Castelluccio - Fossana - Niscesia - Norma 13. 
compresa la borgata di Scoglitti - Anguilla - Zabba- 
gliosa - Badia - Archiarita e la casa Alascetta. SONTROVERIE INDIMIDUALI 
Nel territorio di Ispica sono considerate zone ma-j In caso di contestazione tra datore di Javoro e pre- 
lariche: tutta la parte del territorio consorziale che si|statore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro, 
trova a Sud-Est di una linea che rasentando il ciglione | qualora de parti non raggiungono l’accordo, le contro- 
dell'abitato di Ispica, va dal territorio di Rosolini sino | versie individuali dovranno essere demandate alle ri- 
alla curva della provinciale che si dirige in alto su|spettive organizzazioni sindacali per il tentativo di 
Ispica e di qua lungo la strada fino al ‘erritorio di Poz- | amichevole componimento. 


zallo e tutti i terreni della Cava di Ispica nei suoi con-| L'organizzazione che ha ricevuto la denunzia di con- 
fini naturali fino alla sorgente Scala Piane. troversia ne farà denunzia alla controparte per il ten- 

I casi di cui sopra dovranno risultare dall'Ufficio | tativo di amichevole componimento che dovrà essere 
Vrovinciale di Sanità Pubblica. esperito entro quindici giorni. 


Norma 16. 
Norma 14. CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
I lavoratori. per quanto attiene il rapporto di lavoro. | l'applicazione ed interpretazione del presente patto col- 
dipendono dal conduttore di azienda o di chi per esso |lettivo saranno esaminate dalle associazioni sindacali 
è debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato. | contraenti per il sollecito amichevole componimento, 
I rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi 
# il loro datore di lavoro ; o chi per esso, derono. essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nor- 
male disciplina aziendale. CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del lavo- 
ratore potrà essere punita, a secondo della gravità della 
mancanza, nel caso seguente: 


Norma 17. 


Le norme sopra concordate non modificano le condi- 
zioni di miglior favore per i lavoratori. 


1) con la multa fino ad un massimo di due ore di | 


salario nei seguenti casi: Norma 18. 


a) che senza giustificato motivo si assenti o ab- DURATA DEL PATTO 
bandoni il lavoro, ne ritardi l'inizio. lo sospenda o ne 


anticipi la cessazione; 1l presente patto ha la durata iniziale di anni due a 


decorrere dalla data della sua stipulazione. 

Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno, qualora non disdettaio da una delle parti con- 
traenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo 
cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno, 

La parte che avrà dato la disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la loro presenta- 

2) con la multa pari all'importo di una giornata di | zione. 
lavoro nei casi di recidiva di maggiore gravità delle» Il presente Patto conserverà la sua efficacia fino alla 
mancanze di cui al paragrafo 1. entrata in vigore del nuovo. 


b) che per negligenza arvechi lievi danni alla 
azienda, al bestiame, alle macchine, agli attrezzi: 


c) che sì presenti al lavoro in stato di ubria- 
chezza. 


Gli importi delle multe e delle trattenute che non 
presentano risarcimento di danni, saranno devoluti a 
beneficio dell’Istituto Nazionale Assistenza Malattia 
per i lavoratori «è ricoli: 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 27 FEBBRAIO 1959 
PER I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI DELLA 


PROVINCIA 


L'anno 1959 addì 27 febbraio in Ragusa nei locali 
dell'Ufficio Provinciale del Lavoro, alla presenza del 
dott. Luigi Castellett, Consigliere Capo Servizio Rap- 
porti di Lavoro dell’Ufficio stesso; 


tra 


I'Uxionp PROVINCIALE PEGLI AGRICOLTORI di Ragusa, 
rappresentata dal suo Presidente sig. barone avvo. 
cato prof. Salvatore Pace assistito dal dott. Giulio Al. 
bertini, Direttore della Unione stessa; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEI COLTIVATORI DIRETTI, 
ravpresentata per delega del Presidente Provinciale dal 
geom. Virginio Cataudella, 


la FEDERBRACCIANTI I'rovinciaLe rappresentata dal suo; 


Regretario Provinciale sig. La Cognata Salvatore, assì- 
stito dal sig. IMinardi Salvatore delia Camera Confede- 
rale del Lavoro di Ragusa; 


la F.I.S.B.A., rappresentata dai suo Segretario, Pro- 
vinciale sig. Riccardo Caruso, assistito dal dott. Giu- 
seppe La Coguata, Segretario Provinciale della (U.S.P.- 
C.I.S.L.) di Ragusa; 


la U.I.L.-Trrna di Ragusa, rappresentata dal sig. Ruta 
Giuseppe assistito dal sig. Spadaro Gioranni della Ca- 
mera Sindacale Provinciale di Ragusa; 


sì è stipulato il presente contratto collettivo salariale 
da valere per i braccianti agricoli avventizi della pro- 
vincia di Ragusa. 


Art. 1. 


La provincia di Ragusa viene divisa nelle seguenti 
zone: 


Prima zona: comprende i comuni di Ragusa, Co- 


DI RAGUSA 


Î Seconda zona: comprende i comuni di Modica. 
fi Pozzallo, Seicli (quest’ultimo con esclusione della 
| fascia adibita a coltura di primaticcei); 

i ‘Terza zona: comprende i comuni di Monterosso 
| Almo, Giarratana, Chiaramonte G. 
| 


Art. 2. 

I salari per giornata lavorativa di otto ore per lawri 
colturali ordinari, con esclusione della falciatura fie- 
no, vengono fissati per le singole zone nelle seguenti 
misure: 

Prima zona: paga base TL. 932.52 — scala mobile 
L. 158,47 — indennità ferie, gratifica, festività L. 109,01 
per un totale di L. 1.100 (millecento); 
Seconda zona: paga base L. 905,49 — scala mo- 
| bile L. 159,47 — indennità ferie, festività e gratifica 
iL. 106,04 per un totale di L. 1.070 (millesettanta) 
Terza zona: paga base L. 727,48 — scala mobile 
iL. 158,47 — indennità ferie, gratifica. festività 1, 104.05 
iper un totale di L. 1.050 (millecinquanta). 


Art. 3. 


I salari per i seguenti lavori speciali da valere per 
fa giornata lavorativa di otto ore e per l'intera provincia 
vengono fissati per zona unica nelle seguenti misure: 

Innestatore: paga base L. 1.035.418 — scala mobi]: 
L. 243,80 — indennità ferie, gratifica e festività lire 
140,72 per un totale di L. 1.420 (millequattrocento. 
venti); 

Potatore - Rimondatore: paga base L. 972,42 — 
scala mobile I, 248,580 — indennità ferie, gratifica € 
festività L. 133,78 per un totale di L. 1.350 (milletre- 
i centocinquanta); 
| Addetti all'espursazione dei canali di scolo: paga 
} base L. 859,81 — scala mobile L. 243,80 — indennità 
| ferie, gratifica e festività L. 121,39 per un totale di lire 
I 


1.225 (milleduecentoventicinque); 

Ì Muratori a secco: paga base L. 1.062,51 —- scala 
i mobile L. 243.80 --. indennità, ferie, gratifica e festività 
!L. 143,69 per nn totale di L. 1.450 imillequattrocento. 
i cinouanta). 


Ù 


4 
i 
; 


Art. 4. 


miso, Vittoria, Acate, S Croce Camerina, Scicli (que ; 


et'ultimo limitatamente alla fascia adibita a coltura; 


dei primaticci); 


I superiori salari nella paga base sono comprensivi 
! dell'indennità di caropane per il lavoratore. 
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ATt. è. Art. 7 


Il 
I superiori salari dovranno nell’importo complessivo | Il presente contratto entra in vigore con il 1° marzo 
essere aggiornati con ìl verificarsi dee variazioni di]1959 ed avrà vigore tino al 16 maggio 1960, data in cui 
scala mobile nei valori de) punto che per i lavori col- | verrebbe a scadere il richiamato patto normativo. Si 
turali è di L. 6,50 giornaliere e per i lavori speciali | intenderanno ambedue ì contratti rinnovati tacitamente 
è di L. 10 giornaliere. di anno in anno, salvo disdetta ai sensi della norma 
18 deì Contratto Collettivo di Lavoro 17 maggio 1957. 


Art, 8. 


lettivo provinciale stipulato tra ie parti coniraenti il 


testano salve le condizioni di migliore favore non- 
17 maggio 1957, che «i unisce in copia. 


I 
Il presente contratto è parte integrante del patto col. | 
| che le prestazioni consuetudinarie. 


Visto, il Ministro ver il lavore e la previdenza sociale: 
SULIO 
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ACCORDO COLLETTIVO 11 MAGGIO 1959 PER I LAVORATORI 
ADDETTI ALLA FALCIATURA FIENO, MIETITURA GRANO 
E TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI RAGUSA 


L'anno 1959, il giorno 11 del mese di maggio, in Ra-! Scopo della riunione è quello di fissare i salari da 
gusa, nei locali dell'Ufficio Provinciale del Lavoro, pre-|corrispondersi per la corrente campagna per i lavori 
sente l’avv. Alfredo Branciforti Direttore dell'Ufficio di falciatura fieno, rmhietitura grano e trebbiatura con 
stesso sono intervenuti i signori: decorrenza da oggi. Dopo cordiale discussione tra le 
parti, mercè l’opera conciliativa dell'Ufficio, vengono 
i fissati i seguenti salari giusto i contratti vigenii: 
falciatura fieno: millequattrocento: 
mietitura e trebbiutura grano: millecinquecento. 

geom. Virginio Cataudella per la Federazione Pro-|per le ore di lavoro previsie dalla norma n. 5 del 
vinciale dei Coltivatori Diretti; contratto normativo. 
Le parti concorilemente, s'impegnano a non diffondere 
Cassiba Salvatore e dott. Giuseppe La Cognata periil presente accordo tramite manifesti murari e stampa 
la C.I.S.L.; e dànno mandato all’Utticio di diramare comunicato 
stampa e di dare le istruzioni relative agli Uffici di 
La Cognata Salvatore per la Camera del Lavoro. {Collocamento della provineia. 


dott. Giulio Albertini per l'Associazione Provin- 
ciale degli Agricoltori; 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 12 SETTEMBRE 1959 PER I LAVORATORI 
ADDETTI ALLA VENDEMMIA DELLA PROVINCIA DI RAGUSA 


L’anno 1959, il giorno 12 del mese di settembre in [ suddetti signori hanno concordemente stipulato il 
Ragusa e nei locali dell'Unione Provinciale degli Agri- [presente accordo da valere per la campagna di vendem- 
coltori, via Leonardo da Vinci 1, alle ore 11. mia per Vanno 1951: 

ni LI csi 3 . . . DI 

Sono presenti: Retribuzioni 

dott. Teodoro Ghizzi, Direttore della Federazione a) pigiatore 200000 ID. 1.400 

‘ovinci: xi Coltivatori Diretti: \ tai ; 

Provinciale dei Coltivatori Diretti; by ainio pigiator» 0.0...» 1.300 
sa det = ; ARSA sine agi seta da 9 

dott. Giulio Albertini, Direttore dell'Unione Pro- ci sotto aiuto pigiatore  . . . . » 1.200 

vinciale Agricoltori; di) vendemmiatore LL 1,200 

er mulattiere 0.0.0...» 2.000 


sig. La Cognata Salvatore, Rappresentante della 


Federbraccianti (C.G.I.L.); Le retriluzioni di cui sopra s'intendono comprensive 


di ogni e qualsiasi indennità e per la giornata lavora- 
sig. Iuta Giuseppe. Segretario Provinciale della [tiva di ore otto, salva Ie condizioni di miglior favore 
Uilterra (U.I.L.). e le consuetudini locali. 


Visto. if Ministro per il lacoro e ln previdenza sevsnie: 
SULLU 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 5 


PER I BRACCIANTI AGRICOLI 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 1 


n. 97 del 13 


aprile 19623 


SETTEMBRE 1957 
AVVENTIZI DELLA PROVINCIA 


DI SIRACUSA 


L’anno 1957, il 5 del mese di settembre, nella sede 
dell’Associazione Provinciale degli Agricoltori di Sira- 
cusa, piazza Archimede, 21: 


tra 
VUNIONE PROVINCIALO DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata 


dal barone Gianstefano Corvaja, assistito dal dott. 7'o- 
nino Agodi; 


la FEDERAZIONE I’ROVINCIALE DEI COLTIVATORI DIRETTI, 
rappresentata dall'avv. Francesco Marotta, assistito dal 
dott, Costantino Gobbi, 


e 


la FEDERAZIONE ProvINcIALE SALARIATI BRACCIANTI AGRI- 
coLI B Marsrranze SPECIALIZZATE (F.I.S.B.A.) aderen- 
te alla C.I.S.L. rappresentata dal sig. Salvatore Ruiz 
assistito dal sig. Onofrio Spitaleri; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALD BRACCIANTI SALARIATI AGRI- 
coLI aderente alla C.G.I.L., rappresentata dal signor 
Francesco Crispi, assistito dal sig. Epifanio La Porta; 


la UNIONE ProvincraLE DEI LavoratoRI DELLA TERRA ade- 
rente alla U.I.L., rappresentata dal sig. Giorgio Di 
Pietro assistito dal sig. Giovanni Saraceno; 


viene stipulato il presente contratto collettivo integra- 
tivo provinciale per i braccianti agricoli avventizi della 
provincia di Siracusa. 


I 
Art. 1. | 
OGGETTO DEL PATTO 


Il presente contratto integrativo provinciale regola | 
1 rapporti di lavoro fra le aziende agricole della pro- 
vinca di Siracusa ed i lavoratori dipendenti aventi 
qualifica di braccianti avventizi, fissandone i minimi 
salariali. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori 
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata 
anche se, per alcuni giorni o per la esecuzione di deter- 
minati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera 
corrisposta &l termine della prestazione o comunque @ 
fine settimana. 


ATt. 3. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli- 
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
manodopera agricola. 


Art. 4. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e la tutela delle donne e 
dei ragazzi valgono le nonme di legge vigenti in ma- 
teria. 

Non è ammessa l'assunzione al lavoro dei ragazzi 
che non abbiano compiuto il 14° anno di età. 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro non potrà eccedere le 
otto ore giornaliere e le 48 ore settimanali. 

La, loro distribuzione nella giornata sarà fatta in pe- 
riodi secondo le esigenze delle singole aziende. 

Tenute presenti le condizioni di ambiente e le esigenze 
stagionali, l’orario ordinario giornaliero nei vari mesi 
dell’anno viene così stabilito: 


ore 7 giornaliere: gennaio - 
- dicembre; 


febbraio - novembre 


ore $ giornaliere: marzo - aprile - maggio - settem- 
bre - ottobre; 


ore 9 giornaliere: giugno - luglio - agosto. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 
Si considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’orario 
ordinario di lavoro previsto nel precedente art. 5; 


b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
l’Ave Maria all’alba; 

c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri ‘giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui all’art. 7 del presente contratto, nonchè la festa 


| del Patrono del luogo. 
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Il lavoro straordinario non polrà superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di enì sopra saranno eseguite a ri- 
chiesta del datore di keuvoro, nei casi di evidente néces- | 
sità e non dovranno avere perciò carattere sistematico, 
salvo i casì di cui all'ultimo comma del presente arti. 
colo. 

Le percentuali di maggiorazione da applicare sulla. 
retribuzione (paga base e contingenza) sono .le se- 
guenti: 


; | 
o 


lavoro straordinario . 1, 160, 
lavoro festivo 25% 
lavoro notturno a ; 20% 
lavoro straordinario festivo... 25% 
lavoro notturno festivo . . . . 50% 


Non si farà luogo a maggiorazione per lavoro not- 
turno quando questo cada in regolari turni periodici o 
riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali! 
sia stata convenuta particolare tariffa. 

Art. 7. 
GIORNI FESTIVI 


Sono consùlerati giorni festivi tutte le domeniche ed | 
1 seguenti: 
1) il 1° dell’anno 
2) il giorno dell'Epifania 
5) il giorno della festa di S. Giuseppe 
4) il 25 aprile, anniversario della Liberazione 
5) il giorno del Lunedì dopo Pasqua 
6) il giorno dell'Ascensione 
1) giorno del Corpus Domini 
$) il 1° Maggio, giorno della Festa del Lavoro 
9) il 2 Giugno, giorno della Fondazione della Re- 
pubblica 
il 29 Giugno, SS. Pietro e Paolo 
il 15 Agosto, giorno dell'Assunzione della Beata 
Vergine Maria 
il 1° Novembre, Ognissanti 
il 4 Novembre, giorno dell'Unità Nazio:ale 
l’8 Dicembre, giorno dell’Immacolata Concezione 
il 25 Dicembre, giorno di Natale 
il 26 Dicembre, Santo Stefano 
la Festa del Patrono del luogo 
il 15 Maggio, Festa della Regione. 


10) 
11) 


12) 
13) 
14) 
15) 
16) 
17) 
18) 


Art. S. 
RETRIBUZIONE DEL BRACCIANTE AVVENTIZIO 


Ai braccianti avventizi della provincia di Siracusa | 
saranno corrisposti i minimi giornalieri di cui alle ta- 
belle salariali vigenti pro-tempore e comprendenti: 

a) la paga base e la contingenza; 

bh) la indennità dell’11%, calcolata sull’insieme 
della paga base e contingenza in luogo delle festività 
nazionali e infrasettimanali, nonchè di quegli istituti 
riconosenuti ad altre categorie di lavoratori a titoli vari, 
quali gratifica natalizia, ferie, ecc. di cui non può be- 
neficiare il bracciante avventizio perchè propri del rap- 
porto di lavoro a carattere stabile e continuativo. 

Spetta, inoltre, al lavoratore la indennità di caro- 
pane per lo stesso e per i familiari a carico come stabi- 
lito dalla legge. 


La retribuzione sarà corrisposta a fine settimana, di 
regola il sabato 0, al più tardi, la domenica o al termine 
del lavoro per quei lavoratori con assunzione inferiore 
ad una settimana, 


Ari. 9. 


APPLICAZIONE DELLA SCALA MOBILE 


Gli adegnamenti di scala mobile deliberati dalla Com- 
missione Interconfederale saranno applicati nella pro- 
vincia di Siracusa in base all'accordo nazionale. 

Il valore del punto per la provincia di Siracusa è 
stabilito in L. 10. 


Art. 10. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, le 
donne ed i ragazzi è determinata nel modo seguente: 


Uomini: 

dai 18 anni sino ai 65 anni compiuti 100 % della 
unità piena nomo 

dai 17 anni sino ai 18 anni compiuti 860 % della 
unità piena uomo 

dai 16 auni sino ai 17 anni compiuti 75 2, della 
unità piena uomo 

dai 15 anni sino ai 16 anni compiuti 60 % della 
unità piena uomo 

dai 14 anni sino ai 15 anni compiuti 50 % della 
unità piena uomo. 
Donne: 

dai 17 anni sino ai 55 anni compiuti 70 % della 
unità piena uomo 

dai 16 anni sino ai 17 anni compiuti 62 % della 
unità piena uomo 

dai 15 anni sino ai 16 anni compiuti 55 % della 
unità piena uomo 

dai 1t anni sino ai 15 anni compiuti 50 % della 
unità piena uomo. 

Art. 11. 


ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoraiore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine. 

Il lavoratore ha l'obbligo di avere cura degli attrezzi, 
utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal 
datore di lavoro. 


Art. 12. 


PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


er tutte le assicurazioni sociali “gli i i, 
Per tutte 1] oni sociali, per gli infortuni 
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge. 


Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei contri- 


| buti relativi secondo le norme vigenti. 
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Art. 13. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 
Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici 


madri si applicano le disposizioni di legge vigenti. 


Art, 14. 
ZONE MALARICHE 


Il datore di lavoro è tenuto a somministrare gratuita- | 


mente il chinino ai lavoratori che prestano la loro opera 


mm zone dichiarate malariche dall'Ufficio Sanitario Pro... 


vinciale. 
Per i lavori prestati in tali zone compete inoltre ai 


lavoratori una maggiorazione del 10 % sulla retribu- : 


zione globale (dal 1° giugno al 31 ottobre). 


Art, 15. 
INDENNITÀ DI PERCORSO 


Qualora la distanza che va dal perimetro del centro 
urbano di residenza del lavoratore al posto di lavoro 
superi 1 4 chilometri, l'eccedenza del percorso sia alla 
andata che al ritorno sarà a carico del datore di lavoro 
nella misura di un quarto d’ora di salario per ogni chi- 
lometro, salvo che il proprietario non fornisca a pro- 
prie spese i mezzi di trasporto. 


Art. 16. 
PERNOTTAMENTO E SOMMINISTRAZIONI IN NATURA 


I datori di lavoro hanno l'obbligo di fornire gli al- 
loggi ai lavoratori che, per esigenza di lavoro e per la 
distanza dell’azienda dal centro di residenza del lavora. 
tore, dovessero pernottare sugli stessi luoghi di lavoro. 

Gli alloggi dovranno essere conformi alle esigenze del. 
Vigiene e alle vigenti disposizioni di legge. 

Ai lavoratori che pernottano nelle aziende verrà inol- 
tre somministrata gratuitamente una minestra calda. 

Sarà somministrato gratuitamente un litro di vino 
per giornata di lavoro ai lavoratori, nelle aziende e per 
quei lavori ove tale somministrazione sia costante con- 
suetudine. 


Visto, il Ministro per il lav 
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Art. 17. 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione fra datore di favoro e pre- 
statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 
Iqualora le parti stesse non raggiungano Taccordo di- 
i rettamente, la controversia individuale dovrà essere de- 
‘mandata alle rispettive organizzazioni sindacali le 
quali, attraverso una commissione paritetica, costituita 
da un rappresentante per ciascuna delle due organizza. 
zioni interessate, esprimeranno il teutativo di amiche- 
vole componimento. 

Tale tentativo dovrà aver luogo entro e non oltre 
{15 giorni dalla data di regolare denuncia della contre 
‘ versia. 

i La Commissione paritetica tiene Ie proprie rinnioni 
presso L'Ufficio Provinciale del Lavoro e sarà presie- 
duta da un rappresentante dell ‘icio stesso. 


Art. 18. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Tutte le condizioni di miglior favore acquisite di 
fatto e di diritto dal lavoratore avranno pieno vigore. 


Art. 19. 
DURATA DEL CONTRATTO 


11 presente contratto avrà la durata di anni due 2 
i decorrere dal 5 settembre 1907. 

Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non disdettato da una delle parti con- 
trenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo 
di cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno. 

La parte che avrò dato disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. 

i La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la presentazione. 

I) presente contratto conserverà la sua efficacia sino 
all’entrata in vigore del nuovo. 


oro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 3 OTTOBRE 1959 PER I BRACCIANTI 
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA 


L’anno 1959, il giorno 2 vitobre, presso UUtfficio Pro- 
vinciale del Lavoro e della Massima Occupazione, alla 
presenza del dott. Nunzio Calabro; 


tra 


LUstoxb PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentate 
dal dott. Tonino Agodi; 


la Fepirazione. ProvinciaLe ppi CoLtivatoRrI DIBETTI, 
rappresentata dal dott. Gioranni Ntampone; 


Bo FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATE E DRACCIANTI 
AGRICOLI E MAESTRANZE SPRCIALIZZATD (IMI.S.B.A.), ade- 
rente alla C.T.S.L., rappresentata dal sig. Nalvatore 
finiz. assistito dal dott. Huzo Terrenoca ; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI SALARIATI AGRI- 
cont aderente alla C.G.L.L., rappresentata dal signor 
lrancesco Crispi. assistito dall’on. Epifanio La Porta: 


fit UNioxE PROVINCIALE bei LavoratoRrI PELLA Tarra, ade- 
rente alla U.I.L., rappresentata. dal sig. Giorgio Di Pie- 
tro. assistito dal sig. Giovanni Saraceno; 


previa. ricognizione degli elementi retributivi compo- 
nenti il trattamento economico dei braccianti agricoli, 
viene approvala con decorrenza odierna la seguente 


nuova tabella salariale, integrativa al Contratto provin. 
ciale del 5 settembre 1957, per i braccianti agricoli del- 
la provincia di Siracusa: 


Lavori specializzati 


ia zona 22 zona 


Rimonda in genere, abbacchiatura olive 
e noci, Raccolta olive a mano - lavori di 
pala in acqua, Pigiatura, Mastro di 
pala e conzo e lavori assimilabili alle 
predette voci 1.212 


1.092 


Lavori qualificati 


Raccolta leguminose (escluso grano, 
orzo e avena) - trapianto di piante in 
vivaio - potatura agrumi - innesto in 
genere - abbacchiatura mandorle e car- 
rube, lavori in orto, lavori di pala in 
asciutto, lavori di vangatura e irriga- 
zione, lavori di conca, fossatura e mes- 
sa in mora viti e lavori assimilabili alle 
predette voci 1.152 


1.057 


Lavori comuni 


Preparazione, smacchiatura terreno, 
semina, spargimento letame, zappatura 
grano, fave, scerbature, ecc. 

Raccolta leguminose, zappatura, tra- 
sporto letame, smacchiatura, spollona- 
tura, vendemmiatore, infante, raccolta 
olive, mandorle, carrube, noci, ecc. 
Personale generico di frantoi, sconca- 
tura agrumi, guardiania, altri lavori 
assimilabili alle predette 1.112 1.012 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soviai? : 
SULLO 


1) x SPE MENTO OPAINATIO Qi at ALZI AA Ln ALLA iu D. di Ce. Lo apre 204 


CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 28 GIUGNO 1959 
PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA IMIETITURA DELLA 
PROVINCIA DI SIRACUSA 


L'anno 1959, il giorno 28 giugno, presso l'Ufficio Pro- 


vinciale del Lavoro e della Massima Occupazione di. 


Siracusa, alla presenza del dott. Nunzio Calabrò; 
tra 


l’Uxioxo ProvINcIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata 
dal dott. Tonino Agodi: 


la FepErAaZzIONE ProvinciAaLB DEI CoLrivarori DIRETTI, 
rappresentata dal dott. Giovanni Stampone: 


la Camera CoxFeneraLE DeL Lavoro (C.G.I.L.), rappre- 
sentata dal sig. Epifanio La Porta; 


la Uxioxe ProvIxciaLE SinpacaLe (C.I.S.L.), rappresen- 
tata dai signori dott. Enzo Terranova e Salvatore Ruiz; 


la C.mera SinpacaLo ProvinciaLo {(U.I.L.), rappresen- 
tata dal sig. Giovanni Saraceno; 
si è stipulato il presente contratto collettivo di lavoro 


da valere per i lavoratori addetti alla mietitura nella 
campagna cerealicola 1959 in provincia di Siracusa. 


| Art. 1. 


I 
; L. 178 orarie per la 1° zona; 
; » 170 orarie per la 25 zona. 

Ì 

Î Detti salari sono comprensivi dell'indennità di con- 
i tingenza aggiornata ad oggi, dell’indennità caropane 
i del lavoratore, nonchè dell’11% di cui alla norma $ del 
j patto collettivo nazionale di lavoro per i braccianti av- 
i ventizi 15 febbraio 1957. 


i Art. 2. 
| 


{La prima zona comprende i comuni di Augusta, Avo. 
lla, Floridia, Francofonte, Lentini, Carlentini, Noto, 
Pachino, Siracusa e frazione Villasmundo. 

La seconda zona comprende ì Comuni di Buccheri, 
Buscemi, Canicattini, Ferla, Palazzolo, Melilli, Sortino, 
Solarino, Rosolini e Cassaro. 


Art. 3. 
Per quanto non previsto dal presente contratto le 
parti si richiamano alle vigenti disposizioni di legge 
e contrattuali. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


1 minimi salariali da corrispondere agli addetti ai la- 
!vori di mietitura nella corrente campagna 1959 sono: 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18 GENNAIO 1954, 
PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI PALERMO 


Addì 18 gennaio 1954, nella sede della Unione pro- 
vinciale degli agricoltori in Palermo, Piazza G. Verdi 
n. 29 


ira 


Ja UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI rappresentata 
dai signori cav. De Stefani Michele Dara nella qualità 
di presidente; ing. Luigi Majo e principe Vincenzo di 
San Vincenzo vice presidente assistiti dal dott. Fran- 
cesco Blandino direttore provinciale dell’Unione; 


la Fpperazione Provincrare CoLtivatorI DIRETTI rappre- 
sentata dal doti. Bombonati Isidoro nella qualità di 
delegato confederale, assistito. dal sig. Carlo Caronna; 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI AGRI- 
coLI © MAESTRANZE SpeciaLIzzaTo aderente alla C.I.S L. 
rappresentata dal Segretario Provinciale Yrancesco 
Randazzo assistito dall'avv. Benedetto Giunta Segreta- 
r10 Provinciale dell’Unione Sindacale di Palermo; 


presente il dott. Nino Muccioli Segretario Generale 
responsabile dell’Unione Sindacale provinciale di Pa- 
lermo; 


la FeparBRAccIANTI aderente alla C.G.I.L. rappresentata 
dai signori Ilardì Giacomo e Rifugiato Mariano assi- 
stiti dal sig. De Rito della Camera Confederale del La- 
voro di Palermo; 


11 SINDACATO PROVINCIALE SALARIATI D BRACCIANTI rappre- 
sentato dal sig. Sanso Francesco per la U.I.L.-terra di 
Palermo con la qualità di Segretario Provinciale; 


viene stipulato il contratto integrativo provinciale al 
patto Nazionale dei salariati fissi del 31 luglio 1951. 


Art. 1. 
OGGETTO DEL PATTO 


Il presente contratto provinciale fissa le norme essen- 
ziali che regolano i rapporti fra i datori di lavoro agri- 
coli ed i salariati fissi. La parte normativa del presente 
contratto diviene operante dal 1° di settembre 1953, 
mentre quella salariale decorrerà dal 1° gennaio 1954. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Per salariato fisso s'intende il lavoratore agricolo as- 
sunto e vincolato con contratto individuale e per la 
durata normalmente non inferiore ad un anno, per più 
mesi, o per un mese, la cui prestazione si svolge gene- 
ralmente presso la stessa Azienda agricola ove normal. 
mente risiede fruendo dell’abitazione ed annessi e la 
cui retribuzione riferita regolarmente ad anno, viene 
corrisposta mensilmente. 


Art. 3. 
QUALIFICHE DEI SALARIATI FISSI 


a) Campiere: addetto alla sorveglianza e custodia del 
fondo e dei prodotti; 

b) Ribattiere: addetto alla manipolazione del pane e 
dei pasti occorrente al personale dell'azienda; 

e) Bordonaro - Carrettiere: addetto al trasporto del- 
le derrate e materiale occorrente all'azienda ed al go- 
verno degli animali; 

d) Bovaro: addetto all’aratura con buoi ed al go- 
verno e custodia degli stessi; . 

e) Vignere: addetto alla coltura della vigna ed alla 
vinificazione; 

f) Garzone: addetto a tutti i lavori della azienda 
compresa la custodia degli animali; 

g) Curatolo: figura esistente nell’agro Palermitano e 
nella zona costiera; 

h) Mesalori. 


Art. 4. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
mano d’opera agricola. 


Art. 6. 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro ed il salariato, all’atto della 
assunzione, dovrà essere redatto, firmato e scambiato 
il contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli 
effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li. 
bretto individuale di lavoro. 
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nni 


SUPPIEMENLO OFVAIMATIO la in AAi44: 


In tale contratto dovranno essere precisate la qua-! 
lifica e la mansione attribuita al salariato, la data di 
inzio del rapporto, il salario spettante sia in denaro 
che in natura in base a quanto stabilito nel presente. 
contratto provinciale. 


Art. 8. i 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLE DISDETTE 


La durata «del contratto, ad eccezione del mesaloro, ; 
è quella prevista dalla legge 15 agosto 1949, n. 533. 

Alla scadenza il contratto si intende tacitamente rin- 
novato qualora non sia intervenuta disdetta da una al; 
l'altra parte almeno quattro mesi prima della scadenza | 
stessa, mediante cartolina raccomandata con ricevuta 
di ritorno o mediante registrazione sul libretto sinda- 
cale dì lavoro controfirmato dalle parti. 

Per i mesalori la disdetta dovrà essere data otto gior- 
ni prima della scadenza del contratto, con le stesse | 
modalità vigenti per gli annalori. 


I 
I 
‘ 
' 
i 
I 
i 
| 
Ù 
Ì 
ì 


Quando nessuna delle parii contraenti abbia durante 
il periodo di prova, data disdetta all'altra, il salariato 
si intende via confermato. Egli percepirà la 
paga della categoria alla quale verrà assegnato all'atto 


‘della confe@ma e la sua anzianità decorrerà dal giorno 
‘ lell’assunzione. 


Il datore di lavoro avrà l'obbiigo di rimborsate al 
salariato da lui non confermato, le spese di viaggio per 


: il ritorno al luogo di provenienza, 


Art. 10. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZ! 


Per l'ammissione al lavoro e la tutela delle donne e 
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 


Art. 11. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario etfettivo di lavoro, detratto il tempo neces- 


sario per Ja consumazione dei pasti e del riposo e fatte 


7. 


ALL 
MANSIONE 


Il salariato tisso dave essere adibito alle mansioni 
per cur è stato assunto. 

Il datore di lavoro può in relazione alle esigenze del- | 
l'azienda adibire i! salariato fisso a mansioni diverse | 
purchè esse non impertino ana iliminuzione della retri.| 
buzione e un mutamento sostanziale della sua posizione, | 
rispetto alla precedente qualitica. 

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti- 
vità svolia se è a lui più vantaggiosa, è trascorsi i quat- 
tro mesi acquisisce la nova qualifica 


Ari. 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


DI 


Le Organizzazioni simliai ti coniraenti forniranno ai i 
RE rappresentanti il libretto di lavoro previsto | 
dall'art. 5 del presente contratto. 

In detto libretto. a cura del datore di lavoro e alla; 
presenza del lavoratore dovrà essere annotata la qua- 
lifica del lavoratore e tutti i dati relativi al rapporto 
di lavoro e previsti «dall'art. 5 del presente contratio 

In queso libretto dovranno essere cronologicamente 
riportati i pasamenti effettuati. al lavoratore, sia in 
denaro che in nainra è le trattenute per qualsiasi titolo 
esegum:tn. 


9. 
PERIODO DI PROVA 


SME: 


L'assunzione del salariato si intende fatta per un! 
periodo di prova non superiore ad un mese (giorni 6: 
per 1 mesalori) durante tale periodo potrà effettuarsi la 
risoluzione del contratto a richiesta di una delle due! 
parti senza necessità di preavviso e senza l'obbligo di. 
indennità salvo il pagamento delle giornate prestate. 


le eccezioni previste dalla legge, viene stabilito in otto 
ore medie rapportate come segue: 
4) T ore nei mesi di novembre - dicembre - gennaio; 
bh) S ore nei mesi di febbraio - marzo - aprile - mag- 
gio - settembre - ottobre; 
c) 9 ore nei mesi di giugno - luglio - agosto. 

lLer i territori dei comuni di Palermo, Villabate, 
S. Flavia, Ficarazzi e Carini si stabilisce Ia giornata 
lavorativa di otto ore. 

Neì comuni di Misilmeri, Bagheria, Casteldaccia, e 
Monreale, per questo ultimo limitatamente per la zona 
lella conca d’oro, l'orario di lavoro per le zone orta- 
lizie. ortotrutticole ed agrumicole, viene fissato pure in 
otto ore per tutti i mesi dell'anno. 


Art. 12. 


LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO E NOTTURNO 


Si considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora- 
rio normale di lavoro previsto dall’articolo precedente; 
b) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 
L'Ave Maria all'alba; 
c) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri wiorni festivi riconosciuti tali dallo Stato, 
dalla Regione Siciliana e di cui all’art. 14 del presente 
contratto, nonchè la festa del pairono del luogo. 
Il lavoro straordinario non potrà superare le due 


jore giornaliere e le dodici settimanali. 


Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie- 
sta del datore di lavoro, nei casi di evidente necessità 
non dovranno avere perciò carattere sistematico; 
salvo i casi di cui all'ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle 
retribuzioni complessive di paga Lbase. contingenza e 
generi in natura sono le seguenti: 


tu) 


lavoro straordinario 20 % : 
lavoro festivo 30 05: 
lavoro notturno 35 %. 
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Non si fa -luogo a maggiorazione per lavoro notturno 
quando questo cade in regolari turni periodici o riguar- 
di mansioni specifiche rientranti nelle normali attri- 
buzioni deila particolare figura di salariato in base 
ai contratti collettivi, mansioni che per la loro natura 
e per esigenze tecniche, debbono eseguirsi anche di 
notte. 


Art. 13. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Fermo restando il disposto degli artt. 1, 6, 7 e 8 del- 
la legge 22 febbraio 1934, n. 370 il salariato avrà dirit- 
to ad un giorno di riposo seitimanale possibilmente in 
coincidenza con le domeniche, questa possibilità sarà 
determinata dal datore di lavoro. 


Art 14. 
GIORNI FESTIVI 
Xono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
i secueNnti: 
1) 


2i 


il primo giorno dell’anno: 
il giorno dell’Epifania : 
1l giorno della testa di 
il 25 aprile anniversario 

1l lunedì di Pasqua; 

il giorno dell'Ascensione: 
il giorno del Corpus Domini: 
1° Maggio festa del lavoro; 


il 2 Giugno anniversario della fondazione della 
Repubblica; 


il 29 giugno - 


",; 
wi 


di 


. Giuseppe; 
della Liberazione; 


SS. Pietro e Paolo; 

il 15 agosto giorno dell'Assunzione della Beata 
Vergine Maria: 

il 1° novembre - Ognissanti; 

il 4 novembre - giorno dell'Unità Nazionale; 


zione; 

iì 25 dicembre - giorno ai Natale; 

il 26 dicembre - giorno î S. Stefano; 
la festa del patrono del luogo; 

il 15 maggio - festa della Regione. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


Il trattamento economico dei salariati fissi consta 
generalmente di due parti, e cioè una in denaro e Val- 
tra in prestazioni di generi in natura. 

Le corresponsioni, sia in denaro che in natura, non 
potranno partitamente essere inferiori a quelle delle 
tabelle che seguono nel caso che il valore globale di 
tali corresponsioni fosse inferiore al valore di quello 
consuetudinario vigente nel Comune nel cui territorio 
è ubicata l'azienda, saranno corrisposte queste ultime. 

Il salariato avrà diritto all’alloggio nell’azienda. 

All’atto dell’assunzione il datore di lavoro corrispon- 
derà un equo anticipo in denaro e verserà alla prima 
domenica di ogni mese acconti in denaro e in natura 


l’8 dicembre - giorno dell’Immacolata Conce- : 


Ì 
i 
I 
I 
| 
il 
Ì 
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proporzionati alla corresponsione annuale, mentre aì 
mesalori, trascorso il periodo di prova, corrisponderà, 
se richiesto in anticipazione, degli acconti secondo gli 
usi. 

I suddetti acconti verranno cronologicamente regi- 
strati sul libretto di lavoro e in nessun caso dovranno 
essere conteggiati interessi sulle anticipazioni così date. 


ZONA LITORANEA 


Comprende i comuni di Altavilla Milicia, Bagheria, 
Borgetto, Belmonte Mezzagno, Balestrate, Campofelice, 
Roccella, Carini, Capaci, Caccamo, Cefalù, Cinisi. Isola 
delle Femmine; Misilmeri, Monreale (zona @ collura 
intensiva), Montelepre, Palermo, Partinico, Torretta, 
Altofonte, S. Flavia, Sciara, Ficarazzi, Casteldaccia, 
Trabia, Termini Imerese, Terrasini, Trappeto, Ustica, 
| Villabate. 
| Campiere: 

î 

(quando le sue attività non rivestono il carattere d’im- 
: piego d’ordine) 

1) retribuzione annua in contanti L. 52.435; 

2) pane kg. 1,600 al giorno per mesi dieci o l’equi- 
valente in frumento; 

vino lt. 0,800 al giorno per mesi dieci: 

ricotta kg. 15 per mesi dieci; 

formaggio kg. 12 per mesi dieci; 

olio gr. $00 al mese per mesì dieci; 

giumenta a metà secondo consuetudini; 
terreno da coltivare o salme due di grano e due 
di fave dal magazzino; 


vitto completo durante i due mesi della rac- 
colta. 


tI 
1 
| 
i 


9) 


Anmaloro : 


1 

| 1) retribuzione annua in contanti L. 103.800; 

! 2) pane kg. 1,600 al giorno per dieci mesì o l’equi- 
valente in frumento; 

vino It. 0,800 al giorno per mesi dieci: 

ricotta kg. 15 per mesi dieci; 

formaggio kg. 12 per mesi dieci; 

olio gr. 800 al mese per mesi dieci; 

| tumoli otto di grano e tumoli otto di fave dal 
i magazzino : 

vitto completu durante i due mesi della raccolta. 


I 3) 
4) 
5) 
6) 


Garzone : 


(dai 17 aì 18 anni) Y80 % del salario dell’annaloro. 
1) retribuzione annva in contanti L. 115.290; 
2 pane kg. 0,800 al giorno per mesi dieci o l’equi- 
valente in frumento; 
3) vino lt. 0,400 al giorno per mesi dieci; 
4) ricotta kg. 7 per mesi dieci; 
5) formaggio kg. 6 per mesi dieci; 
6) fave e grano se sono dovuti per consuetudini; 
7) vitto completo per i due mesi della raccolta. 
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Garzone : 
(dai 16 ai 17 anni) il 75 % del salario dell’annaloro. 
1) retribuzione annua in contanti L. 105.306; 


(le prestazioni in natura uguali a quelie del gar- 
zone dai 17 ai 1S anni). 


Garzone : 
(dai 15 ai 16 anni) il 60 % del salario dell’annaloro. 
1) *’ribuzione annua in contanti L. 77.730; 


(1: prestazioni in natura uguali a quelle del gar- 
zone dai 17 ai 18 anni). 


Giarzone : 
{dai 14 ai 15 anni) il 50 % del salario dell’annaloro. 
1) retribuzione annua in contanti L. 60.450; 


(le prestazioni in natura uguali a quelle del gar- 
zone dai 17 ai 1$ anni). 


Mesaloro : 


1) retribuzione uguale a quella degli annalori oltre 
ad una percentuale del 20 % sul trattamento in denaro 
in considerazione della minore durata dell’impegno di 
lavora. 


ZONA DI CORLEONE 


Comprende i comuni di Alia, Baucina, Bolognetta, 
Bisacquino, Campofiorito, Ciminna, Castronovo, Cefalà 
Diana, Contessa Entellina, Chiusa Sclafani, Corleone, 
Giuliana, Godrano, Lercara Friddi, Mezzojuso, Campo. 
felice Fitalia, Marineo, Monreale (zona dei feudi) "a- 
lazzo Adriano, Prizzi, Piana degli Albanesi. S. Cristina 
Gela, Sancipirrello, S. Giuseppe Jato, Roccamena, Roc- 
capalumba, Ventimiglia Sicula, Vicari, Valledolmo, 
Villafrati. 


Campierr: 

(quando le sue ailività non rivestono carattere d’impie- 
go d'ordine) 

1) retribuzione annua in contanti L. 52.175: 

2) pane kg. 1.600 al giorno per mesi dieci o l’equi- 
ralente in frumento; 

3) vino lt. 0,800 al giorno per mesi dicci; 

4) ricotta kg. 16 per mesi dieci; 

5) formaggio kg. 12 per mesi dieci; 

6) olio gr. 800 al mese per mesi dieci; 

7) giumenta a metà secondo consuetudini; 


S) terreno da coltivare o salme due di grano e sal- 
me due di fave dal magazzino; 
9) vitto completo per i due mesi della raccolta. 


«Annaloro : 
1) retribuzione annua in contanti L. 96.000; 
2) pane kg. 1,600 al giorno per mesi dieci o l’equi- 
valente in frumento: 
3) vino lt. 0,800 al giorno per mesi dieci: 
4) ricotta kg. 15 per mesi dieci; 
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5ì formaggio kg. 12 per mesi dieci; 

6) olio gr. 800 al mese per mesi dieci; 

7) tumoli otto di grano e tumoli otto di fave dal 
magazzino ; 

8) vitto completo per i due mesi del raccolto. 


Garzone : 
(dai 17 ai 18 anni) l'80%' del salario dell’annaloro. 
1) retribuzione annua in contanti L. 109.050 ; 
2) pane gr. 800 al giorno per mesi dieci o l’equi- 
valente in frumento; 
8) vino It. 0.400 al giorno per mesi dieci; 
4) ricotta kg. 7 per mesi dieci; 
5) formaggio kg. 6 per mesi dieci; 
6) grano e fave se sono dovuti per consuetudine; 
7) vitto completo per i due mesi del raccolto. 


Garzone : 
(dai 16 ai 17 anni) il 75 % del salario dell’annaloro. 
1) retribuzione annua in contanti L. 99.380; 


(le prestazioni in natura uguali a quelle del gar- 
zone dai 17 ai 18 anni). 


Garzone : 
(dai 15 ai 16 anni) il 60 % del salario dell’annaloro. 
1) retribuzione annua in contanti L. 73.050; 


(le prestazioni in natura uguali a quelle del gar- 
zone dai 17 ai 18 anni). 


Garzane : 


(dai 14 ai 15 anni) il 50 % del salario dell’annaloro. 
1) retribuzione annua in contanti L. 56.706; 
(le prestazioni in natura uguali-a quelle del gar- 
zone dai 17 ai 18 anni). 


Mesaloro : 


1) retribuzione uguale a quella degli annalori ol- 
tre ad una percentuale del 20.% sul trattamento in 
denaro in considerazione della minor durata dell’im- 
pegno di lavoro. 

ZONA MADONIE 


Comprende i comuni di Alimena, Aliminusa, Bom- 
pietro, Caltavuturo, Castelbuono, . Cerda, Collesano, 
Ganci, Geraci Siculo, Gratteri, Isnello, Lascari, Monte- 
maggiore Belsito, Petralia Soprana, Petralia Sottana, 
Castellana Sicula, Polizzi Generosa, Pollina, S. Mauro 
Castelverde. 
| 
| Campiere : 

(se non riveste la qualifica d’impiegato d’ordine). 
1) retribuzione annua in contanti L. 43.384; 
2) pane kg. 1,600 al giorno per mesi dieci o l’equi- 
valente in frumento; 
3) vino It. 0,800 al giorno per mesi dieci; 
4) ricotta kg. 15 per mesi dieci; 
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5) formaggio kg. 12 per mesì dieci; 
6) olio gr. 800 al mese per mesi dieci ; 
T) giumenta a metà secondo consuetudini; 


8) terreno da coltivare o salme due di grano e salme 
lue di fave dal magazzino ; 


9) vitto completo durante i due mesi del raccolto. 


Annaloro: 


1) retribuzione annua in contanti L. 88.200; 

2) pane kg. 1,500 al giorno per mesi dieci o l’equi- 
valente in frumento: 

3) vino ]t. 0,8% al giorno per mesi dieci; 

4) ricotta kg. 15 per mesi dieci; 

5) formaggio kg. 12 per mesi dieci; 

6) olio gr. 800 per mesi dieci; 

7) tumoli otto di grano e tumoli otto di fave dal; 
Magazzino ; 

8) vitto completo durante i due mesi del raccolto. 


Garzone : 


(dai 17 ai 18 anni) V’80 % del salario dell’annaloro. 
1) retribuzione annua in contanti L. 102.810; 
2) pane gr. 0,800 al giorno per mesi diecì o l’equi- 
valente in frumento ; 
3) vino lt. 0,400 al giorno per mesi dieci; 
4) ricotta kg. 7 al mese per mesi dieci; 
5) formaggio kg. 6 per mesi dieci; 
6) fave e grano se sono dovute per consuetudine; 
T) vitto completo durante i due mesi del raccolto. 


Garzone : 


(dai 16 ai 17 anni) il 75% del salario dell’annaloro. 


1) retribuzione annua in contanti L. 93.450; 


(le prestazioni in natura uguali a quelle del gar- 
zone dai 17 ai 1S anni). i 


Garzone : 


(dai 15 ai 16 anni) il 60% del salario dell’annaloro. 
1) retribuzione annua in contanti L. 68.370; 


{le prestazioni in natura uguali a quelle del gar- 
zone dai 17 ai 18 anni). 


GHarsone : | 


(dai 14 ai 15 anni) il 50 % dei salario dell’annaloro. | 
1) retribuzione annua in contanti L. 52.650; 


le prestazioni in natura uguali a quelle del gar- 
zoae dai 17 ai 18 anni). 


Mesaloro : | 

} 

1) retribuzione uguale a quella degli annalori oltre I 

ad una percentuale del 20% in più sul trattamento in | 
denaro in considerazione della minor durata dell’im-! 
pegno del lavoro, { 
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Art. 16. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratti non inferiori ad un 
anno al termine di ogni annata agraria spetta una in- 
dennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari al- 
l’importo di 16 giornate del salario globale composto 
dalla paga base, contingenza, generi in nafura. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi 
in caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 
o di posticipata assunzione nel corso dell’annata, in 


! relazione al periodo di servizio prestato. 


Art. 17. 
MALATTIE ED INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato e di cui sia stata com- 
provata la malattia ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giorni. 

Trascorso tale periodo e perdurando l’infermità è 
reciproco il diritto di risolvere il contratto di }avoro, 
dietro corresponsione dell’indennità di anzianità, della 
gratifica natalizia nonchè della indennità sostitutiva 
delle ferie maturate sino alla data della risoluzione 
del contratto. 

Durante il periodo per il quale viene conservato ìl 
posto, il salariato fisso continuerà ad usufruire gratui- 
tamente della casa, dell’orto, del porcile, del pollaio 
che gli sono stati dati in uso. 

Per i primi 15 giorni di malattia sarà corrisposta dal 
datore di lavoro l'integrazione salariale sino alla con- 
correnza dell’intero salario. Se il salariato coltiva un 
appezzamento di terreno in compartecipazione od a suo 
pieno beneficio, ha diritto a continuare ia coltivazione 
di esso sino alla realizzazione dei raccolti in corso al 
momento in cui è caduto ammalato. 

In caso di necessità di pronto soccorso o di ricovero 
ospedaliero l'azienda fornirà gratuitamente il mezzo dî 
trasporto di cui dispone. 


Art. 18. 


DIARIE 


Ai salariati fissi che, comandati fuori azienda, sono 
costretti a consumare il pasto e a pernottare fuori del- 
l'azienda stessa dovrà essere corrisposta la stessa in- 
dennità: 


a) per un pasto consumato fuori azienda L. 400 
d) per due pasti consumati fuori azienda » 800 
€) con pernottamento » 1300 


Art. 19. 
FERIE 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuite di giorni 8, ed in caso di risoluzione antici- 
pata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodi- 
cesimi, 


7 


la 


Il datore di lavoro, nello stabilire l’epoca di godi. 
mento delle ferie dei dipendenti deve tener conto, com- 
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e 
dei desideri dei salariati fissi. 

Restano ferme Je condizioni di maggior favore per i; 


“lavoratori. ; 


Art. 20. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


“Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma- 
lattie, gli assegni familiari. nonchè per il versamento 
dei relativi contributi da parre del datore di lavoro | 
valgono le disposizioni vigenti. 


PERMESSI STRAORDINARI 


1) lavoratore che corntragga matrimonio ha diritto 
ad un congedo di 7 giorni retribuiti, durante il quale 
è considerato a tutti gli effeti; in attività di servizio. ' 

Ha diritto altresì ad un permesso di giorni due in 
caso di decesso dei parenti di primo grado, senza al. 
cuna trattenuta da parte del datore di lavoro. | 

Detti perinessi sono indipendenti dalle ferie. 

Rimangono ferme le condizioni di maggior favore | 
per 11 lavoratore. i 


Art, 22. 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
di leva ed il richiamo alle armi non risolvono il rap- 
porto di lavoro ed il salariato avrà diritto alla conser- 
vazione del posto. 

Il periodo trascorso sotto le armi va computato ai 
fini dell’anzianità. ° 


Art. 23. 


TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporia la risoluzione 
del raporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti i: 
suol diritti, per crediti di lavoro nei confronti del da- 
tore di lavoro subentrante. quando nor sia stato liqui- 
dato dal cessante. 


Art, 24. ° 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro, | 
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per esso 
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato. ! 

I rapporti tra i lavoratori dell'azienda e tra questi | 
ed il loro datore di lavoro. o “hi per esso debbono es- 
sere ispirati al reciproco rispetto e tale da assicurare 
la normale disciplina aziendale. Ì 
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Le infrazioni alla disciplina e agli atti che pertur- 
bano il normale andamento dell'azienda commessi dai 
lavoratori possono essere così puniti: 

a) multa sino all'importo di una giornata di lavoro; 
d) licenziamento in tronco. 

La punizione di cui alla lettera a) puo essere appli 
cata nei seguenti casì: 

a) ritardo di inizio di lavoro e cessazione del la- 


i voro in anticipo: 


d) abbandono del posto di lavoro senza giustificato 
motivo. 
Il licenziamento in tronco può avvenire : 
a) insubordinazione verso i superiori; 
0) ubriachezza abituale; 
c) grave offesa ai compagni : 
d) offese al buon costume: 
e) furti. frodi. danneggiamenti e risse su] posto 
di lavoro. 
Il lavoratore che si ritenga ingiustamente punito può 
reclamare alla propria organizzazione. 
Sorumndo controversie a seguito della applicazione 
della sanzione disciplinaria si procederà al tentativo 


! di conciliazione secondo }a norma 26. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


L'anzianità di servizio decorrerà dal giorno nel quale 
il salariato è stato assunto al lavoro. in esso compren- 
dendo arche il periodo di prova. 


In caso di cessazione del rapporto è dovuta al sala- 
riato fisso una indenniià pari ai sei giorni di retribu- 
zione per ogni anne di servizio prestato nell'azienda, 
salvo il caso di licenziamento in tronco per fatto 0 colpa 
del lavoratore stesso. 


La retribuzione (paga base contingenza generi in na- 
tura) da prendersi a base per la determinazione dell’in- 
dennità di anzianità è quella ultima cui il salariato 
ha diritto alla data della’ cessazione del rapporto. 

In caso che non sia compiuto un anno di servizio la 
liquidazione di detta indennità deve computarsi per do- 
dicesimi. 

In caso di morte del salariato l'indennità di anzia- 
nità è dovuta agli aventi diritto in base all'art. 2122 
del codice civile. 


Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della casa 
di abitazione la sua famiglia continuerà nell’uso di es- 
sa, 9 di altra corrispondente come degli eventuali an- 
nessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di tempo 
non inferiore a due mesi. 


Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione 
od a suo pieno beneficio, la famiglia ha diritto a conti. 
nuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei rac- 
colti in corso al momento del decesso. 


Restano ferme le clansole di maggior favore. 
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Art. dj. 
CONTROVERSIE IN DIVIQUALI 


In caso di contestazione tra i datori di lavoro è pre- 
statori d'opera in dipendenza dal rapporto di lavoro, 
qualora l: parti non raggiungano l'accordo, la contro- 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet. 
tive Organizzazioni sindacali somunali e provinciali 
per il tentativo di amichevole componimento. 


Tutte le controversie individuali circa l'interpreta- 
zione e l'applicazione del presente contratto prima di 
essere deferite all'Autorità Giudiziaria debbono essere 
sottoposte all'esame dell'organizzazione competente che 
tenterà la conciliazione delle parti. 


A tale fine l'Associazione che riceve la denuncia della 
controversia a termine dell'art. 4 del regio decreto-legge 
20 febbraio 1925, n. 471, dovrà darne immediata comu- 
nicazione all’altra associazione contraente. 


Nel caso che in tale sede non si raggiunga l’accor lo, 
entro 15 giorni dalia data della denuncia l'interessato 
avrà facoltà. di adire PAutorità Giudiziaria. 


Art. 27. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme sopra concordate non modificano le condi- 
zioni di miglior tuvore ner i lavoratori contenute nei 


contratti collettivi provinciali e regionali. 


1 


Art. 28. 
DURATA DEL PATTO 
i di presente patto ha la durata di due anni a decor. 
vere dalla data della stipula del presente contratto e sì 
intenderà rinnovato di anno in anno salvo disdetta da 
‘una delle parti sei mesi prima della scadenza. 
Qualora in sede Nazionale, de parte delle organizza- 
zioni contraenti, vengano modificate le porme di cui al 
patto nazionale 81 agosto 1951 le parti che hanno sti. 
pulato il presente contratto si impegnano di esaminarlo 
e dii concordarlo in sede Provinciale. 


TABELLA SALARIALE 
Si concomluno i seguenti salari globali giornalieri 
pero Vannata agraria 1955-54 con la decorrenza dal 
i’ gennaio 1954: 
Aumnaloro da 1S al 65 anni: 


Zona Madonie L. 600. giornaliere 
t'orleone » 625 » 
» Litoranea no 630 » 


Per il mesaloro delle tre zone il salario giornaliero 
tissato rispettivamente per l’annaloro in L. 600, 625, 
650 sarà maggiorato del 20 

Dar | t jar» 9h 

Der il Campiere le paglu 


v/ 
Uchi 


sono le seguenti; 


Zona Madonie L. 697 giornaliere 
n C@orleone no 726 » 
» 0 Litoranea »o 726 » 


Per il garzone (dai 17 ai 18) si conviene 180 % del 
salario dell’annaloro. mentre per il garzone (dai 15 ai 
16 anni) si conviene il 60 % del salario dell’annaloro, 


inoltre dai 16 ai 17 anni il 75 05; dai 14 ai 15 il 50 06. 


Visto. il Ministro per i! lavoro è la previdenza. soriale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO li SETTEMBRE 1957 
PER I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI DELL’AGRICOLTURA 
° DELLA PROVINCIA DI PALERMO 


L'anno 1957, il giorno 11 del mese di settembre in! Art. 1. 
via Agrigento n. 7 presso VUflicio Regionale del La- Su Ca ; 
voro e della Massima Occupazione, rappresentato dall Il presente Contratto Provinciale tissa le norme essen- 
suo Direttore Dott. Costante Livrea, dal Dott. Pietro! ziali di carattere generale regolanti i rapporti di lavoro 
Mirto Capo del Servizio Rapporti di lavoro e dal Sig. |tra i datori di lavoro agricolo ed i braccianti avventizi. 
Filiberto Salvatore Capo della Sezione Industria Com- Dette norme divengono operanti dalla data di stipula 
mercio ed Agricoltura: ! del presente contratto. 
tra 

Art. 2. 
'UxionE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLIORI della Provin-. 
cia di Palermo rappresentata dai Signori: Vittorio Di: 
Salto Commissario Straordinario dell'Uzione, dal 
Dott. Bruno Giovanni, dal Dott. Calogero Leone; { Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori! 

agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata an-l 

che se per alcuni giorni o per la esecuzione di determi- 
nati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera cor- 
risposta al termine della prestazione o comunque a fine 
! settimana. 


DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI 


la Frperazione ProvixciaLe CoLrivatorI DIRETTI rappre. | 
sentata dal Sig. Bombonati Isidoro delegato confede- 
rale della Federazione Coltivatori Diretti della Provin- 
cia di Palermo e dal Sig. Caronna Carlo Vice Direttore 
della stessa da una parte 


e # Art. 3. 


la FEDERAZIOND PROVINCIALE BRACCIANTI SALARIATI AGRI- | ASSUNZIONE 
coLI rappresentata dai Sigg. La Torre Pio Segretario : 

Provineiale deila Camera Contfederal» del Lavoro di 
Palermo, Drago Lomenico Segretario \Provinciale della 
Federazione dei braccianti agricoli e dai Sigg. Aiello 
Agostino e Belmonte Ludovico consegretari della Fe- 
derbraccianti ; 


Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli-' 
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
mano d’opera agricola. 


Art. 4. 
la FEDERAZIONE PROVINCIALE BRaAccI.N-I E MAESTRANZE 
AGRICOLE E ForpsraLi aderente alla CISL rappresen- 
tata dai Sigg. Dott. Nino Muccioli Segretario dell’Unio- 
ne Sindacale Provinciale di Palermo, Comm. Biagio: 
Adragna Segretario Sindacale Provinciale della CISL, | 
Pasta Mariano Segretario della Liberterra e Lapi Gio- | 
vanni della Liberterra; 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 


Non è ammessa l’assunzione al lavoro dei ragazzi 
che non abbiano compiuto il quattordicesimo anno di 
età. 


UNIONE ITALIANA LAVORATORI DELLA "PERRA rappresentata 
dai sigg. Francesco Gestivo Segretario dell’Unione ita- 
liana del Lavoro della Provincia di Palermo e Cartia 


j 
i 
' 
Ì 
| 
I 
Giuseppe Segretario Provinciale della Uilterra: I 


Art. 5. 


Cisnar di Palermo rappresentata dal cav. Camaretti | | 
Alberto Segretario Sindacale della stessa, dall’altra,i L’orario di effettivo lavoro, detratto il tempo neces- 
si è stipulato il presente Contratto integrativo provin- | ario per la consumazione dei pasti e del riposo e fatte 
ciale al patto Nazionale di Lavoro 15 febbraio 1957 da Salve le eccezioni previste dalla legge, viene stabilito 
valere per i braccianti agricoli avventizi della Provincia | in otto ore medie ripartite come segue: 

di Palermo. a) T ore nei mesi di novembre, dicembre e gennaio; 


| ORARIO DI LAVORO 
{ 
| 
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v) 8 ore nei mesi di febbraio, marzo, aprile, mag- 
gio, settembre e ottobre; 
c) 9 ore nei mesi di giugno, luglio e agosto. 
Per il territorio del Comune di Palermo si stabilisce 
la giornata lavorativa ‘in otto ore e per tutti i mesi 
dell’anno. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Si considera: 


a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
rio normale di lavoro; 

L) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
l’Ave Maria all’alba; 

c) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui all'articolo n. 7, nonchè la festa del Patrono 
del luogo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le que ore 
giornaliere. Le prestazioni dì cui sopra saranno ese- 
guite, a richiesta del datore di lavoro, nei casi di evi- 
dente necessità e non dovranno avere perciò carattere 
sistematico, salvo i casi di cui all'ultimo comma del 
presente articolo. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti: 

lavorce straordinario, 16 % ; 
lavoro festivo, 25 9%; 
lovoro notturno, 30 %. 

Non si farà luogo a maggiorazioni per lavoro not- 
turno, quando questo cada in regolari turnì periodici 
o riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i 
quali sia stata convenuta particolare tariffa. 


Art. 7. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
i segueati: 
1) il 1° dell’anno; 
2) il giorno dell’Epifania; 
3) il giorno della festa di S. Giuseppe; 
4) il 25 aprile, anniversario della Liberazione: 
il giorno di lunedì dopo Pasqua; 
il giorno dell’ Ascensi9ue; 
il giorno del Corpus Domini; 
il 1° maggio - Festa del lavoro; 
il 2 giugno - anniversario della Fondazione della 
Repubblica; 
il 29 giugno - Ss. Pietro e Paolo; 
il 15 agosto - giorno dell'Assunzione della B. 
Vergine Maria: 
il 1° novembre - Ognissanti; 
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13) il IV novembre - giorno dell'Unità Nazionale; 

14) 1’S dicembre - giorno dell’Immacolata Conce- 
zione; 

15) il 25 dicembre - giorno di Natale; 

16) il 26 dicembre - S. Stefano; 

17) la Festa del Patrono del Luogo; 

18) la Festa della Regione (15 maggio). 


Art. S. 
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO 


Gli elementi che formano la retribuzione oraria del 
lavoratore avventizio sono: 

— la paga base, conglobata ; 

— l'indennità di contingenza. 


Al lavoratore compete inoltre una indennità, in luogo 
delle festività nazionali e infrasettimanali, nonchè di 
quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di lavo- 
ratori, a titoli vari, quali gratifica natalizia, ferie ecc., 
di cui non può beneficiare il bracciante avventizio, per- 
chè propri del rapporto di lavoro a carattere stabile e 
continuativo. 

Tale indennità, che verrà corrisposta mediante una 


! Paga base conglobata di cui 


maggiorazione dell’11 0; sull’insieme della paga base e 
contingenza, dovrà essere sempre disgiunta dalla retri- 
buzione, non operando sull’indennità stessa le percen- 
tuali di aumento per lavoro straordinario, festivo, not- 
turno o ad altro titolo. 

Le retribuzioni concordate sono le seguenti: 


Coltura estensiva 


Lav. ordin. Lav. spocialì 


Lire Lire 
all’art. 8$ del contratto a " 
int. prov. 11 giugno 1952 T1T 843 

{Scala mobile . 94 112 
Indennità varie . 11 %-89 105 
900 1060 
| Coltura intensiva 
Lav. ordin. Lav. speciali 
Paga base conglobata di cui Tre Lire 
all’art. 8 del contratto 
int. prov. 11 giugno 1952 762 896 
Scala mobile. . . . . 94 112 
Indennità varie . 94 111 
—_- 
950 1119 


Restano ferme le condizioni di miglior favore locali 
e quelli esistenti nei vecchi contratti. Per lavori spe- 
ciali si intendono, innesto, potatura, rimonda, oltre ad 
una fascina di legno, abbattimento alberi, espurgo fossi, 
lavori in acqua ed irrigazione notturna. 
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A parziale modifica dell’art. 1 le parti contraenti pre- : 
cisano che la decorrenza per quanto riguarda la parte: 
salariale è dal 15 marzo 1957 in conformità a quanto ' 
concordato nella predetta data presso ]’Ufficio Regio- 
nale del Lavoro e Massima Occupazione di Palermo. ; 


Art. 9. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 

PER ETÀ E SESSO 

La classificazione e retribuzione per gli uomini, lei 

donne ed i ragazzi è determinata nel modo seguente, | 

salve le condizioni di miglior favore contenute nei con- 
tratti collettivi vigenti: 


UOMINI : 


dai 18 sino ai 65 anni compiuti 100 9; 

dai 17 ai 18 anni compiuti 84% della unità piena uomo; 
dai 16 ai 17 anni compiuti 75% della unità piena uomo; 
dai 15 ai 16 anni compiuti 60% della unità piena uomo; ! 
dai 14 ai 15 anni compiuti 50% della unità piena uomo. 


DONNE: 


dai 17 ai 55 anni compiuti 70°; della unità piena uomo; 
dai 16 ai 17 anni compiuti 62% della unità piena uomo; 
dai 15 ai 16 anni compiuti 559 della unità piena uomo; 
dai 14 ai 15 anni compiuti 50% della unità piena uomo. 
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Art. 13. 
ZONE MALARICHE 


Nel territorio dei comuni riconosciuti malarici, a 
termine delle vigenti disposizioni, i datori di lavoro 
hanno l’obbligo della sommfnistrazione gratuita del 
chinino a norma di legge; nonchè la corresponsione 


‘ai lavoratori, durante alcuni periodi dell’anno, di una 


particolare indennità in aggiunta alla normale retri- 
buzione, 

La misura di tale indennità viene concordata nella 
misura del 15 % da calcolarsi su paga conglobata e 
scala mobile 

I comuni da ritenersi malarici ed i periodi in cui 
dovrà essere somministrato il chinino e corrisposta la 
maggiorazione verranno determinati dall'Ufficio Pro- 
vinciale della Sanità Pubblica. 


Art. 14. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavo- 
ro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per 
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 

I rapporti tra. i lavoratori nell’azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, devono es- 


i sere ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare 


Art. 10. 


ATTREZZI DI LAVORO 

Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con 
gli attrezzi di consuetudine. 

Il lavoratore ha l'obbligo di avere cura degli at- 
trezzi, utensili ed in genere di quanto gli viene affi-: 
dato dal datore di lavoro e risponderà delle perdite 
e danni a lui imputabili. 


ACE. 11. ! 
PREVIDENZA, ASSISTIINZA, ASSEGNI FAMILIARI : 

Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, | 
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme! 


di legge. I 


Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei con. | 
tributi relativi secondo le norme vigenti. | 
I 


Art. 12. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri si applicano le disposizioni di legge vigenti. 


i 
| 


la normale disciplina aziendale. 


Le infrazioni alla disciplina e agli atti che pertnr- 
bano il normale andamento della azienda, commessi 
dai lavoratori, possono essere puniti come segue: 


a) multa sino all'importo di tre ore lavorative; 
b) licenziamento in tronco; 
La punizione di cui alla lettera a: può essere appli- 
cata nei seguenti casì: 


a) abbandono del posto di lavoro senza giustifi- 
cato motivo: 
6) ritardo di inizio di lavoro o cessazione del la- 
voro con anticipo; 
Il licenziamento può avvenire per: 
insubordinazione verso i superiori; 
ubriachezza abituale: 
gravi offese ai compagni; 
d) offese al buon costume; 
e) furti, frodi, danneggiamenti anche colposi e 
risse sul posto di lavoro. 
Il lavoratore che si ritenga ingiustamente punito 
può reclamare alla propria organizzazione. 


Sorgendo controversia a seguito della applicazione 
delle sanzioni disciplinari si procederà al tentativo di 
conciliazione secondo l’art. 15. 


Art. 15. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione tra datore di luvoro e pre- 
statore d’opera in dipendenza del rapport» di lavoro, 
qualora le parti non raggiungano l’accordo, la contro- 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive organizzazioni sindacali comunali e provinciali 
per il tentativo dì amichevole componimento. 

Tutte le controversie individuali cirea l'interprcia- 
zione e l’anolicazione del presente contratto prima di 
essere deferita ail’ Autorità Giudiziaria debbono essere 
sottoposte all’esame delle organizzazioni contraenti 
che tenteranno la conciliazione delle parti. A tal fine 
lAssociazione che riceve la denunzia della controver- 
sia a termine dell’art. 4 del regio decreto-legge 20 feb- 
braio 1928, n. 471, dovrà darne immediata comunica- 
zione all'altra Associazione contraente. 

Nel caso che in tale sede non si raggiunga l’accordo, 
entro 15 giorni dalla data della denunzia, l’interessato 
avrà facoltà di adire l'Autorità Amministrativa prima 
e quella giudiziaria dopo. 


Art. 16. ° 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


le vcontroversie collettive che dovessero sorgere per 


V'applicazione e l'interpretazione dei coniratti collet- 
tivi provinciali di lavoro saranno esaminate dalle As- 
sociazioni Sindacali contraenti per il sollecito amiche- 
vole componimento. 


Art. 17 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le nornie sopra concordate non moditicano le con- 


‘ dizioni di miglior favore per i lavoranti contenute nei 


eontratti collettivi provinciali. 
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Art. 18. 
| EFFICACIA DEL PATTO 


ì 

| Le Lrganizzazioni contraenti si impegnato, qualora 
si renda necessario, di intervenire per la piena osser- 
vanza delle norme in esso contenute. 


| 
| 


Art. 44, 


| 
| 


I Art. 


INDENNITÀ DI CHILOMETRAGGIO 


Qualora il luogo di lavoro disti più di 4 km. dalla 
abitazione degli operai ed i daiorìi di lavoro non siano 
in grado di fornire ad essi V’alloggio nei locali igie- 
nicamente idonei per pernottare, dovrà essere consì- 
derato come lavoro effettivo il tempo impiegato in più 
dagii operai per recarsi al lavoro e fare ritorno alle 
loro abitazioni. La retribuzione da corrispondere ai 
lavoratori sarà calcolata nella misura di un quarto 
d’ora per ogni chilometro di distanza in più dei quattro 
chilometri. Se l’operaio si rifiuta di usufruire dell’al- 
loggio messo a sva disposizione dal datore di lavoro 
non avrà diritto a tali indennità. Le parti convengono 
inolt»: di apportare a detto urticolo qualche precisa- 
zione circa le consuetnaini locali. 


20. 
DURATA DEL PATTO 


Il presente patto ha la durata di due anni a devor- 
rere dalla data della stipula del presente contratto 
le si intenderà rinnovato di anno in anno salvo disdetta 
da una delle parti sei mesi prima della scadenza. 
i Qualora in sede nazionale da parte “elle organizza- 
: zioni contraenti vengono modificate le norme di cui al 
’atto Nazionale 15 febbraio 1957 le parti che hunno 
stipulato il presente contratto si impegnano di esami. 
inarle e di concordarle in sede provinciale. 


Vista, il Ministro per il lavora e la previdenza sociale: . 
SuLLo 


CONTRATTO COLLETTIVO 
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INTEGRATIVO DI LAVORO 


i14 GENNAIO 1954 PER I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA 
DELLA PROVINCIA DI TRAPANI 


Addiì 14 del mese di gennaio dell'anno 1954. nella 
Sede dell’Ufticio Provinciale del Lavoro e delia Mas- 
sima Occupazione di Trapani, sotto la presidenza del 


doti. Riccardo Marini, Vice Direitore dell’Ufficio me- 


desimo, assistito dal segretario Biondo Andrea: 
una 


L’UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata 
dal Presidente dott. Antonio D’Alì Staiti, assistito dal 
Direttore Vincenzo Halzanni: 


la FepeRrazione ProvincraLbi pn CoLtivarori Dirbtri, 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


. Per salariato tisso si intende il Javoratere agricolo 
‘assunto e vincolato con contratto individuale a termine 
di durata non inferiore ad un anno, la cui prestazione 
si svolge ininterrottamente per tuttta la durata del 
‘ rapporto presso la stessa azienda agricola, ove gene- 
ralmente risiede, fruendo dell'abitazione ed annessi, 
qualora l'azienda ne disponga, e la cui retribuzione, 
riferita di regola ad anno. venga corrisposta men- 
sìlmente. Sono considerati altresì salariati fissi tutti 
quei lavoratori che vengono assunti per una durata noa 
inferiore ad un mese (mensilori). 


‘appresentata dal Presidente prof. avv. Domenico Com- | 


paqgnini, assistito dal Direttore Zaca ZLarato: 


lu Fepeprazioni ProvINcIALE  BRACCIANTI E SALARIATI 
AGRICOLI, aderente alla C.G.1.L., rappresentata dal 
Segretario provinciale Gaspare Pinco: 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI AGRI- : 


COLT l MAESTRANZE SPECIALIZZATA, aderente alla C.I. 
S.L., rappresentata dal Segretario provinciale Allotta 
Gioacchino, assistito da Leone Nicolò: 


ll SINDACATO DROVINCIALD SALARIATI E BRACCIANTI, ade- 
rente alla U.I.L.. rappresentato dal Segretario pro. 
vinciale Salvatore Martorana. assistito da Giuseppe 
Scaduto. 


Viene stipulato il presente contratto collettivo pro- 
vinceiale Gi lavoro per i salariati fissi dell'agricoltura 
da valere per la provincia di Trapani. 


Art 1. 


OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto provinciale fissa le norme rego. 
lanti i rapporti di lavoro fra datori di lavoro agricolo 
ed i salariati fissi della provincia di Trapani. B pre. 
sente contratto è stato stipulato in riferimento a quan- 
to stabilito dal punto 2 dell’accordo interconfederale 
del 23 giugno 1919 e secondo quanto previsto dalla 
norma n. 31 del patto collettivo nazionale stipulato in 
Roma il 51 luglio 1951. 


' ” Art. 5. 


ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dal- 
le norme di legge vigenti snl collocamento della mano 
dopera agricola. 


Art. d. 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


"Pra il datore di lavoro ed il salariato, all'atto della 
assunzione, dovrà essere redatto, firmato e sernmbiato, 
‘il contratto individuale di lavoro, da valere a tutti gli 
: effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li- 
‘i bretto sindacale di lavoro di cui all’art. 7. In tale 
contratto dovranno essere precisate la qualifica e ie 
mansioni attribuite al salariato, la data di inizio del 
‘apporto, il salario spettante in base a quanto stabi. 
j lito nel presente contratto. 


Art. 3. 


DURATA DEL CONTRATTO 
E MODALITÀ DELLE DISDETTE 


La durata del contratto individuale è quella stabilita 
dagli artt. 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533, e 
successive modificazioni. 
! Alla scadenza il contratto si intende tacitamente rin- 
i novato, di anno in anno, qualora non sia intervenuta 
| disdetta da uma all’altra parte almeno tre mesi prima 
i della scadenza mediante cartolina raccomandata con 
! ricevuta di ritorno. Per i mensilori la disdetta deve es- 
sere notificata, con le stesse modalità richieste per i 
j salariati fissi, con & giorni di preavviso. 
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Art. 6. 
MANSIONI 


ll salariato fisso deve essere adibito alle mansioni 
per cui è stato assunto. Il datore di lavoro, in relazione 
alle esigenze dell’azienda può adibire il salariato fisso 
a mansioni diverse, purchè esse non importino una fi- 
minuzione della retribuzione o un mutamento sostan- 
ziale della sua posizione, rispetto alla precedente qua- 
lifica. 

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti- 
vità svolta se a lui più vantaggioso, nonchè ad acqui- 
sire la nuova qualifica quando ad essu attività vensa 
stabilmente adibito. 


di 


Art. 


LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Le Organizzazioni sindacali contraenti stabiliscono 
di concordare il libretto sindacale di lavoro che dovrà 
essere allegato al presente contratto. La tenuta di tale 
libretto è obbligatoria e dovrà essere ritirato presso 
le rispettive Organizzazioni sindacali. 


Art. $. 
ATTREZZI DI LAVORO 


ll datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at- 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato. Gli attrezzi 
ed utensili affidati devono essere annotati sul libretto 
sindacale con la indicazione dello Stato di uso. Il la- | 
voratore è tenuto a conservare in buono stato eli at- 
trezzi, gli utensili e, in genere, quanto gli è stato affi- 
dato dal datore di lavoro. Ll lavoratore risponderà ; 
delle perdite e dei danni imputabili a sua colpa e lo! 
ammontare relativo gli verrà trattenuto sulle sue spet- 
tanze, Ì 


Att. 9. 
PERIODO DI PROYA 
Il periodo di prova non dovrà essere superiore ai 
trenta giorni. 
Art. 10. 


AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE | 
E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e la tutela delle donne 
e dei vagazzi valgono le norme di legge vigenti in 
materia. 


Art. 11. 
ORARIO D! LAVORO 


La durata normale dell’orario giornaliero di lavoro, 


| 
| 
i 


Ti 


è) per i mesi di marzo, aprile, maggio, settembre. 
ottobre e novembre: ore 8; 
c) per i mesi lì giugno, luglio e agosto: ore 9. 
Quando, per intemperie ed altro, non fosse possibile 
al lavoratore di effettuare l’orario normale, il datore 
di lavoro può recuperare nelle giornate successive, le 
ore perdute, purchè il recupero non superi le due vre 
giornaliere e per un periodo massimo dì una settimana. 
Per i salariati addetti al bestiame, in considerazione 
del carattere discontinuo delle relative prestazioni, le 
parti prenderanno accordi per quanto rignarda l’ora- 
rio di lavoro, purchè venga rispettata la media annua 
di otto ore giornaliere di lavoro effettivo. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


Si considera : 

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre lora. 
rio normale di lavoro previsto dall’art. 11; 

d) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopu 
l’Ave Maria all’alba ad eccezione di quello svolto da: 
salariati addetti al bestiame; 

c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi, riconosciuti tali dallo Stato 


ie di cuì all'art. 14, nonchè la festa del Patrono del 


luogo. 

Il lavoro straordinario non può superare le due or 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie. 
sta del datore di lavoro nei casi di evidente necessità 
e non dovranno avere perciò carattere sistematico, salvo 
i casi di cui all’ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base, contingenza, generi in natura) 
sono le seguenti: 

lavoro straordinario 1t 
lavoro festivo 25%; 
lavoro notturno 30%. 


Non si fa luogo a maggiorazione per lavoro notturno. 
quando questo cada in regolari turni periodici o riguar. 
di mansioni specifiche rientranti nelle normali attri- 
buzioni della particolare figura di salariato in base ai 
contratti collettivi, mansioni che, per la loro natura 
e per esigenze tecniche. debbono eseguirsi anche di 
notte. 


o/ è 


Voi 


Art. 15. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Tl riposo settimanale cade normalmente di domenica. 
Nel caso di necessità aziendale la giornata di riposa 
può essere sostituita con altro giorno della settimana 


Art. 14. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi, tutte le domeniche ed 


tenute presenti le vigenti disposizioni di legge, per ili seguenti: 


vari mesi dell’anno, viene stabilito nel modo seguente: 
a) per i moesì di gennaio, febbraio e Aicembre: 


a. 


ove 3 


1) il primo giorno dell’anno; 
il giorno dell’Epifania; 


il giorno della festa di San Giuseppe: 
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9 del 


Pi 


4) il 25 aprile - Anniversario della Liberazione : 
5) il giorno di Iunedì dopo Pasqua; 

ti) il giorno dell’Ascensione : 

© il giorno del Corpus Domini; 

8) il primo maggio - Festa del lavoro; 

W il 2 giugno - Anniversario della Fondazione 


della Repubblica; 
il 29 giugno - giorno SS. Pietro e Paolo; 


Vergine Maria; 
il primo novembre - Ognissanti ; 


13) il 4 novembre - giorno dell’ Unità nazionale; 
14) Y8 dicembre - siorno dell’Immacolata Conce- 


zione ; 

il 25 dicembre - Natale; 

il 26 dicembre - S. Stefano; 
Festa del Patrono del luosv. 


Art. 15. 


RETRIBUZIONE 


Secondo quanto è sancito dalle consuetudipi locali il 
trattamento economico del salariato fisso. dai 18 gi 65 
anni consta di due parti: 


Puna in denaro e altra in corresponsione di sene-! 


vi di natura. 

Le corresponsioni sia in denaro che in natura non 
potranno essere inferiori a quelle fissate dalla tabella 
seguente: 

a) per i salariati cosidetti « annalori »: 
In denaro: 
L. 110.400 all'anno, corrispondenti a L. 9.200 al mese; 
In natura: 
grano: Kg. 40 al mese: 
olio: litri 1 ul mese: 
legna: mazzi 4 al mese; 
petrolio: litri 1 al mese; 
vino: litri 50 al mese; 
bi i salariati tissi che saranno assunti quali cura- 
toli o campieri, terme restando le corresponsioni in na- 
tura di cui alla lettera a), dovranno percepire una 
retribuzione maggiorata del 15 % relativamente alla 
sola remunerazione in denaro. 

E° fatto divieto esplicito ai salariati fissi di percc- 
pire retribuzioni di sorta dagli affittuari e dai mezza- 
dri dell'azienda ; 


e) ai cosidetti « mensilori » lavoratori agricoli as- 


sunti per il periodo di un mese, sarà praticato lo stesso | 
trattamento economico previsto dalla lettera 3) per i: 


curatoli e campieri; 


dj nella eventualità che i salariati richiedano un 
maggiore quantitativo di generi in natura, il datore Ai 
lavoro è tenuto a formiglierli al prezzo di mercato; 


e) modalità di pagamento: La corresponsione delle 
somministrazioni in natura deve essere effettuata a 
mensilità anticipate, La retribuzione in denaro dovrà 
sssere corrisposta dal datore di lavoro ad ogni fine 
mese. E° data facoltà al lavoratore di chiedere, durante 
3 mese, nideguate anticipazioni di denaro, rapportate 
alle giornate di lavoro effettivamente prestate: 


* il 15 agosto - giorno dell'Assunzione della. R. 


) ai salariati tissi annalori e mensilori oltre all 
retribuzioni di cui alle lettere a) d) e) del presente arti. 
colo verrà applicata a partire dall’1 febbraio 1954 i 
congegno della scala mobile in agricoltur:: 


Art. 16. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini le 
\donne e i ragazzi è determinata nel modo seguente, sal- 
ivo le condizioni di miglior favore contenute nei con- 
i tratti collettivi vigenti. 


i 
| 
| 


Uomini: 

| dai 18 ai 65 anni compiuti 100%, dell'unità piena 

I dai 1T ai 18 anni compiuti 80% 
idai 16 ai 37 75% 
dai 15 ai 16 60%, 

idai 1h ai 15 50% dell'unità piena 


uomo : 


dell’unità piena uomo: 


anni compiuti dell’unità piena uomo: 


amunì compiuti dell’unità piena uomo: 


anni compiuti uomo. 


| Donne: 
dai 17 
dui 16 
| dai 15 
dai 14 


ai 55 anni compiuti dell'unità piena uomo: 


70%, 
62% 
550, 


50% dell’unità piena 


ui 17 anni dell’unità piena 
ai 16 


ai 15 


compiuti uomo : 


anni compiuti dell’onità piena uomo: 


anni uomo. 


compiuti 


, 


Art. 17. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissì con contratto non inferiore ad un 
‘anno, al termine di ognì annata agraria, spetta una 
indennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari 
‘all'importo di 16 giornate del salario globale composto 
i della paga base, contingenza e generi in natura. 

: La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi 
iin caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 
i0 di posticipata assunzione nel corso dell’annata. in 
! relazione al periodo di servizio prestato. 

i. Ai mensilori sarà. corrisposto un dodicesimo di gra. 
{ titica. per ogni mese di lavoro prestato presso l’azienda. 


i 


; 


I Art. IR 
î 


MALATTIE E INFORTUNI 


I salariato fisso infortunato 0 di cui sia stata conm- 


provata la malattia ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giornate. Trascorso tale 
periodo e perdurando l’infermità è reciproco il diritto 
di risolvere il contratto di lavoro dietro corresponsione 
delle indennità di anzianità, della gratifica natalizia, 


S 
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nonchè dell'indennità sostitutiva delle ferie, maturate | Ha altresì diritto ad un compenso di giorni dae in 
sino alla data della risoluzione del rapporto di lavoro. }caso di decesso di parenti di primo grado senza alcuna 
Durante il periodo per il quale viene conservato il po- {trattenuta de parie del datore di lavoro, Detti perme»- 


sto, il salariato fisso continuerà ad usufruive gratuita. 
mente della casa, dell’orio, del porcile che gli sono stati 
dati in uso. 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno in 
compartecipazione o a suo pieno beneficio, ha diritto aj 
continuare lw coltivazione di esso sino alla realizza. | 
zione dei raccolti in corso al momento in cui è caduto 
ammalato, oppure le parti, di comune accordo, potran- 
no procedere alla valutazione e alla liquidazione dei 
lavori eseguiti. In caso di necessità di pronto soccorso 
o di ricovero ospedaliero l’azienda fornirà grainita-: 
mente il mezzo di trasporto di cuì dispone, 

} 


Ari. 19. 
DIARIE 


i 
I | 

Ai salariati fissi ed ai mensilori che per disposizione 
del Direttore dell’azienda sono costretti a consumare il 
pasto o a pernottare fuori del territorio dell’azienda, ! 
e, comunque, a recarsi in altre località la cuì distanza 
non è inferiore ai 10 km. dall'azienda stessa, compete 
la somministrazione del vitto ed in mancanza di esso il 
rimborso delle spese di vitto e di alloggio eventualmente 
incontrate dal lavoratore. 


I 


Art. 20, 
FERIE 


Ai salariati fissi spetta per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso ia stessa azienda un peiodo di ferie! 
retribuite di giorni 8 ed in caso di risoluzione antici. | 
pata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodi- 
cesimi. Il datore di lavoro nello stabilire l'epoca di 
sodimento delle ferie dei dipendenti, deve tenere conto, 
compatibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi 
i dei desiderì dei salariati fissi. 


Arti 21. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEG Li FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali per gli infortuni, le na- 
lattie, gli assegni familiari, nonchè il versamento dei 
relativi contributi da parte del datore di lavoro. val. 
gono le disposizioni vigenti. 


09 


è vivo 


Art 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti e pnerpere si applicano le disposizioni 
di legge. 


Ari. 29, 
PERMESSI STRAORDINARI } 
Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto 
ad un congedo di giorni sette retribuiti durante il quale 
è «considerato a tntti gli effetti in attività di servizio. 


sj sono indipendenti dalle ferie. 


Art. VA. 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


In caso di chiuinata e richiamo alle armi si applicano 
le disposizioni di legge repolanti Ja materia. 


a 


Art. 209, 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Lì trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti i 
suoi diritti, per crediti di lavoro nei confronti del 
datore di lavoro subentrante. quiundo non sia stato 
liquidata dal cessanto. ì 


Art. 20. 
NORME DISCIPLINARI 


1 lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per esso 
e debbono seguire con diligenza il lavoro loro ordi- 
nato. 1 rapporti tra i lavoratori nell’aziendu e tra 
questi ed il loro datore di lavoro o chi per esso deb. 
bono essere ispirati a reciproco rispetto è tali da assi- 
curare lu normale disciplina aziendale. Le infrazioni 


I disciplinari da parte dei salariati potranno dare luogo 


a secondo della sravità » della qualità della mancanza 
sì seguenti provvedimenti: 

4) avvertimento semplice o seritto, nei casi di ne- 
gligenza o di omissione volontaria nella esecuzione degli 
ordini vicevuti: 

b) multe, nei casì di provata recidività alle man- 
canze di cui alla lettera a) e nei casi di assenza abusiva. 


senza motivo plausibi.e ed ingiustificato dal lavoro. 


L'ammoniare della multa non potrà eccedere ]e lin: 


(200 che dovranno essere devolute in opere assistenziali 


locali, oltre la trattenuta della paga per il periodo cor- 
rispondente alla mancata prestazione lavorativa ed il 
risarcimento per «ventuali danni in conformità ale 
vigenti norme di legge; 

e) licenziamento, qualora Vassenza abusiva dal la- 
vero si ripetesse anche dopo l’applicazione Gelle san- 
zioni precedenti; e nei casì dì inginrie, vie di fatto. » 
reati, îl salariato potrà essere licenziato in tronco. Sor 
gendo controversie a seguito della applicazione delle 
sanzioni disciplinari. si procederà al tentativo di con. 
ciliazione secondo Vari. 28 (controversie individualiì. 


rr 


Art 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


+ li. 


In caso di cessazione del rapporto Ai lavoro, è dovute 
al salariato fisso nna indennità pari a 5 giorni di retri. 
buzione per ogni anno di servizio prestato nell'azienda. 
sulvo il caso di licenziamento in tronco per fatto 0 colpa 
del lavoratore stesso. La retribuzione -— per retribu. 
zione sì intende il salario globale e cioè paga hase, con. 


80 


tingenza, generi in natura — da prendersi a base per 
Ja determinazione della indennità di anzianità, è quella 
ultima cui il salariato ha diritto alla data della cessa- 
zione del rapporto. 

Decorso il primo anno di servizio, la liquidazione del. 
la detta indennità deve computarsi per dodicesimi, an- 
che per lFeventuale frazione di anno, La indennità 
sopra stabilita sarà corrisposta per il servizio presta- 
dilito a decorrere dall’annata agraria in corso alla 
data della firma del presente contratto. Per il servizio 
prestato anteriormente a tale annata valgono le dispo- 
sizioni previste in merito a dette indennità nei contratti 
collettivi provinciali preesistenti ed in mancanza di 
disposizioni di coniratto, le norme di legge. In caso di 
morte del salariato, Pindennità di anzianità è devo- 
luta agli aventi diritto in base all’art. 2122 del C.C. 
Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della casu 
di abitazione, la sua famiglia continuerà nell’uso di 
esst, 0 di altra corrispondente, come degli eventuali 
ènnessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di tem- 
po non superiore a tre mesi dalla data del decesso 
del salariato fisso. Qualora lo stesso salariato avesse 
avuto in coltivazione un appezzamento di terreno in 
compartecipazione od a suo pieno beneficio, la sua 
famiglia ha diritto a continuare la coltivazione di esso 
sino al realizzo dei raceolti in corso al momento del 
decesso. 


Art.28, 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazioni fra daiore di lavoro e pre- 
statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 
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versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive organizzazioni sindacali per il tentativo di amiche- 
vole componimento. 


Art. 29, 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contrat- 
to collettivo provinciale debbono essere esaminate dalle 
Associazioni Sindacali contraenti per il sollecito ami- 
chevole componimento, 


DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto provinciale di lavoro, da valere 
per la categoria dei salariati fissi, ha decorrenza dal 1° 
novembre 1953 per quanto riguarda la parte normativa, 
e dal 1° febbraio 1954 per quanto concerne la parte sala- 
riale; esso scade il 31 agosto 1954. Detto contratto si 
intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno, qua- 
lora non sarà disdettato da una delle parti contraenti, 
almeno sei mesi prima uella fine dell’annata agraria 
che scade il 31 agosto di ogni anno, a mezzo di cartolina 
raccomandata con ricevuta di ritorno, La parte che 
avrà dato disdetta dovrà comunicare alle Organizza- 
zioni contraenti le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. La discussione di tali proposte e delle 
eventuali controproposte avrà inizio un mese dopo la: 
loro presentazione. 

Il presente contratto conserverà la sua efficacia fino 


qualora le parti non raggiungano l'accordo, la contro- | all'entrata in vigore del nuovo contratto. 


Visto, i Ministro per il tavoro e la previdenza sociale : 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO DEL 23 APRILE 1957 


PER I BRACCIANTI 


L’anno 1957, il giorno 
la Prefettura di Trapani, 


tra 
VUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICONIORI, rappresentata 
dal sno Direttore cav. Vincenzo Malzanniy 


la FEDERAZIONE PrRovINciALE pRI CoLTIvaTtosti Duuvrri, 


rappresentata dal suo Direttore dott. Gandolfo Al 
ara: 


la VAMPRA CONFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dal 
signor Michele Licari, 


PUNIONE SINDACALE PiruviNo ALe DELLA (CLLB 1, rap-; 


presentata dal dott. Himmo Cangialosi: 


la CAMERA SINDACALE ProvINCIALE DELLA VW.l.L.. 
presentata da? -sisnor Schifano Antonino. 


Sotto gli auspici del signor Prefetto e con Passisten- 
za dell'Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima 
Occupazione di Trapani, in persona del suo Direttore 
dott. G. Battista Busacca, assìstito dal dott. Michele 
Imbriani. 


’ stato stipulato il presente contratto collettivo nor- 
mativo e salariale da valere per i braccianti agricoli 
della provincia di Trapani. 


Art. 1. 


DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per braccianti agricoli si intendono quei lavoratori 
abitualmente occupati in agricoltura assunti a gior- 
nata senza vincolo di durata anche se per alcuni giorni 


o per la esecuzione di determinati lavori di carattere! 


ordinario, straordinario ed accessorio. 


Art. È. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei ‘braccianti avventizi sono discipli- 
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento del- 
la mano d'opera agricola. 


AGRICOLI DELLA PROVINCIA 


28 del mese di aprile, DIRSSO: 


rap-| 


DI TRAPANI 


Art. 3. 


} AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE 

i E DEI RAGAZZI 

! Per ammissione al lavoro e la tutela delle doune 

ve dei ragazzi, valgono le norme di legge vigenti in 
materia. Non è ammessa FPassunzione al lavoro dei ra- 

i gazzi che non abbiano compiuto il 1° anno di età. 


Art. d. 


PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


; Per tutte le assicurazioni sociali, per gii infortuni, 
igli assegni familiari, valgono Je norme di legge. Il 
‘ datore di lavoro è tenuto al versamento dei contributi 
| relativi secondo le norme vigenti. 


Art. 5. 
| 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


i Per Ja tutela fisica ed economica delle lavoratrici 


i madri si applicano le disposizioni di legge vigenti. 
i 


} 
| Art. 6 


ORARIO DI LAVORO 
i La durata dell’orario di lavoro giornaliero, tenute 
D >, 
presenti le vigenti disposizioni di legge, nei vari mesi 
| dell’anno viene stabilita nel modo seguente: 


a) per i mesi di gennaio, febbraio e dicembre nre 
i sette; 

db) per i mesi di marzo, aprile, ma 
ottobre e novembre: ore otto; 


ggio 


, settembre, 


e) per i mesì di giugno. luglio e agosto: ore nove. 


Art, 7. 


i LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO E NOTTURNO 


Si considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora. 
rio normale di lavoro; 

è) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 
PAve Mavia all'alba: 

c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti dalle leggi del. 
la Stato di cui al successivo art. 8. nonchè ja Festa 
del .Patrono del luogo. 


| 
| 
| 


82 RL a erdinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 97 del 13 aprile 1962 


Il lavoro straordinario non potrà superare le dueizi di trasporto non fosse possibile per mancanza di 
ure giornaliere e sarà eseguito a richiesta del darore!strade o per alire ragioni indipendenti dalla volontà 
di lavoro nei casi di evidente necessità e non dovrà el dautore di lavoro, questi si impegna a corrispondere 
avere perciò carattere sistematico salvo i casi di eni iper ogni chilometro oltre i quattro come Sopra, 20 mi- 
nell'ultimo comma. «nuti di paga complessiva. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla; 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le se- | 


guenti: Art. 10. 
Donati 24 10 ‘ CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
' : PER ETÀ E SESSO 
livoro lestivo Pol A i a a le IE 
lavore iturne } | La classificazione e retribuzione per gli nomini, don- 
AYOLO ZA URDO pigri Semi a o DEN ine, ragazzi è determinata nel modo seguente: 


Quando il lavoro notturno cade in regolari turni pe- 
*iodici la maggiorazione sulla retribuzione globale 


viene stabilita nella misura del 10%. A e ; RO . ; en 
: i ‘dal 18 ai 65 anni compiuti 1009, della piena unità uomo ; 


Uomini . 


dai 17 ai IR anni compiuti 80% della piena unità uomo ; 


fa | dai 16 ai 17 anni compiuti 75% della piena unità uomo ; 
! dai 15 ai 16 anni compiuti 60%, della piena unità uomo; 


Sono considerati giorni festivi tntte le domeniche © dai 14 ai 15 anni compiuti 50% della piena unità uomo. 
1 seguenti: 
ri ! Donne: 
1) il 1° dell’anno; lag ii anni sian se x 
NE: I dai 17 ai do anni compiuti 709 della piena unità uomo: 
2 il giorno dell’Epitania; 
ni ni di ' <a: A Ray ‘ e 
Val paiodelio osia R | dai 16 ai 17 anni compiuti 52% della piena unità uomo ; 
' pol Sa esta + CAUNeppe i Ì 
tal . - . . ® 2 —- » . x 
hì il 35 aprile. Anniversario della Liherazion idai 15 ai 16 auni compiuti 55% della piena unità uomo; 
È LO aprile. FETSATIC ta Ilberazione.: 
il giorno lunedì dopo Pasqua idai 14 ai 15 anni compiuti 50% della piena unità uomo. 
ep I giorno : mo Asqura H 


6) il giorno dell'Ascensione: 


= . e_.* Art. 11. 

7) il giorno del Corpus Domini; 

& il 1° magzio. festa del lavoro: : REGRIBUZIONE 

9) il 2 giugno, anniversario della Fondazione del-; Il salario sarà corrisposto secondo le tariffe stabi. 
In Repubblica; i lite dalle seguenti tabelle per l’attività effettivamente 

to, a su. Pi Paol | prestata a periodi non superiori alla settimana ed in 

i Yimo 2% x . . 

SI E RP a VR AE RI regola nella giornata di sabato. Ove per caso eccezio- 

1) il 15 agosto, giorno dell'Assunzione della Beata | nale la retribuzione non possu essere corrisposta a fine 
Vergine Maria: di settimana il datore di lavoro dovrà ccrrispondere al 


lavoratore un congruo acconto sulla retribuzione. Gli 
elementi che formano lu retribuzione oraria del lavo- 
13) il 4 novembre, giorno dell'Unità Nazionale: iratore sono paga base ed indennità di contingenza. 

14) VS dicembre, giorno dell’Immacolata (once-: Al lavoratore compete inoltre una indennità in luo- 
so delle festività nazionali ed infrasettimanali nonchè 


12) il 1° novembre. Ogmissanti: 


zione; li e i nor 
3 il es di : . lì Natal di quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di la- 
oi sembre. gior atale: 5. siceri È ne SEG 2 
TextiticRa alice morto MIOFIlO LA alec ‘i voratori a titoli vari quale gratitica natalizia, ferie, 
1&) il 26 dicembre, S. Stefano: ince., di cui non può beneficiare il bracciante avventizio 


perchè propri del rapporto di lavoro a carattere sta- 
bile e continuativo. È 

Tale indennità che verrà corrisposta mediante una 
‘maggiorazione dell’11 per cento sull'insieme della pa. 
i ga base e contingenza dovrà essere sempre disgiunta 
i dalla retribuzione non operando sulla indennità stes- 


17) la festa del Patrono del lnogo ove si svolge il 
Invora. 


Art. 9. PRIORE: - : 
isa le percentuali di aumento per lavoro straordinario, 
DISTANZA DAL LUOGO DI LAVORO i festivo, notturno 0 ad altro titolo. 
Quando il luogo di lavoro dista oltre 4 chilometri | Art. 12. 
dal Centro abitato. il datore di lavoro ha Vobbligo di. SA 
fornire i mezzi di trasporto ed in questo caso il temi SALARIO 


po trascorse oltre i quattro chilometri. verrà Lo dalde bi mi ae nai 3 
rato come lavoro effettivo, oppure il datore dovrà cori Tariffe braccia ci agricoli dai 18 ai 65 anni: 

rispondere per ogni chilometro in più e sempre for; a) lavori speciali: adetti alla potatura - addetti 
nendo i mezzi di trasporto una retribuzione corrispon palla rimonda - addetti all'innesto - conducenti trat. 
dente ad un quarto d’ora di lavoro. Se il fornire i mez-i tori: L. 121 allora: i 
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b) lavori ordinari: tutti i lavori non contemplati | 
nella. categoria dei braccianti speciali: TL. 104,70 al. 
l'ora; 

e) 194 

Le predete tariffe si intendono comprensive di paga 
base e di indennità di contingenza a tutto il di apri- |P 
le 1957. A parle va conteggiata la indennità giorna- 
liera di caropane ed i! terzo elemento rappresentante 
a maggiorazione dell’11 95 di eni all'ultimo comma 
dell’art. 11 


mietituva e irvebbiatura: LL. all'ora. 


Ant. 153 


SOMMINISTRAZIONI IN NATURA 


E' obbligatoria la somministrazione eratuita del vino | 


n! 
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Art. IU. 


PERNOTTAMENTO 


Quando il datore di lavoro richieda il pernottamento 
del lavoratore sul posto di lavoro è tenuto a fornire 
gratuitamente l'alloggio e il vitto secondo le consue- 
tudini locali. Comunque al lavoratore deve essere as- 
sicuraia una minestra composta di almeno 300 gram- 
mi «di pasta condita e Palloegzio deve essere conforme 
alle esimenze dell'igiene. 


Art. 1 


REC'UPERI 


Per quanto attiene il recupero per intemperie a cau- 


sa di forza maggiore valgono le disposizioni di legge. 


nella misura non inferiore a litri 1 al giorno. 
vino somministrato ai lavoratori agricoli secondo le: 


consitetudini locali non è det 


intendere e ritenere come somministrate sempre in; 
sovrapiù di mercede. 
Art, 14, 
COTTIMO 


Quando il lavoratore sì retribuisce a cottimo le re- 
lative tariffe dovranno essere determinate in modo 
«che al lavoratore laborioso di normale capacità lavora- 
tiva sia consentito di conseguire oltre alla normale 
retribuzione una maggiorazione del 10 4 sulla retri. 
bnzione stessa. 


Art. 15. 


ZONE MALARICHE 


Le località da considerarsi zone malariche e i perio- 


di di infezione malarica sono quelli riconosciuti dalle : 


competenti autorità sanitarie a norma delle disposi- 
zioni di legge. 

Nelle zone e nei periodi anzidetti, il datore di la- 
voro dovrà somministrare ai prestatori di lavoro gra- 
tuitamente il chinino a norma'di legge, nonchè dovrà 
corrispondere loro una particolare indennità in ag iun- 

ta alla retribuzione globale, nella misura dell’8 


i. retribuzione. 


0 


Ant. 16. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine. Tutti i lavoratori hanno il| 
preciso obbligo di conservare in buono stato gli attrez- 
zi, gli utensili e in genere quanto è stato loro affidato 
dal datore di lavoro. Il lavoratore risponderà delle 
perdite e dei danni a lui imputabili il cui ammontare 
gli verrà trattenuto sulle sue spettanze, 


raibile dalle mercedì con. : 
template nel pres mie contratto collettivo dovendosi | 


su! 


Art. 


1a. 


NORME DISCIPLINARI 


| Tutti i lavoratori nei rapporti atiinenti al servizio 
‘i dipendono dal conduttore o da chì lo rappresenta nel. 
i l'azienda o dai rispettivi capi immediati: essi dovran- 
;no pertanto attenersì agli ordini loro impartiti ed ese- 
guire con diligenza. il lavoro loro assegnato. I rapporti 
tra i lavoratori i loro superiori diretti ed i datori di 
lavoro, o chi per essi, dov“anno essere ispirati a reci- 
proca fiducia e rispetto, tali da assicurare l'ordine e 
la disciplina nell’azienda. 
Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la- 
voratore potrà essere punita a seconda della gravità 
i della mancanza nel seguente modo: 


: 1 con la malta fino ad un massimo di due ore di su- 
i lario nei seguenti casì: 
a) che senza giustificato motivo si assenti o ab- 
| bandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio. lo sospenda o 
‘ne anticipi la cessazione: 
b) che per negligenza arrechi lievi danni all’azien- 
al bestiame, alle macchine, agli attrezzi: 
c) che si presenti al lavoro in stato di ubriachezza : 


Hal 


: 2) con la multa pari ad una giornata di lavoro nei 
casi di recidiva di maggiore eravità nelle mancanze 
pui cui al punto uno. 

Gli importi delle multe o delle trattenute, che non 
: rappresentano risarcimento di danni, saranno devo 
luti a beneficio del fondo soccorso invernale. 


Art. 20. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre- 
i statore di lavoro in dipendenza del rapporto di lavoro, 
| quelòra le parti stesse non raggiungono l'accordo di- 
rettamente, la controversia individuale sarà demanda - 
ta alle rispettive Organizzazioni sindacali le quali, at. 
traverso una commissione paritetica costituita da un 
rappresentante per ciascuna delle due Organizzazioni 
interessate esperiranno il tentativo di amichevole com. 
ponimento. 
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Tale tentativo dovrà avere luego entro e non oltre: ì Art, 22, 
15 giorni dalla data di regolare Aennneia della contro- : ; ; 
vasi. DURATA DEL CONTRATTO 
i I presente contratto decorre dal 21 aprile 1957 
Art. 21. avrà la durata di due anni, Si intenderi tacitamenti 
CONTROVERSIE COLLETTIVE rinnovato per eguale periodo se nessuna delle Organiz. 
i i zazioni sindacali ne avrà dato disdetta almeno sei mesi 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per|prima flella scadenza a mezzo di lettera raccomandata; 
l'applicazione od interpretazione del presente contrat-|cen ricevuta di ritorno agli altri contraenti. 
to collettivo provinciale di lavoro saranno esaminate! Ta parte che avrà dato la regolare disdetta dovrà. 
dalle Associazioni sindacali contraenti per il sollecito | comunicare alla COMDOpinno le sne proposte quattro! 
amichevole componimento, mesi prima della seadenza. : 


Visto, dl Ministro per il lavoro e ta previdenza sociale; 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direitore : Savti RArFaELE, gerente 
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